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ประกาศศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์  

สังกัดศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
------------------------- 

ด้วยศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์  จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือน
ละ 19,250.- บาท  โดยมีรายละเอียดในการรับสมัคร ดังนี้ 
  

1. ก าหนดการรับสมัคร 
 1.1 ตั้งแต่บัดนีจ้นถึง วันศุกร์ที่ 13 พฤษภาคม 2559 รับสมัคร 
         เวลา 15.00 น. (เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
 1.2 วันศุกร์ที่ 13 พฤษภาคม 2559  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 1.3 วันอังคารที่ 17 พฤษภาคม 2559  สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1.4 วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤษภาคม 2559 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

2. สถานที่รับสมัคร   
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ดาวน์โหลดใบสมัครและดูรายละเอียดได้ที่ http://medtech.psu.ac.th และยื่นใบ
 สมัครด้วยตนเองได้ที่ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ อาคารบริหารวิชาการรวม ชั้น 4   
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ. สงขลา  90110   หรือสอบถามรายละเอียด 
    เพ่ิมเติมได้ ที่หมายเลขโทรศัพท์  0-7428-9130  หรือ ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองตามที่อยู่ 
    ข้างต้นและให้ วงเล็บที่มุมซองว่า “สมัครงาน”  โดยใบสมัครดังกล่าวจะต้องส่งถึงงานการเจ้าหน้าที่   
    ภายในเวลา 15.00 น. ของวันที่  13 พฤษภาคม  2559 
 

3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 3.1  ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ดังต่อไปนี้ 
 (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
       (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
  (1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (2)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น
   โรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 
           /(3.) เป็นผู้... 
 
 
 
 

http://medtech.psu.ac.th/


 
  (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
   พระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 
  (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (5)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (7)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
   กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
   หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้
   หรือกฎหมายอ่ืน 
  (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
   ของรัฐ 
 3.2  ผู้สมัครที่เคยได้รับการล้างมลทินตามประกาศของทางราชการ จะต้องแจ้งรายละเอียดของโทษทางวินัย
  ที่ได้รับและการล้างมลทินตามกฎหมายใดให้คณะฯ ทราบในใบสมัครด้วย มิฉะนั้น จะถือว่าเป็นการ
  ปิดบังข้อมูลและมหาวิทยาลัยจะสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาจ้างในครั้งนี้ 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร 
 4.1  ผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์  
    4.2  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
 4.3  มีมนุษยสัมพันธ์และท างานเป็นทีม 

 

5.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 5.1  ท าการวิเคราะห์การตรวจคัดกรองอาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์ และภาวะพร่องไทรอยด์ฮอโมนในทารก 
          แรกเกิด 
 5.2  ดูแล/บ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมส าหรับการใช้งานในห้องปฏิบัติการศูนย์บริการ 
          เทคนิคการแพทย์ 
 5.3  ดูแล Stock วัสดุ และสารเคมีวิจัย 
 5.4  หน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

6.  สถานที่ปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
    หาดใหญ่ อ. หาดใหญ่ จ. สงขลา 
 

7. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 7.1 เอกสารรับรองคุณวุฒิ และ Transcript    จ านวน 1 ชุด 
 7.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 1 ฉบับ 
 7.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
 7.4 ใบรับรองแพทย์      จ านวน 1 ฉบับ 
 

            /7.5 รูปถ่าย... 
 
 
 



 7.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 2 x 2.5 ซม.   จ านวน 3 รูป 
 7.6 เอกสารอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)   จ านวน 1 ฉบับ 
 7.7 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)    จ านวน 1 ฉบับ 
   ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารประกอบการสมัครที่เป็นต้นฉบับและส าเนา หากไม่สามารถน า 
   เอกสารที่เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ ก็ให้มีหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐาน  
   ประกอบการสมัคร 
 

8. วิธีการคัดเลือก  
   

  8.1  สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับเรื่องเทคนิคการแพทย์ และการ 
            วิเคราะห์พร้อมทั้งกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจวิเคราะห์ในห้องแลป 
 
   ประกาศ ณ วันที่  26  เมษายน 2559 
 
 

           ลงชื่อ           ศิโรช  จิตต์สุรงค์ 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรช  จิตต์สุรงค์) 
                      คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 

 
 
 
 

                     
        
 

 


