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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

1.  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
เป็นหลกัสตูรที่เปิดรับนกัศึกษาครัง้แรกปีการศึกษา 2551 และมีการปรับปรุง พ.ศ. 2555 จึงเป็นหลกัสตูรที่รับนกัศึกษาเข้า
ศึกษาในหลกัสูตรแล้วจ านวน 7 รุ่น และมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาออกไปรับใช้สงัคมแล้ว 3 รุ่น ผลการสอบใบประกอบ
วิชาชีพจากการสมัภาษณ์ผู้บริหาร พบวา่ บณัฑิตเทคนิคการแพท์ที่ส าเร็จการศกึษาจากหลกัสตูรดงักลา่ว สามารถสอบผา่น
ใบประกอบวิชาชีพในสดัสว่นท่ีสงู  แสดงวา่ ระบบการจดัการเรียนการสอนของคณะ มีคณุภาพในระดบัหนึง่ 
 จากการตรวจประเมินระบบคณุภาพภายในระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ์การตรวจประเมิน ปี พ.ศ. 2557-2561 ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน ยงัไม่เป็นไปตามข้อก าหนด กลา่วคือ 
การด าเนินการจดัท ารายละเอียดและรายงานตามแบบ มคอ. ต่าง ๆ ยงัไม่เป็นไปตามมาตรฐาน จ าเป็นต้องปรับปรุง ชีแ้จง
แก่อาจารย์ผู้ รับผิดชอบให้ด าเนินการภายใต้กรอบเวลาอย่างครบถ้วน และคณะกรรมการวิชาการ รวมถึงอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรก ากบัดแูลให้เป็นไปตามระบบอยา่งเคร่งครัด   
 ส าหรับองค์ประกอบที่ 2-6 จดุเดน่ คือ ผลลพัธ์ที่เกิดขึน้กบับณัฑิต หรือผลลพัธ์ของหลกัสตูร บณัฑิตมีได้งานท าใน
สดัสว่นที่สงู คือ ร้อยละ 77.55 และบณัฑิตเป็นที่พึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตอยู่ในระดบัดีเช่นกนั (ค่าคะแนน 3.93) อย่างไรก็
ตามหลกัสตูรจ าเป็นต้องพฒันาระบบการประเมิน และน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงพฒันาการด าเนินการ
หลกัสตูรให้มีผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้  

 
2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.โชตชินะ  วิไลลกัขณา   ประธานกรรมการ 
 2.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สงวน  ลอืเกียรติบณัฑติ  กรรมการ 
 2.3 ดร.ก่ิงกาญจน์  บนัลอืพืช    กรรมการ 
 2.4 นางสาวเขมณฏัฐ์  มาศวิวฒัน์    เลขานกุาร 

 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

3.1 เสริมสร้างความตระหนกัตอ่การพฒันาคณุภาพการด าเนินงาน 
3.2 เพื่อให้ทราบถึงประสทิธิภาพและประสทิธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
3.3 เพื่อให้ทราบจดุออ่น จดุแข็ง โอกาส อปุสรรค เพื่อสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพอยา่งตอ่เนื่อง 
3.4 เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยนัความมีคณุภาพของการด าเนินงานปัจจบุนั 
3.5 เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคณุภาพภายนอก 

 
4.  ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ได้รับการอนมุตัิโดยสภามหาวิทยาลยัฯ ตัง้แต ่12 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 และได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศึกษาให้ความเห็นชอบเมื่อ 22 ตลุาคม พ.ศ. 2550 และได้รับความเห็นชอบจากสภาเทคนิคการแพทย์ เมื่อวนัที่ 3 
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มีนาคม พ.ศ. 2554 ต่อมาในปี พ.ศ. 2554 คณะเทคนิคการแพทย์ ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูร ปี พ.ศ. 2555 โดยได้รับ
อนุมตัิโดยสภามหาวิทยาลยั เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ผ่านความเห็นชอบของสภาเทคนิคการแพทย์ เมื่อวนัที่ 10 
เมษายน พ.ศ. 2555 และส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบการให้ความเห็นชอบ วนัท่ี 7 กนัยายน พ.ศ. 2555 
หลกัสตูรด าเนินการเปิดรับนกัศกึษามาแล้ว 7 รุ่น และมีบณัฑิตส าเร็จการศกึษาไปแล้ว 3 รุ่น หลกัสตูรจึงได้รับการด าเนินการ
ภายใต้กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2552 มีการปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่แตกต่างจากที่ปรากฏใน 
มคอ. 2   

 
5. วิธีการประเมิน 
 5.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม)  

1) ก่อนการประเมิน 
- คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในประชมุร่วมกนั เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้งก าหนดการ
ให้หลกัสตูรฯ ทราบ 
- ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลกัสตูร และตรวจสอบความถูกต้องของการรายงาน
ข้อมลูตามเกณฑ์การประเมิน 
-  ก าหนดการประเมินคณุภาพภายใน  

2) ระหว่างการประเมิน 
- ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
- ตรวจสอบหลกัฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมินคณุภาพภายใน 
- คณะกรรมการฯ ร่วมกนัสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยนัผลคะแนนตามข้อมลูที่ตรวจพบ 

3) หลังการประเมิน 
- น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลกัสตูรฯ ทราบ 
- จดัสง่รายงานผลการประเมินให้แก่หลกัสตูร เมื่อเสร็จสิน้การประเมินฯ 

 
 5.2  วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของข้อมูล 

1)  ศกึษารายงานประจ าปีการประเมินคณุภาพของหลกัสตูร 
2)  ศกึษาเอกสารหลกัฐานท่ีใช้ประกอบการรายงาน 
3)  สมัภาษณ์  
 1) อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
 2) ตวัแทนนกัศกึษา 
 3) ตวัแทนผู้ใช้บณัฑิต 
 4) ตวัแทนศษิย์เก่า 
4)  เยี่ยมชมสถานท่ี  
 1) ห้องปฎิบตัิการ  
 2) ห้องสมดุคณะ 
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6. ก าหนดการประเมิน 
    

เวลา กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

วันที่ 9 สิงหาคม 2558 

15.00-18.00 น. คณะกรรมการฯ ประชมุวางแผนการประเมิน 
(ห้องประชมุชัน้ 4 คณะเทคนคิการแพทย์) 

 คณะกรรมการฯ 

วันที่ 10 สิงหาคม 2558 

08.30 – 9.00 น. คณะกรรมการฯ ประชมุวางแผนการประเมิน 
(ห้องประชมุชัน้ 4 คณะเทคนคิการแพทย์) 

 คณะกรรมการฯ 

09.00 – 09.10 น. ประธานกรรมการการประเมินแนะน าคณะกรรมการการประเมิน และวตัถปุระสงค์
ของการประเมิน (ห้องประชมุชัน้ 4 คณะเทคนิคการแพทย์) 

 คณะกรรมการฯ 
 ประธานหลกัสตูร 
 อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
  

09.10 – 09.30 น. ประธานหลกัสตูรบรรยายสรุปผลการด าเนินงาน  

09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ ซกัถาม และสมัภาษณ์อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 

10.00 – 12.00 น. ศกึษาเอกสารสนบัสนนุ  
(ตรวจข้อมลูผลการด าเนินงานตาม SAR และเอกสารหลกัฐาน) 

 คณะกรรมการฯ 

12.00 – 13.00 น. พกักลางวนั  

13.00 – 14.00 น. สมัภาษณ์อาจารย์ นกัศกึษา บคุลากร ผู้ใช้บณัฑติ และผู้ เก่ียวข้อง ตามความ
เหมาะสม (ห้องประชมุชัน้ 4 คณะเทคนิคการแพทย์) 

 คณะกรรมการฯ 
 ผู้ให้ข้อมลูสมัภาษณ์ 

14.00-16.00 น. คณะกรรมการประชมุเพื่อสรุปผลการประเมิน  
(ห้องประชมุชัน้ 4 คณะเทคนคิการแพทย์) 

 คณะกรรมการฯ 

16.00-16.30 น. น าเสนอผลการประเมินด้วยวาจา 
(ห้องประชมุชัน้ 4 คณะเทคนคิการแพทย์) 

 คณะกรรมการฯ 
 ประธานหลกัสตูร 
 อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
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7. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี ้
   องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 ตัวบ่งชี ้
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูร ผา่น  

2 คณุสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร ผา่น  
3 คณุสมบตัิของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร   
4 คณุสมบตัิของอาจารย์ผู้สอน   
5 คณุสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

6 คณุสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี   
7 คณุสมบตัิของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดบับณัฑิตศกึษา 
  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน 
ระดบับณัฑิตศกึษามีผลงานวิจยัอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผา่น  
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตวับง่ชีผ้ลการด าเนนิงานเพือ่การ

ประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

ผา่น  

 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์   4 ข้อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผา่นเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 
   ไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 
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องค์ประกอบที่ 2-6  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 
(ข้อหรือร้อยละ) 

คะแนน 
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
( =บรรล,ุ 
 = ไมบ่รรล ุ) 

หมายเหตุ 
(เช่นเหตผุลที่ให้คะแนนตา่งจากที่ประเมินตนเอง) 

2. บัณฑติ 2.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

3.51 คะแนน 3.93 คะแนน 3.93   

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวจิยัของผู้ส าเร็จการศกึษา ร้อยละ 70.00 ร้อยละ 77.55 3.88   
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 3.91 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนกัศกึษา 2 คะแนน 3 คะแนน 2  ขาดกระบวนการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากการ
ประเมินผล 

3.2 การสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา 2 คะแนน 3 คะแนน 2  การสง่เสริมพฒันานกัศกึษา ขาดการปรับปรุงและพฒันา 
3.3 ผลที่เกิดกบันกัศกึษา 1 คะแนน 3 คะแนน 2  มีการรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา การส าเร็จ

การศึกษา และการประเมินความพึงพอใจต่อนักศึกษา     
แตย่งัไมพ่บแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึน้ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 2.00 
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารพฒันาอาจารย์ 1 คะแนน 2 คะแนน 2   

4.2 คณุภาพอาจารย์ (เฉลีย่ 4.2.1 - 4.2.4) 3.89 คะแนน 3.33 คะแนน 3.33   
4.2.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่มีคณุวฒุิ

ปริญญาเอก 
ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 40.00 5   

4.2.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่ด ารง
ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 0.00 0   

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร ร้อยละ 20.00 ร้อยละ 20.00 5   
4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 1 คะแนน 2 คะแนน 2   
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 2.44 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน 
(ข้อหรือร้อยละ) 

คะแนน 
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย 
( =บรรล,ุ 
 = ไมบ่รรล ุ) 

หมายเหตุ 
(เช่นเหตผุลที่ให้คะแนนตา่งจากที่ประเมินตนเอง) 

5. หลักสูตร
การเรียน
การสอน 
การประเมิน 
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร 1 คะแนน 4 คะแนน 2  หลกัสูตรยังขาดค าอธิบายที่ชัดเจนในเร่ืองการออกแบบ
หลักสูตรอย่างชัดเจน แต่ได้อธิบายถึงการปรับปรุงการ
ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูรการเรียนการสอนบางสว่น และ
มีผลการประเมินผลการปรับปรุงที่พอสงัเกตได้ 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ จดัการเรียน
การสอน 

1 คะแนน 1 คะแนน 2  หลกัสูตรระบบการจัดผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย และมีการประเมินก ากบัติดตามการ
ด าเนินงานของ มคอ. แตไ่มบ่รรลผุลตามข้อก าหนดเวลา  

5.3 การประเมินผู้ เรียน 1 คะแนน 1 คะแนน 1   
5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 73.33 0   

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 1.25 
6. สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
6.1 สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 1 คะแนน 2 คะแนน 1  คณะจดัสรรสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ แต่ยงัขาดข้อมลูที่แสดง

ถึงการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรต่อการได้มา
ซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และไม่พบหลักฐาน
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพงึพอใจของ
นกัศกึษาและอาจารย์ตอ่สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 1.00 
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8. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ประกอบ
ที่ 

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผา่นการประเมิน ผ่าน 

2  2 - - 3.91 3.91 ด ี

3 3 2.00 - - 2.00 น้อย 

4 3 2.44 - - 2.44 ปานกลาง 

5 4 2.00 1.00 - 1.25 น้อย 

6 1 - 1.00 - 1.00 น้อย 

รวม 13 2.19 1.00 3.91 2.09 ปานกลาง 

ผลการประเมิน 
ปาน
กลาง 

น้อย ด ี น้อย  

 
 

ชื่อ-นามสกุล.......................................................... 



8 

9. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
     
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑติ 

จุดเด่น 
 
 - 

โอกาสในการพัฒนา 
1. หลกัสตูรควรพฒันานกัศกึษาให้มีทกัษะการสือ่สารด้วยภาษาองักฤษมากขึน้ 
2. หลกัสตูรควรพฒันานกัศกึษาให้มีทกัษะในการคิดแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบและยัง่ยืน (strategic thinking) มากขึน้ 
3. หลกัสตูรควรพฒันานกัศกึษาให้มีทกัษะในการท างานผู้อื่นมากขึน้ 
 

 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

จุดเด่น 
1. คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุติามผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต อยูใ่นระดบั ดี  
2. การได้งานท าของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี อยูใ่นระดบัดี  
3. มีช่องทางในการติดตอ่ระหวา่งอาจารย์ที่ปรึกษากบันกัศกึษาทีห่ลากหลายช่องทาง อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้และ
ความเป็นกนัเองทีจ่ะให้ค าปรึกษาทกุด้าน 

 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรจดัท าแผนกลยทุธ์ส าหรับงานกิจการนกัศกึษาให้ชดัเจน กิจกรรมในปัจจบุนัมมีากมายแตม่ลีกัษณะไมห่นนุ
เสริมกนั เพื่อท าให้เกิดผลกระทบที่ต้องการ หลกัสตูรควรระดมสมองเพื่อหาจดุคานงดัในเร่ืองนี ้และควรจดั
กิจกรรมแบบมุง่เป้าเพื่อพฒันาทกัษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 

จุดเด่น 
 
 - 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1. คณะจ าเป็นต้องเร่งพฒันาทัง้ในเร่ืองจ านวนต าแหนง่อาจารย์ คณุวฒุิ และต าแหนง่ทางวิชาการ และเพิ่มพนูทกัษะ
ในเร่ืองการบริหารหลกัสตูร  
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
1. มีการประยกุต์ใช้แบบ PBL ในการเรียนการสอนบางรายวิชา 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ยงัไมพ่บหลกัฐานการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาที่น าไปสูก่ารพัฒนาการเรียนรู้ของนกัศกึษา การประเมิน
ตนเองของนกัศกึษา เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมถงึการประเมินที่สอดคล้องกบัมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา  

 

 
องค์ประกอบที่ 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น 
1. หลกัสตูรมีสือ่การสอนในรูปวดิีโอที่นกัศกึษาสามารถทบทวนบทเรียนได้ตลอดเวลา มีห้องศกึษาด้วยตนเอง 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1. ในการจดัสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ยงัขาดการประเมินจากนกัศกึษา ซึง่จะมีสว่นชว่ยในการพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัศกึษาให้เป็นไปตามกรอบทกัษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

2. หลกัสตูรควรปรับปรุงห้องปฏิบตัิการ และสถานท่ีให้เพยีงพอตอ่การจดัการเรียนการสอน 
 

 
ข้อสังเกตุโดยภาพรวมจากคณะกรรมการประเมิน 
1.  ในกระบวนการด าเนินงานตามกรอบระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร จ าเป็นต้องพฒันา

กระบวนการประเมินอยา่งชดัเจน สอดคล้องกบัข้อก าหนด ครอบคลมุถึงกิจกรรมที่ด าเนินการ เพื่อน าผลการ
ประเมินนัน้ไปใช้ในการพฒันาปรับปรุง ผลการประเมินท่ีเป็นเชิงตวัเลข จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ  
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10. สรุปประเดน็และข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ (ถ้ามี) 
  10.1 สัมภาษณ์นักศึกษา 

จุดเด่น 
1. มีช่องทางในการติดตอ่ระหวา่งอาจารย์ที่ปรึกษากบันกัศกึษาทีห่ลากหลายช่องทาง อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้และ
ความเป็นกนัเองทีจ่ะให้ค าปรึกษาทกุด้าน 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงห้องปฏิบตักิาร และสถานท่ีให้เพยีงพอตอ่การจดัการเรียนการสอน 
 
 

 
  10.2 สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

จุดเด่น 
 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเพิม่ประสบการณ์เรียนรู้เร่ืองการบริหารจดัการ การเป็นผู้ประกอบการ และการบริหารธุรกิจ 
2. ควรฝึกให้นกัศกึษาสือ่สารด้วยภาษาองักฤษมากขึน้ หลกัสตูรให้นกัศกึษาอา่นเอกสารตา่งๆ ได้ แตย่งัไมส่ามารถ
น าเสนอหรืออภิปรายเป็นภาษาองักฤษได้ ทกัษะนีต้้องใช้ในการท างาน ควรให้มีการสอบ TOEIC เป็นสว่นหนึง่ของ
การศกึษา 

3. หลกัสตูรควรสอนให้นกัศกึษามีประสบการณ์วชิาชีพมากขึน้ ไมไ่ด้มองแค่วา่ต้องอยูเ่ฉพาะห้องปฏิบตัิการของ
โรงพยาบาล ดงันัน้ควรสอนกฏหมายทางธุรกิจ สอนให้รู้วา่มีงานทางอื่นด้วย เช่น เป็นผู้ประกอบการ การเปิดคลนิิก 

4. ควรฝึกทกัษะทางสงัคม  การเข้ากบัองค์กร หรือบคุคลประเภทตา่งๆ เช่น เจ้านาย ผู้ รับบริการ ฯลฯ 
5. การท างานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การตรงตอ่เวลา 

 
  10.3 สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

จุดเด่น 
1. มีน า้ใจ มีจิตบริการ มคีณุธรรม และเห็นใจผู้ ร่วมงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผู้อื่น ร่วมกบัทีมสหวิชาชีพ  ควรมีทกัษะการบริหารงานบคุคล การบริหาร
เจ้านาย การบริหารลกูค้า 
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แบบฟอร์มแผน-ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2557-2561 

ช่ือหลักสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคนิคการแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ 

ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ หน่วย  
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน                
1.1  การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ข้อ แผน 4 4 4 4 4 

ผล 4     
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑติ                
2.1  คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ  
คะแนน แผน 3.51 3.51 3.61 3.71 3.81 

ผล 3.93     
2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิยัของผู้ส าเร็จการศกึษา ร้อยละ แผน 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 

 -  (ป.ตรี) ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ผล 77.55     

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา                
3.1  การรับนกัศกึษา  คะแนน แผน 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

ผล 2.00     
3.2  การสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา  คะแนน แผน 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 

ผล 2.00     
3.3  ผลที่เกิดกบันกัศกึษา  คะแนน แผน 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 

ผล 2.00     
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์                
4.1  การบริหารและพฒันาอาจารย์  คะแนน แผน 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 

ผล 2.00     
4.2  คณุภาพอาจารย์                     

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่มี
คณุวฒุิปริญญาเอก 

ร้อยละ แผน 40.00 40.00 60.00 80.00 100.00 
 ผล 40.00     

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทางวิชาการ  ร้อยละ แผน 20.00 20.00 40.00 40.00 40.00 
 ผล 0     

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลกัสตูร  

ร้อยละ แผน 20.00 20.00 30.00 30.00 40.00 
 ผล 20.00     

4.3  ผลที่เกิดกบัอาจารย์  คะแนน แผน 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 
ผล 2.00     
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้ หน่วย  
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบที่ 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน    

      

5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสตูร  คะแนน แผน 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 
ผล 2.00     

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอน  

คะแนน แผน 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 
ผล 2.00     

5.3 การประเมินผู้ เรียน คะแนน แผน 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 
ผล 1.00     

5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 

ร้อยละ แผน 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 
ผล 73.33     

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้         
6.1  สิง่สนบัสนนุการเรียนรู้  คะแนน แผน 1.00 1.00 2.00 2.00 3.00 

ผล 1.00     
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10. แบบฟอร์มค านวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ คดิคะแนน

เทยีบ
เกณฑ์ 

ตัวตัง้ ข้อมูล
พืน้ฐาน 

ข้อมูลถ่วง
น า้หนัก 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน จ านวน

ข้อที่ได้ 
คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  
 

                   
1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร

ท่ีก าหนดโดย สกอ. 
     1 1         1 1 4 1.00 1.00 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต  
 

                  3.91 
2.1 คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  
ความพงึพอใจผู้ใช้

บณัฑิต 
3.93  3.93 3.93              3.93 ดี 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจยัของผู้ส าเร็จการศกึษา  
 

                   

- (ป.ตรี) ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

จ านวนบณัฑิตท่ีได้
งานท าฯ 

38  77.55 3.88              3.88  

จ านวนบณัฑิตท่ีตอบฯ 49                   

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
 

                  2.00 
3.1 การรับนกัศกึษา  

 
    1 1           2 2.00 น้อย 

3.2 การสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา  
 

    1 1           2 2.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศกึษา  
 

    1 1           2 2.00  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  

 
                  2.44 

4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์  

 

    1 1           2 2 ปานกลาง 
 

4.2 คณุภาพอาจารย์  
 

                 3.33  

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก อาจารย์ ป.เอก 2  40.00 10.00              5.00  

อาจารย์ทัง้หมด 5                   

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

ผศ.+รศ.+ศ. 0  0.00 0.00              0.00  

อาจารย์ทัง้หมด 5                   
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
เชงิปริมาณ เชงิคุณภาพ คดิคะแนน

เทยีบ
เกณฑ์ 

ตัวตัง้ ข้อมูล
พืน้ฐาน 

ข้อมูลถ่วง
น า้หนัก 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน จ านวน

ข้อที่ได้ 
คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
  
  
  

ถ่วงน า้หนกัผลงานฯ 0 1.00 20.00 5.00              5.00  

คา่น า้หนกั 0.20                    

คา่น า้หนกั 0.40                    

คา่น า้หนกั 0.60                    

  คา่น า้หนกั 0.80                    

  คา่น า้หนกั 1.00                    

  จ านวนอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรทัง้หมด 

                   

4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย์  
 

    1 1           2 2.00  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมนิผู้เรียน  

                   1.25 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร       1 1           2.00 2.00 น้อย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน       1 2           2.00 2.00  
5.3 การประเมินผู้ เรียน      1            1.00 1.00  
5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  
จ านวนตวับง่ชีต้าม 

TQF ท่ีด าเนินการได้
จริง 

11  73.33 0              0.00  

  จ านวนตวับง่ชีต้าม 
TQF ทัง้หมด 

15                   

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

                  1.00 
6.1  สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้  

 
    1            1 1.00 น้อย 

คา่เฉล่ียส าหรับการประเมินคณุภาพภายใน  
                   

2.09 

 




