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1.1 บทสรุปผู้บริหาร 
 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของคณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งเป็นสถาบันในกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะระดับปริญญาตรี) เพื่อ
การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ในรอบปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 (ปีการศึกษา 2557 : สิงหาคม 2557 
- กรกฎาคม 2558;  ปีงบประมาณ 2557 : ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557 และปีปฏิทิน 2557 : มกราคม - ธันวาคม 2557) 
ตามเกณฑ์ของ สกอ. ที่ปรับปรุงใหม่ จ านวน 5 องค์ประกอบ ครอบคลุม 13 ตัวบ่งช้ีแล้ว  ยังมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) ตามเกณฑ์เดิมอีก 1 องค์ประกอบ 
คลอบคลุม 5 ตัวบ่งช้ี  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 1 องค์ประกอบ ครอบคลุม 1 ตัวบ่งช้ี   และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) 1 องค์ประกอบ ครอบคลุม 7 ตัวบ่งชี้  ซึง่ให้คณะฯ เลือกรายงานในตัวบ่งช้ีที่คณะฯ มีการ
ด าเนินการและไม่คิดคะแนนในองค์ประกอบนี้ 

ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ย ระดับการประเมิน และผลการบรรลุเป้าหมายใน 7 องค์ประกอบตามเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้ 

เกณฑ ์ จ านวนตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ย ระดับ จ านวนตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- สกอ., สมศ. และ ก.พ.ร.. 19 3.97 ด ี 1 
- เฉพาะ สกอ. 13 3.75 ด ี - 
- เฉพาะ สมศ.  5 3.82 ด ี - 
- เฉพาะ ก.พ.ร. 1 4.90 ดีมาก 1 
- เฉพาะ ม.อ. (เฉพาะที่คณะด าเนนิการ) 2 2.99 พอใช้ 1 

รวมทุกเกณฑ ์ 21 3.88 ด ี 2 

 โดยสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบต่างๆ ของคณะฯ เป็นดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดหลักสูตรเพียงหลักสูตรดียว คือ หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ โดยผลการประเมินในระดับหลักสูตรมีคะแนนเท่ากับ 2.09 คะแนนอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง จากคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 – 6 ในการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ มีอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ      
ป.เอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 67.70 ส าหรับอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่งทางวิชาการนั้น คณะฯ มีเพียง 3 คน      
คิดเป็นร้อยละ 18.18 ในด้านจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า เท่ากับ 6.75 น้อยกว่าเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนดคือ ร้อยละ 15.63 ในด้านการบริการนักศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา ระดับ ป.ตรี นั้น คณะฯ 
ด าเนินการตามเกณฑ์ครบท้ัง 6 ข้อ 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 3.92  อยู่ในระดับด ี

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
 คณะฯ มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนางานวิจัย เป็นไปตามเกณฑ์ทั้ง 6 ข้อ นอกจากน้ีในปีการศึกษา 
2557 คณะฯ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายนอกและภายใน เป็นจ านวน 52,204.30 บาท/คน   โดยมีจ านวนบทความวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus จ านวน 1 เรื่องและใน
ฐานข้อมูลสากล  ISI จ านวน 4 เรื่อง ซึ่งผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละเท่ากับ 
30.30 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 5.00  อยู่ในระดับดีมาก 
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องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 คณะฯ ยังไม่ได้จัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจ าปี แต่คณะฯ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม
ในระดับสถาบัน โดยมีส่วนร่วมในการจัดโครงการวันประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ซึ่งประกอบไปด้วยคณะทางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 6 คณะ 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 1.00  อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะฯ มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA 
แต่ทั้งนี้คณะฯ ไม่มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
 คณะฯ มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้งนี้จากแผนกลยุทธ์คณะฯ ดังกล่าว ได้ถอดไปเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
น าไปสู่การก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงินในบางข้อ ท้ังนี้คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณมีการรายงานการใช้จ่ายเงินเสนอต่อ
ผู้บริหารคณะฯ เป็นรายเดือน รายไตรมาส พร้อมทั้งน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให้
รับทราบถึงความเคลื่อนไหวทางด้านการเงินอย่างต่อเนื่อง  และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
และประเมินผลการใช้งบประมาณตามแผนด้วย   แต่ทั้ งนี้การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิต และการเปรียบเทียบโอกาสในการแข่งขัน ทางคณะฯ ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ โดยผู้บริหาร
มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประการ และมีการให้บุคลากรแต่ละฝ่ายจัดท าคู่มือ การปฏิบัติงานเพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรฝ่ายอื่นในคณะทราบเพื่อการปฏิบัติงานที่ทดแทนกันได้ รวมทั้งมีการจัดประชุม Tea Talk พบปะพูดคุยกัน
เรื่องต่างๆ มีการระดมความคิดเห็น ประสบการณ์ท างานของแต่ละฝ่ายงาน เพื่อราบรวมอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ให้แก่ทุก
คนในคณะฯ ได้รับทราบ ผ่าน E-mail, share คณะฯ และ website คณะฯ ทั้งนี้คณะฯ มีการติดตามและเร่งรัดการใช้
งบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยรายงานการใช้งบประมาณให้แก่คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบทุกเดือน 
และส่งเมล์เร่งรัดให้บุคลากรใช้งบประมาณ และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบิติการประจ าปี 2557 รายงานเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ มีการแจ้งเตือนการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์เมื่อใกล้ถึงก าหนด ทวงถามการ
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ในการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อส าหรับอาจารย์วุฒิปริญญาโท 
นอกจากนี้คณะฯ มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และมีการรายงานผลตามแผน ตามรอบครึ่งปี ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนด คือ แบบติดตาม ปย.2  ปย.2 และ ปย.1 คณะฯ ได้น าเกณฑ์ของการประกันคุณภาพภายใน ที่
ประกอบด้วยเกณฑ์ของ สกอ. สมศ. ก.พ.ร. และ ม.อ. มาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของคณะ ตลอดจนมีการน า
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายในปีท่ีผ่านมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของคณะ คณะฯ มีระบบ
ก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร รวมถึงมีการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร แต่ทั้งนี้ยังไม่มีการน าข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากปีการศึกษา 
2557 เป็นปีแรกที่มีการประมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 3.50  อยู่ในระดับพอใช้ 
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องค์ประกอบท่ี 6 : องค์ประกอบตามอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 
 คณะฯ มีแนวทางในการส่งเสริมและบริหารจัดการให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
แต่ยังไม่มีผู้เรียน/บุคลากรที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ซึ่งมีผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิตในด้านคุณธรรม จริยธรรม เท่ากับ 4.11 มีการด าเนินงานตามผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน (การวิจัย) 4 ข้อ โดยคณะฯ ยังไม่ได้ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น นอกจากนี้มีการด าเนินการในการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่  ๑ ภายในสถาบัน 
(มหาวิทยาลัยเสริมสร้างสุขภาพ) เพียง 2 ข้อ และด าเนินการในการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ 
ภายนอกสถาบัน (การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน) 4 ข้อ 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 3.82  อยู่ในระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 7 : องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 
 ในปีการศึกษา 2557 คณะเทคนิคการแพทย์มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานในภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 ท่ีได้เกรดตั้งแต่ C ขึ้นไป (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป) จ านวน 143 คน  คิดเป็น 97.94 % 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 4.90  อยู่ในระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8 : ตัวบ่งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 คณะเทคนิคการแพทย์ มีนักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการ English Camp 2015 ซึ่งจัดขึ้นในช่วงวันที่ 18 - 
31 พ.ค. 2558 จ านวน 4 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 253 คน คิดเป็นร้อยละ 1.58 มีความส าเร็จในการรับนักศึกษาได้ตาม
เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 146.67 จากแผนรับ 60 คน ซึ่งรับจริง 88 คน 

 คะแนนการประเมินตนเองส าหรับองค์ประกอบนี้ คือ 2.99  อยู่ในระดับพอใช้ 

1.2 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ปัจจุบันคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีที่ท าการช่ัวคราวตั้งอยู่ที่อาคารบริหารวิชาการ

รวม บริเวณชั้น 3, ช้ัน 4 และดาดฟ้าระหว่างระหว่างอาคารบรหิารวิชาการรวมกับอาคารคณะการจัดการสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งคณะฯ 
จะย้ายไปท่ีท าการถาวรในอาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติหลังจากท่ีการก่อสร้างแล้วเสร็จ ประมาณปี พ.ศ. 2563 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้รับการประกาศจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้
เปลี่ยนสถานะจาก “โครงการจัดตั้งคณะเทคนิคการแพทย์” เป็น “คณะเทคนิคการแพทย์” อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2554 โดยมีการเปิดสอนในระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ และมีการเปิดรับนักศึกษา
มาแล้วจ านวน 7 รุ่น (เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2551) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน โดยมีการจัดการเรียนการสอน การฝึกอบรม เพื่อให้
บัณฑิตสามารถเลือกประกอบวิชาชีพได้หลายประเภท เช่น ท างานเป็นนักเทคนิคการแพทย์ในห้องปฏิบัติการชันสูตรโรคของ
โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระ เช่น เปิดคลินิกเทคนิคการแพทย์ เป็นผู้แทนขายสารเคมี และ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
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1.3 ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา/ปณิธาน 

 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ยึดถือพระราชปณิธานของกรมหลวงสงขลานครินทร์ (สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก) เป็นปรัชญาช้ีน า คือ “ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง 
ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ลาภ ทรัพย์ และเกียรติยศ จะตกมาแก่ท่านเอง ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ให้
บริสุทธิ” โดยคุณค่าเจตคติและปณิธานนี้ ได้น้อมน าและขยายผลสู่การท ากิจกรรม การท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และการ
ปฏิบัติพันธกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพขององค์กร คือ ให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และพึงตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ในการที่จะมีจิตอาสา  และเรียนรู้ที่จะเป็นผู้ให้กับส่วนรวม และใช้
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นกรอบแนวคิดในการก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคณะเทคนิคการแพทย์  

วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรช้ันน าในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์
เพื่อพัฒนาสู่ระดับอาเซียน  มีการผลิตงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  และเป็นที่พึ่งของชุมชนด้านสุขภาพในท้องถิ่น
ภาคใต้ 

พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพเป็นท่ียอมรับตามมาตรฐานสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ เพื่อพัฒนาสู่ระดับ

อาเซียน 
2) ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติและพัฒนาสู่สากล 
3) ให้บริการวิชาการในด้านเวชศาสตร์ชันสูตร และส่งเสริมการป้องกันโรคแก่ชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ 
4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของไทย 
5) สร้างระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ เพื่อพัฒนาสู่ระดับ

อาเซียน 
2) ส่งเสริมให้คณะมีผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่หรือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะมีการบริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบที่หลากหลายครอบคลุมทั่วทั้งภาคใต้ เพื่อ

ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมรวมถึงเพื่อเป็นการจัดหารายได้สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ 
4) พัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสงูที่มีระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวได้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
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1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายสนับสนุนวชิาการ ฝ่ายวิชาการ  (งานการเรียนการสอน และงานวิจัย) 

งานพสัดุ 

งานการเงินและบญัชี 

งานวิจัย 

งานกจิการนักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

งานทะเบยีนและ
ประมวลผล 

งานห้องสมุด 

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และโสตทศันูปกรณ์ 

งานห้องปฏิบตัิการ 

งานบริการการศึกษา 

งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

งานการเจ้าหน้าที ่

งานนโยบายและแผน 

งานประกนัคุณภาพ 

สาขาวิชาย่อยจุลชีววทิยาคลนิิก 

สาขาวิชาย่อยจุลทรรศนศาสตร์คลนิิก 

สาขาวิชาย่อยเคมีคลนิิก 

สาขาวิชาย่อยภูมิคุ้มกนัวิทยาและธนาคารโลหิต 

ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ฝ่ายบริหารจัดการองค์กร ฝ่ายห้องปฏิบตัิการ 

งานการตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์ 

งานเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ 

งานบริหารทัว่ไป 

งานตรวจวิเคราะห์ 

งานคุณภาพและวิชาการ 

งานจัดซ้ือจัดจ้างอุปกรณ์
ทางห้องปฏิบตัิการ 

งานธุรการ 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

7 

โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

อธิการบดีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(รศ.ดร. ชูศักดิ์ ลิม่สกุล) 

สาขาวชิาย่อยภูมคุ้ิมกนัวทิยาและธนาคารโลหิต 
 1) นางดารินต์ณฏั  บัวทอง 
 2) ดร.ณฐัดา  ต้นวงศ์ 

 3) นายเจษฎา  แก้วรากมุข 
 4) ดร.นัฐ  ตณัศิลา 

 

สาขาวชิาย่อยจุลชีววทิยาคลนิกิ 
 1) รศ.ดร.ศิโรช  จติต์สุรงค์ 
 2) ดร.จดิาภา  เซคเคย์ 
 3) ดร.จงกล  สายสิงห์ 

 4) นายศรัณย์  แสนศิริพนัธ์ 
        

สาขาวชิาย่อยจุลทรรศนศาสตร์คลนิกิ 
 1) ผศ.ยุทธนา  เพง็แจ่ม 

 2) ดร.ขนษิฐา   หมืน่หนู 

 3) ดร.ธีรกมล  เพง็สกลุ 
 4) ดร.สุภิญญา  ธนาพงษ์ภิชาต ิ
 5) ดร.ธเนตร  ประจนัตะเสน 

 

สาขาวชิาย่อยเคมคีลนิกิ 
 1) ผศ.ดร.วมิลมาลย์  ศรีรุ่งเรือง 
 2) ดร.หาญศึก  บุญเชิด 
 3) ดร.ณฏัฐาภรณ์ แซ่ตนั 
 4) น.ส.สิริวรา  ศิริด ารงวฒันา 

 

ฝ่ายบริหารจดัการองค์กร ฝ่ายห้องปฏบิัตกิาร 

งานการตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์ 

(อยู่ระหว่างเปิดรับ) 

งานเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ 

(นายธีระทัศน์ เสียงอ่อน) 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
 (ดร.ณฐัดา  ต้นวงศ์) 

งานบริหารทั่วไป 

(น.ส.สุภิญญา สินธุสาย) 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
(รศ.ดร. ศิโรช  จติต์สุรงค์) 

รองคณบด ี
 (นางดารินต์ณฏั  บัวทอง) 

ฝ่ายสนับสนุนวชิาการ 

งานบริการการศึกษา   
      - เจ้าหน้าทีง่านหลกัสูตรและการเรียนการสอน  (น.ส.วรัณต์ภัฏ โรจนวานิชกจิ)  
      - เจ้าหน้าที่งานบริการวชิาการ  (น.ส.วรรณพร หนูรัตน์แก้ว) 
      - เจ้าหน้าทีง่านวเิทศสัมพนัธ์  (น.ส.นิตดาอร กาญจนวงศ์) 

งานกจิการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  (น.ส.วรรณพร หนูรัตน์แก้ว) 

งานวจิยั (น.ส.นฤมล จงวไิลเกษม)  

งานเทคโนโลยสีารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์  (นายธีระทศัน์ เสียงอ่อน) 

งานห้องปฏบิัตกิาร  
     - นักวทิยาศาสตร์ 
          1. นายมาโนช โลหติ 

          2. นางจุรีรัตน์ เจริญฤทธิ์ 
          3. น.ส.วชัรี ทุ่มเอยีด 
     - พนักงานห้องปฏิบัตกิาร 
          1. นางนุจรี ส าเภา 

งานทะเบียนและประมวลผล (น.ส.วรัณต์ภัฏ โรจนวานิชกจิ) 

งานห้องสมุด (นายโกสินทร์ ภู่พุทธรักษา) 

คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์  ม.อ. 

งานตรวจวเิคราะห์ 

(น.ส.จริยา จนัทร์ทิพย์) 

ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์  ม.อ. 
(นางดารินต์ณฏั บัวทอง) 

คณะกรรมการอ านวยการศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์  ม.อ. 

งานคุณภาพและวชิาการ 
(น.ส.จริยา จนัทร์ทิพย์) 

 

ฝ่ายวชิาการ (งานการเรียนการสอน) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

งานจดัซ้ือจดัจ้างอุปกรณ์
ทางห้องปฏบิัตกิาร 

(น.ส.สมใจ สมาพรหม) 

งานพสัดุ 
     1.  น.ส.ตรีนุช โสเจยยะ 
     2. น.ส.สมใจ สมาพรหม 
     3. น.ส.กชมน ยอดมุณ ี

งานการเงินและบญัชี 
      1. น.ส.วนิดา แก้วสีด า 
      2. น.ส.สุภิญญา สินธ์สาย 
 

งานนโยบายและแผน (น.ส.ภูมณรัีตน์ พฒัรุจนินัทน์) 

งานประกนัคุณภาพ (น.ส.ชลธิชา อรุณรุ่งเรือง) 

งานการเจ้าหน้าที่  (น.ส.นิตดาอร กาญจนวงศ์) 

งานธุรการ 
     - เจ้าหน้าทีง่านสารบรรณ  (นายโกสินทร์ ภู่พุทธรักษา) 
     - เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ 
          1. น.ส.วรรณพร หนูรัตน์แก้ว 
          2. นายธีระทัศน์ เสียงอ่อน 

     - พนักงานบริการทั่วไป (นางกญัหา ฮูเสน) 

งานอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ  
     1. น.ส.ภูมณรัีตน์ พฒัรุจนิันทน์ 

     2. นายโกสินทร์ ภู่พุทธรักษา 
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1.5 รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าคณะ 
 ผู้บริหารของคณะเทคนิคการแพทย์ มีจ านวน 3 คน คือ 
 1. รศ.ดร. ศิโรช  จิตต์สุรงค์ ต าแหน่ง คณบดี 
 2. อาจารย์ดารินตณ์ัฏ บัวทอง ต าแหน่ง รองคณบด ี
 3. ดร.ณัฐดา  ต้นวงศ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษา 
 
 คณะกรรมการประจ าคณะเทคนิคการแพทย์ มีจ านวน 8 คน เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 2 คน ดังนี้ 

1. รศ.ดร. ศิโรช  จิตต์สุรงค์ ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ดารินต์ณัฏ  บัวทอง ต าแหน่ง กรรมการ 
3. ดร. ณัฐดา  ต้นวงศ์ ต าแหน่ง กรรมการ 
4. ดร.ธีรกมล  เพ็งสกุล ต าแหน่ง กรรมการ 
5. รศ.ดร.วิโรจน์  ยูรวงศ์ ต าแหน่ง กรรมการ 
6. รศ.ดร.บรรจง  วิทยวีรศักดิ์ ต าแหน่ง กรรมการ 
7. นางสาวนิตดาอร  กาญจนวงศ์ ต าแหน่ง เลขานุการ 
8. นางสาวสุภิญญา  สินธ์สาย ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
1.6 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

  ปัจจุบันคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดสอนเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพียง
หลักสูตรเดียว คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ซึ่งคณะฯ ได้เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2551 เป็นปีแรก 
ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 คณะฯ จึงเปิดรับนักศึกษามาแล้ว 7 รุ่น และมีบัณฑิตจบแล้ว 3 รุ่น  
 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนนั้นนักศึกษาเข้าใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไปจะใช้หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555  ส่วนนักศึกษารุ่นก่อนหน้าจะใช้หลักสูตร พ.ศ. 2550 ซึ่งความเป็นมาของการจัดท าหลักสูตรมีดังนี้ 

*  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550 - ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการ ม.สงขลานครินทร์ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 11/2549 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2549 

 - ได้รับอนมุัติจากสภาวิชาการ ม.สงขลานครินทร์ ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 93(4/2550) เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2550 

 - ได้รับอนมุัติจากสภา ม.สงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 297(4/2550)  
เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2550 

 - ได้รับอนมุัติจากอธิการบดี ม.สงขลานครินทร์ เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2550 
 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบ 

วันท่ี 22 ตุลาคม 2550 
 - ผ่านการเห็นชอบจากสภาเทคนิคการแพทย์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2554 

เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2554 
 - เริ่มรับนักศึกษาครั้งแรก ปีการศึกษา 2551 
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* หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 - ได้รับอนมุัติจากสภาวิชาการ ม.สงขลานครินทร์ ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 124(6/2554) เมื่อวันท่ี 2 สิงหาคม 2554  

 - ได้รับอนมุัติโดยสภา ม.สงขลานครนิทร์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2554 
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 

 - ผ่านการเห็นชอบจากสภาเทคนิคการแพทย์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 3/2555 
 เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2555 

 - ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2555 

 - เริ่มรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 

1.7 จ านวนนักศกึษา 
  ข้อมูลของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ ในปีการศึกษา 2557 ท้ัง 4 ช้ันปี เป็นดังนี ้

นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 

ปีท่ีรับเข้า 
จ านวนตาม
แผนการรับ 

(คน) 

จ านวนที่รับ
จริง 
(คน) 

จ านวน ณ  
ต้นปีการศึกษา 

(คน) 

จ านวน ณ  
สิ้นปีการศึกษา 

(คน) 

ร้อยละของการคงอยู่
เทียบกับจ านวนท่ีรับเข้า 

1 2557 60 88 88 78 88.64 
2 2556 60 76 60 59 77.63 
3 2555 60 80 60 60 75.00 
4 2554 60 69 56 56 81.16 

รวม 240 313 264 253 80.83 

1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
  ปีการศึกษา 2557 คณะเทคนิคการแพทย์ มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 35 คน แบ่งออกเป็นสายวิชาการ 17 คน และ

สายสนับสนุน 18 คน ดังนี้ 
สายวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภทการจ้าง และคุณวุฒิ 

รศ. ผศ. อาจารย์ รวม 

ข้าราชการ 1 - - 1 
ป.เอก 1 - - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 2 14 16 
ป.เอก - 1 10* 11 
ป.โท - 1 4 5 

รวม 1 2 14 17 

หมายเหตุ  * ส าหรับการนับอาจารย์ประจ า มีอาจารย์คุณวุฒิ ป.เอก ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน เข้าท างานเมื่อวันท่ี 10 
พ.ย. 57 (ดร.ธเนตร ประจันตะเสน) รวมท างาน 8 เดือน 20 วัน จึงนับได้เป็น 0.5 คน ท าให้ในปีการศึกษา 2557 
คณะมีอาจารย์ประจ าที่นับได้ทั้งสิ้น 16.5 คน 
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 สายสนับสนุน 

ประเภทการจ้าง 
สายการท างานหลัก และระดับคุณวุฒิ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงานเงิน
รายได้คณะ 

รวม 

สายสนับสนุนวิชาการ 6 - 6 
ป.ตรี 6 - 6 

สายบริหาร 2 10 12 
ป.ตรี 2 7 9 
ต่ ากว่า ป.ตรี - 3 3 

รวม 8 10 18 

1.9 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
งบประมาณในการบริหารงานของคณะเทคนิคการแพทย์ ในปีงบประมาณ 2557 ได้มาจาก 3 แหล่ง ซึ่งแสดง

รายรับ - จ่าย ได้ดังนี้ 

แหล่งเงิน 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
รายจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. งบประมาณแผ่นดิน  10,427,300.00 9,511,185.62 915,994.38 
ส่วนท่ีเหลือ

ต้องคืน
มหาวิทยาลยั 

 - แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
(ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

5,427,300.00 4,675,243.39 752,056.61 

- แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 5,000,000.00 4,836,062.23 163,937.77 
2. เงินรายไดค้ณะเทคนิคการแพทย์ 
   (ไดัรับจัดสรรจากค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน

ของนักศึกษา รวมถึงเงินผลประโยชน์ต่างๆ) 
4,210,073.40 3,733,150.29 476,923.11 

ส่วนท่ีเหลือ
ยกไปรวมกบั
เงินรายได้

สะสมคณะใน
ปีถัดไป 

- แผนงานบริหารการศึกษา   - 2,351,074.91  
- แผนงานจัดการศึกษา - 334,215.00  
- แผนงานสนับสนุนการศึกษา - 515,655.75  
- แผนงานวิจัย - 476,318.13  
- แผนงานบริการวิชการ - 15,281.00  
- แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 40,605.50  

3. เงินรายไดส้ะสมคณะเทคนิคการแพทย์ - 75,351.47 8,696.00 84,047.47  
รวม 14,562,021.93 13,253,031.91 1,476,964.96  

 
 ในด้านอาคารสถานที่นั้น คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับอนุมัติงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 
2553 จ านวน 535 ล้านบาท (ตามหนังสือหมายเลข มอ. 032/ว 030) ในการก่อสร้างก่อสร้างอาคารสหเวชศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใช้เป็นที่ท าการถาวรของคณะฯ ซึ่งเดิมมีก าหนดจะแล้วเสร็จในปี 2558 แต่เนื่องจากประสบปัญหาผู้
รับจ้างละทิ้งงาน และปัจจุบันก าลังหาผู้รับจ้างรายใหม่ จึงคาดการณ์ว่าน่าจะแล้วเสร็จในปี 2563 ดังนั้นในระหว่างนี้ 
มหาวิทยาลัยจึงจัดสรรพื้นที่ของอาคารบริหารวิชาการรวมบางส่วนให้คณะฯ ใช้เป็นที่ท าการช่ัวคราวก่อน โดยคณะฯ มีการ
จัดสรรพื้นที ่ดังนี ้
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 - ช้ัน 3  :  ห้องเรียนบรรยายและห้องเรียนปฏิบัติการ อย่างละ 2 ห้อง, ห้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง, ห้องท างาน
นักวิทยาศาสตร์ และห้องเตรียมสารเคมี 

 - ช้ัน 4  :  ห้องผู้บริหาร, ห้องท างานอาจารย์ (บางส่วน), ส านักงานคณะฯ และห้องปฏิบัติการวิจัย ทั้งนี้ปัจจุบัน
คณะฯ ก าลังจะจัดสรรพื้นที่ในช้ันนี้อีก 2 ห้อง เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์และ
การวินิจฉัยโรคขั้นสูง และห้องส าหรับนักศึกษาฝึกงานรอบแรก 

 - ส่วนต่อเติมบริเวณลานว่างระหว่างอาคารคณะการจัดการสิ่งแวดล้อมและอาคารบริหารวิชาการรวม ช้ัน 1  :  
ห้องท างานอาจารย์ 3 คน และสโมสรนักศึกษา 

1.10  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
  เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้าน

การวิจัยและการบริการวิชาการในระดับมาตรฐานสากล 
 
1.11 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
จุดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3-5 อันดับ 
1. ควรส่งเสริม และวางแผนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการให้เร็วขึ้น เช่น ลดภาระงานสอนเพื่อให้มีเวลา
สร้างผลงานวิจัยท่ีจะน าไปเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย์ โดยมีการวิเคราะห์ถึงปริมาณงานที่เหมาะสมทั้งใน
ด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร 
เพื่อให้อาจารย์สามารถจัดสรรเวลาในการด าเนินงานต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีแผนการพัฒนาคุณวุฒิ และ
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะเทคนิคการแพทย์ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ความก้าวหน้าของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ เป็นกรอบใหญ่เพื่อให้แต่ละคณะด าเนินการตามนัน้
ด้วย 

2. ควรหาทางเพิ่มจ านวนคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่ผ่านการอบรมความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ทางคณะฯ ได้จัดอบรมให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับ
ทราบเกณฑ์การประกันคุณภาพใหม่ของ สกอ. โดยเชิญ รศ.ดร.
ธีรพงศ์ แก่นอิน มาบรรยายในหัวข้อ การบริหารหลักสูตรอย่าง
มีประสิทธิภาพ และการเขียนรายงานผลการด าเนินการ (SAR) 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 18 มิ.ย. 58 

ส่วนส าหรับเกณฑ์ของ สมศ. นั้นเนื่องจากการปรับเกณฑ์
ยังไม่แน่นอน คณะฯ จึงจะค่อยจัดอบรมภายหลังจากที่เกณฑ์มี
ความชัดเจนแล้ว 

3. ควรวางแผนให้ชัดเจนว่าแต่ละสาขาวิชามีความต้องการ
จ านวนอาจารย์วุฒิปริญญาเอกเท่าใด เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญา
เอก 

ปัจจุบันคณะเทคนิคการแพทย์มีการเรียนการสอนเฉพาะ
ระดับ ป.ตรี สาขาเดียว คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ ซึ่งตามเกณฑ์การประเมินของสภาวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ก าหนดให้ต้องมีจ านวนอาจารย์เทคนิคการแพทย์
ประจ า : นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ไม่เกิน 1 : 8 จึงจะได้
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
คะแนนเต็ม 5 ดังนั้นจากการค านวณในปีการศึกษา 2557 มี 
นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) = 111.36 ดังนั้นต้องมีอาจารย์
เทคนิคการแพทย์ประจ า = 13.92 (14 คน)  

และในการเปิดหลักสูตรระดับ ป.โท และ ป.เอก ซึ่ง
จะต้องมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้น เนื่องจากเป็น
หลักสูตรภาคปกติที่มีช่ือสาขาเดียวกันจึงสามารถใช้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรชุดเดียวกันได้ โดยมีข้อก าหนดว่าต้องมีอย่าง
น้อย 5 คน และต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 1) มีวุฒิ ป.เอก/ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับ รศ. 2) ต้องมีประสบการณ์สอน 1 ปี
ขึ้นไป 3) มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่ วนหนึ่งของ
การศึกษา และต้องไม่ทิ้งช่วงระยะเวลาการท าวิจัยเกิน 5 ปี 
มิฉะนั้นถือว่าขาดคุณสมบัติ 

ท าให้คณะฯ ควรจะต้องมีจ านวนอาจารย์รวมทั้งสิ้นไม่
น้อยกว่า 19 คน 

องค์ประกอบท่ี 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน 
1. ควรมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่ทุกหน่วยเพื่อน าไป

ขับเคลื่อนต่อ เช่น ถ่ายทอดลงสู่คณะกรรมการด าเนินงาน
ในแต่ละฝ่าย เพื่อผลักดันให้ด าเนินกิจกรรมนั้นๆ 

คณะฯ มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้คณะกรรมการแต่ละท่านซึ่งเป็น
หนึ่งในผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนกิจกรรม/โครงการน าไป
ถ่ายทอดต่อสู่คณะกรรมการชุดต่างๆ ในฝ่ายงานของตนเอง
เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจริง โดยผู้รับผิดชอบซึ่ง
เป็นหนึ่งในคณะกรรมการต้องมีการติดตามผล รวมถึงปัญหา 
อุ ป ส รรค  แ ล ะ ข้ อ เส น อแ น ะม าราย งาน แก่ ที่ ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการขับเคลื่อน และผู้บริหารเป็นระยะเพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในช่วง
ถัดไป 

องค์ประกอบท่ี 2 : การผลติบัณฑติ 
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าท าผลงานทางวิชาการ เพื่อ

ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและเพิ่มจ านวนข้ึน 
คณะฯ มีแนวทางการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าท าผลงานทาง
วิชาการ เพื่อต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและเพิ่มจ านวนขึ้น
ตามแผนต่างๆ ดังนี ้
- พัฒนาบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ 
- แผนการพัฒนาคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

คณะเทคนิคการแพทย์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
ความก้าวหน้าของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

- จัดท าขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณะฯ เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้อาจารย์  

- กองทุนสนับสนุนการท าวิจัย 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
2. ควรก ากับติดตามให้คณะกรรมการบริหารวิชาการ ควร

ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ มคอ.3 ทุกรายวิชา 
และติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาในหลักสูตร
ด าเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากผลประเมิน
รายวิชา (มคอ.5) 

ด้วยมหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรี จัดท า มคอ. 
3 - 7 โดยได้แจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และแจ้งเวียนทางอีเมล์ ให้
อาจารย์ทุกท่านทราบ และมีการติดตามและรายงานการจัดท า 
มคอ. 3 – 7 ในท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ, คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ และกิจกรรม Morning Brief ในทุกๆ ครั้ง 

3. ควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาระหว่างคณะเทคนิคการแพทย์ หรือสหเวช
ศาสตร์ต่างสถาบัน 

คณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการเทคนิคการแพทย์ - สหเวช
ศาสตร์สัมพันธ์ เป็นประจ าทุกปี และส่งเสริม สนับสนุนให้นายก
สโมสรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ องค์การนายกสโมสรนักศึกษา
เทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ข้อมูลข่าวสารทางเทคนิคการแพทย์ 

4. ควรติดตามประเมินผลโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย
ตามด้านท่ีก าหนดไว้ท้ังระยะสั้นและเมื่อส าเร็จการศึกษา 

ระยะสั้น 
1. ก าหนดคุณบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดย

จัดท าเป็นประกาศแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. น าผลการประเมินโครงการ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม มาท าการปรับปรุง/พัฒนาข้อด้อยที่ได้จากผลการ
ประเมินและท าการติดตามผลในการจัดโครงการครั้งถัดไป 

3. ในแต่ละรายวิชามีการประชุมด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ใน 
มคอ. โดยอาจารย์ผู้สอน 

เมื่อส าเร็จการศึกษา 
มีการจัดท าแบบส ารวจผู้ใช้บัณฑิตของนายจ้าง เพื่อน าข้อมูล
ข้อเสนอแนะจากนายจ้างมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในการ
เรียนการสอน 

5. ควรสรรหาอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น คณบดีมีการสรรหาอาจารย์ใหม่เพิ่มเติมอยู่เสมอ ดังนี้ 
- ปี 56 มี อาจารย์ ป.เอก 5 คน จากอาจารย์ใหม่ 8 คน 
- ปี 57 รับอาจารย์ใหม่ 3 คน เป็น ป.เอก ท้ังหมด 
- ปี 58 มีการขออัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับผู้ที่

ก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับ ป.เอก 2 คน ที่แจ้งความประสงค์
จะขอบรรจุเข้าท างานที่คณะฯ คือ นายปิยะวุฒิ แสวงผล และ 
น.ส.พัชราวดี พระยาลอ  
- ส่วนในปี 59 ได้มีการติดต่อนักศึกษา ป.เอก ซึ่งคาดว่าจะจบ
และบรรจุเข้าท างานอีก 1 คน คือ น.ส.สุธิชา จันทะ 

6. สนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ที่ยังไม่จบปริญญาเอก 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
7. ควรจัดท าระบบล าดับการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการไปประชุม 
อบรม หรือจากการพัฒนาด้วยวิธีอ่ืนๆ มาใช้ในการปฏิบัติ 
งานอย่างชัดเจน 

คณะฯ ได้จัดท าแบบฟอร์มรายงานการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/
ประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานให้คณาจารย์และบุคลากรที่ไป
พัฒนาตนเองกรอกข้อมูลเมื่อสิ้นปีการศึกษาว่าภายหลังจากการ
ไปพัฒนาตนเองในแต่ละครั้งได้น าความรู้ดังกล่าวมาพัฒนางาน
ที่ตนเองรับผิดชอบอย่างไรบ้าง 

องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
1. ควรมีการติดตามผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เนื่องจากมี

อาจารย์บางท่านมีนักศึกษาเข้าพบไม่ถึงร้อยละ 20 และ
เพื่อเป็นมาตรการเสริม คณะอาจพิจารณายกย่องชมเชย
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาอย่างดีในโอกาส
ที่เหมาะสม เช่น วันไหว้ครู 

1. คณะฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบว่า
นักศึกษา (HOME ROOM) เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ได้ขอค าแนะน า/ค าปรึกษาในเรื่องของการเรียน การใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการสร้างความสนิทสนม 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา อีก
ทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม/ดูแลนักศึกษาในความ
ปกครองได้ง่ายยิ่งข้ึน 

2. มีระบบติดตาม/ดูแลนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน โดยการ
ให้เข้าพบอาจารย์เพื่อขอค าแนะน า และติวให้เป็นรายบุคคล
ในรายวิชาที่มีปัญหา 

2. ควรปรับปรุงรายการประเมินโดยนักศึกษาบางรายการที่
ระดับคะแนนประเมินต่ ากว่า 3.51 

ทางคณะฯได้มีการปรับเปลี่ยนข้อเสนอโครงการ พร้อม
ทั้งแบบประเมินการจัดโครงการให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ของโครงการนั้นๆ 

3. ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพให้ศิษย์เก่าให้หลากหลายขึ้น เช่น การประชุม
วิชาการ การฝึกอบรม เพื่อสะสมหน่วยกิตการศึกษา
ต่อเนื่อง (CMTE) 

ทางคณะมีการประชาสัมพันธ์ แจ้งแหล่งความรู้ การจัด
อบรมที่เกี่ยวกับวิชาชีพผ่านทาง facebook ศิษย์เก่า ตลอดจน
จั ด โดยการ ให้ ศิ ษ ย์ เก้ า ได้ เข้ าร่ วม เพื่ อ เพิ่ ม ทั กษ ะและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

4. ควรบรรจุกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ในโครงการที่ท าเป็นประจ าทุกปี 
เช่น วันปฐมนิเทศ 

ก าหนดให้มีการจัดโครงการอบรมสโมสรนักศึกษา ให้แก่
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาชุดใหม่ เพื่อให้ความรู้ในเรื่อง
ประกันคุณภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดโครงการกับสโมสร
นักศึกษาชุดเก่า เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะในการจัดโครงการตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

5. ควรสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ภายในสถาบัน (กลุ่มคณะวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพใน
มหาวิทยาลัย) และระหว่างสถาบัน (ในกลุ่มคณะเทคนิค
การแพทย์ด้วยกัน) และจัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น ควร
สอดแทรกความรู้ด้านการประกันคุณภาพในกิจกรรม
กีฬาสหเวชสัมพันธ์ 

ในส่วนสร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพภายในสถาบัน 
ทางคณะมีการจัดโครงการอบรมสโสรนักศึกษาระหว่างส

โมสนักศึกษาชุดเก่าและชุดใหม่โดยเชิญวิทยากรจากงานกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการท างานของสโมสรนักศึกษาตามหลักประกัน
คุณภาพภายใน 

ในกลุ่มคณะวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพในมหาวิทยาลัย 
ทางคณะฯ มีการส่งเสรมิสนับสนนุให้ อาจารย์ และ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
นักศึกษา เข้าร่วมการประชุม วางแผน และร่วมการจัดกิจกรรม
ในกลุ่มคณะวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพในมหาวิทยาลัย เช่น 
โครงการค่ายมหดิล วันประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 

6. ควรจัดให้มีการประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา และน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่อไป 

ทางงานกิจการนักศึกษาได้มีการจัดท ารายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาการนักศึกษา และมีการน าข้อเสนอแนะของปี
นั้นไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมต่อไป 

7. นักศึกษาส่วนหนึ่งมีความต้องการความช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษา คณะควรพิจารณาระดมทุนจากภาคเอกชน
ที่มีนโยบาย CSR (corporate social responsibility) 
และผู้ประสงค์บริจาคเพื่อการศึกษา 

คณะฯ มีการตั้งกองทุนประจ าคณะ เพื่อระดมทุนการศึกษา
ในการช่วยเหลือดา้นทุนการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 : การวิจัย 
1. ควรใช้แหล่งทุนภายในเป็น seed money ในการท า

วิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ (ปี 2556 ไม่มีอาจารย์ได้รับทุน
วิจัยภายใน) 

คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะฯ ได้จัดสรรทุน
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
จ านวน 2 ทุน ๆ ละ 50,000 บาท ตามประกาศกองทุนวิจัย
คณะฯ โดยพิจารณาตามเงื่อนไขการขอรับทุนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่ง
มีผู้เสนอขอรับทุน 1 ท่านในครั้งนี้ และจากพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ มีมติเสนอให้ผู้ขอรับทุนยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับทุนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประเภทพัฒนานักวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 เนื่องจากถ้าได้รับทุนของคณะแล้ว
จะถือว่าเคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ซึ่งจะท าให้ผู้ขอรับทุนไม่
สามารถขอรับทุนจากมหาวิทยาลัยได้ 

2. ควรพิจารณาปรับปรุงประเด็นสิ่งสนับสนุนการวิจัย ท่ียัง
มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 ได้แก่ ห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ (3.39 คะแนน), ระบบสนับสนุน
การวิจัย (3.48 คะแนน), ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการท าวิจัย (3.46 คะแนน) 

คณะฯ ได้จัดตั้งแผนงบประมาณเพื่อจัดหาสิ่งที่สนับสนุน
การวิจัยในส่วนต่างๆ ท่ีได้คะแนนต่ ากว่า 3.51 เพื่อให้เพียงพอ
ความต้องการของนักศึกษา 

3. ควรจัดให้มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณ เพื่อ
ส่งเสริมระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และเผยแพร่
สู่สาธารณชน 

4. ควรส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงาน วิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์ (โดยผู้ลงนามรับรอง
ต้องเป็นหัวหน้าองค์กร และไม่มีส่วนร่วมในผลงานวิจัย
นั้นๆ) (สมศ. 6 ได้ 0 คะแนน) 

คณะฯ มีการจัดท าแบบฟอร์มให้หน่วยงานรับรองการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้นักวิจัยสามารถน าไปใช้ได้ 

5. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัย ทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ (ในปี 2556 มีผลงานระดับนานาชาติ
จ านวน 1 ช้ินต่ออาจารย์ 13 คน) 

1. คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะฯ ได้จัดสรรทุนสนับสนุน
การขอรับเงินรางวัลส าหรับนักวิจัย/โครงงานวิจัย และการ
น าเสนอผลงานระดับชาติ/นานาชาติ ทั้งภายในและภายนอก
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ประเภทละ 10 ทุน 
ตามประกาศกองทุนวิจัยคณะฯ โดยพิจารณาตามเง่ือนไข
การขอรับทุนที่ได้ก าหนดไว ้ซึง่มีผู้ขอรับทุนรวม จ านวน 5 คน 

2. คณะฯ จัดให้มีกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัย โดยการจัดท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะฯ
ทราบ อาทิเช่น ขอแสดงความยินดีนักวิจัยที่ได้รับเงินทุน
สนับสนุนการท าวิจัย, นักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย, 
นักวิจัยที่ได้รับรางวัลฯ เป็นต้น  

3. คณะฯ จัดให้มีกิจกรรม Journal Club ทุกวันอังคาร เพื่อ
กระตุ้นการผลิตผลงานวิจัย 

4. คณะฯ มีการจัดท าแผนและก าหนดเป้าหมายในการผลิต
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า ตามเกณฑ์ สกอ. สภา
เทคนิคการแพทย์ สมศ. เพื่อผลักงานวิจัยให้เกิดขึ้น 

6. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผลิตผลงานในรูป review article 
หนังสือ ต ารา ท้ังต าราประกอบการเรียนการสอนทั้งภาค
บรรยายและปฏิบัติการ (สมศ. 7 ได้ 0 คะแนน) 

1. คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะฯ ได้จัดสรรทุนสนับสนุน
การตีพิมพ์และเผยแพร่ ผลงานวิจัย/ขอจดสิทธิ/อนุสิทธิบัตร 
ประเภทละ 2 ทุน และเงินรางวัลส าหรับนักวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2558 ประเภทละ 10 ทุน ตามประกาศกองทุน
วิจัยคณะฯ โดยพิจารณาตามเง่ือนไขการขอรับทุนที่ได้ก าหนด
ไว ้ 

2. คณะฯ จัดให้มีกิจกรรม Journal Club ทุกวันอังคาร เพื่อ
กระตุ้นการผลิตผลงานวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ 

ในเชิงรุก เพื่อให้สามารถเป็นหน่วยเลี้ยงตัวเองได้ และ
เป็นแหล่งรายได้ของคณะในอนาคต 

ก าหนดแนวทางประชาสัมพันธ์ เช่น เผยแพร่ข้อมูล
ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ผ่านเว็บไซต์คณะเทคนิคการแพทย์  
หรือจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานราชการต่างๆ 

2. การส ารวจความต้องการของชุมชนปากรอ เดิมมีการ
ด าเนินการโดยศูนย์บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ใน
อนาคต คณะควรด าเนินการเป็นการเฉพาะ เพื่อจัดกิจกรรม
ได้ตรงจุดตามลักษณะเฉพาะของวิชาชีพ 

ก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการด้านสุขภาพและ
ปัจจัยเสี่ยงในการเกิดโรค ก าหนดให้บริการตรวจสุขภาพโดย
การตรวจวัดระดับน้ าตาลและระดับไขมันชนิดต่างๆ ในเลือด
เพื่อให้นักศึกษาในช้ันปีที่ 4 ท่ีได้ผ่านการฝึกงานจากโรงพยาบาล
ได้สัมผัสการด ารงชีวิตของประชาชนในเขตชนบท ได้เรียนรู้และ
ตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพในการให้บริการด้านสุขภาพ
ในเชิงรุก 

3. ชุมชนปากรอเป็นชุมชนมุสลิม คณะอาจพิจารณาจัด
กิจกรรมบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมผนวกเข้าไว้ด้วย 
เพื่อสร้างบรรยากาศด้านพหุวัฒนธรรมในชุมชน ผู้น า
ชุมชน และในหมู่บุคลากร/นักศึกษา 

ก าหนดใหก้ิจกรรมชุมชนปากรอบูรณาการกับการบริการ
วิชาการตรวจสุขภาพประชาชนกับกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาเวชศาสตร์ชุมชน ให้นักศึกษาได้ฝึกสัมภาษณ์ การบริการ
ตรวจสุขภาพ วิเคราะห์ภาวะตรวจสุขภาพ ปัจจัยเสี่ยงทางด้าน
สุขภาพของประชาชนและการสื่อสารผลการตรวจสุขภาพให้
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ประชาชนด้วยการใช้ภาษาถิ่น 

4. ควรพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการที่
ชุมชนปากรอ ชุมชนคอหงส์  ประมวลความรู้และ
ประสบการณ์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ก าหนดให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติงานจริงเพื่อให้นักศึกษา
ได้พัฒนาความรู้และทักษะในการให้บริการในครั้งนี้ ซึ่งควรมี
การฝึกฝนและปฏิบัติจริงแบบต่อเนื่องเพื่อสร้างความเป็นมือ
อาชีพให้กับนักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 6 : ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. คณะมีข้อจ ากัดด้านอาคารสถานที่ ซึ่งอยู่ระหว่างรอ

อาคารสร้างใหม่ จึงอาจต้องจัดสรรพื้นที่เพื่อให้เกิดการ
ใช้ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ 

ปัจจุบันคณะฯ ได้มีการปรับปรุงพื้นที่ใหม่ในช้ัน 3 และ
ช้ัน 4 ของอาคารบริหารวิชาการรวม ซึ่งคณะฯ ได้รับจัดสรรให้
เข้าใช้เป็นการชั่วคราว ดังนี้  

- ช้ัน 3 : จากเดิมมีห้องเรียนบรรยายและห้องเรียน
ปฏิบัติการ อย่างละ 1 ห้อง แต่เมื่อมีการกั้นห้องใหม่ท าให้ได้
ห้องเรียนบรรยายและห้องเรียนปฏิบัติการ อย่างละ 2 ห้อง 
และยังแบ่งเป็นห้องพักนักวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง, ห้องเตรียม
สารเคมี, ห้องล้างเครื่องแก้ว, ห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง และห้อง
เก็บเอกสาร อีกอย่างละ 1 ห้อง 

- ช้ัน  4 : เป็นห้ องพั กผู้บริหาร, ห้ องพักอาจารย์ , 
ส านักงานคณะ, ห้องปฏิบัติการวิจัย, ห้องประชุม และห้องศูนย์
ความเป็นเลิศทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์และการ
วินิจฉัยโรคขั้นสูง และศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ ซึ่งใช้
ร่วมกันเป็นห้องเดียวกัน ซึ่งนอกจากจะเป็นการใช้พื้นที่ร่วมกัน 
ยังสามารถใช้เครื่องมือร่วมกันได้อีกด้วย นอกจากนี้ส าหรับการ
บริการวิชาการที่มีรูปแบบเป็นลักษณะนั้น คณะฯ จะใช้พื้นที่
ห้องประชุมซึ่งมีอยู่ห้องเดียว ในการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการแพทย์ และในบางครั้งก็แปลงสภาพเป็นห้องรับเจาะ
เลือดเพื่อใช้ในการรับตัวอย่างสิ่งส่งตรวจด้วย เช่นการเจาะเลือด
เพื่อตรวจความเป็นพาหะโรคทาลัซซีเมีย เป็นต้น 

- ส าหรับพื้นที่ต่อเติมบริเวณลานว่าง ช้ัน 1 ระหว่าง
อาคารคณะการจัดการสิง่แวดลอ้มกับอาคารบริหารวิชาการรวม
นั้น : เป็นห้องพักอาจารย์ 3 - 5 คน และเป็นสโมสรนักศึกษา 

นอกจากนี้ปัจจุบันคณะฯ ยังได้ประสานขอความอนุเคราะห์
ไปยังกองกิจการนักศึกษาเพื่อจัดสรรพื้นที่ในการท ากิจกรรม
ให้แก่นักศึกษาของคณะเป็นการช่ัวคราวจนกว่าอาคารสหเวชจะ
สร้างแล้วเสร็จ ซึ่งกองกิจการนักศึกษาก็ได้ให้ความอนุเคราะห์
พื้นที่แก่นักศึกษาเทคนิคการแพทย์บริเวณห้องใต้โรงยิมเนเซี่ยม 
ซึ่งนักศึกษาจะสามารถเข้าใช้พื้นที่ได้ตั้งแต่ ประมาณเดือน
กันยายน 2558 เป็นต้นไป  

2. ควรจัดให้มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา ในส่วนรายวิชาแบคทีเรีย การวินิจฉัยโรค โดยท าเป็น 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
การงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน 

VDO เช่น การลอยกระทง หนังตะลุง การพูดภาษาใต้ 

3. คะแนนประเมินด้าน “สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและภูมิ
ทัศน์โดยรอบคณะอย่างเหมาะสม” ได้ 3.23 (ต่ ากว่า 
3.51) คณะจึงควรปรับปรุงหรือหาบริเวณพักผ่อนจาก
พื้นที่โดยรอบเป็นการทดแทน 

ดังที่ได้กล่าวไปแล้วว่าปัจจุบันคณะเทคนิคการแพทย์
ได้รับจัดสรรให้เข้าใช้พื้นที่ช่ัวคราวในอาคารบริหารวิชาการรวม
ซึ่งเป็นพื้นที่ร่วมกันในหลายหน่วยงานในระหว่างที่พื้นที่ท าการ
ถาวรของคณะจะเสร็จสิ้น ดังนั้นคณะฯ จึงมีพื้นที่ใช้สอยต่างๆ 
ค่อนข้างจ ากัด ซึ่งคณะฯ ก็พยายามหาพื้นที่ส าหรับพักผ่อน
รวมทั้งท ากิจกรรมเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษาโดยได้ประสานขอ
ความอนุเคราะห์ไปยังกองกิจการนักศึกษาจนได้รับความ
อนุเคราะห์จัดสรรพื้นที่แก่นักศึกษาเทคนิคการแพทย์บริเวณ
ห้องใต้โรงยิมเนเซี่ยมซึ่งเป็นห้องที่มีท้ังห้องอาบน้ า และห้องส้วม
ในตัว และพื้นที่ด้านหน้าห้องสามารถท ากิจกรรม/พักผ่อน/ใช้
ออกก าลังกายได้อีกด้วย นอกนั้นส าหรับพื้นที่เพื่อการพักผ่อน
หย่อนใจอื่นๆ นักศึกษาสามารถใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย
ส่วนกลางได้ เช่น บริเวณอ่างน้ า หรือบริเวณสนามกีฬาบน-ล่าง 

องค์ประกอบท่ี 7 : การบริหารและการจัดการ 
1. ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศในปัจจุบันที่ตอบสนอง

ความต้องการของคณะในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ 
คณะฯ อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศของฝ่าย

ต่างๆ ตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ ประจ าปี พ.ศ.2556 - 2560 โดยทั้งนี้ระบบสารสนเทศ
ที่คณะฯ ต้องการอย่างเร่งด่วนสอดคล้องกับกลยุทธ์คณะใน
ยุทธศาสตร์ที่  4 : ระบ บการบ ริห ารจั ด การองค์ ก รที่ มี
ประสิทธิภาพ 

- โปรแกรมการบันทึกเวลาเข้า-ออก ด้วยการสแกนลายนิ้วมือ 
- ระบบการรายงานผลการด าเนินการด้านการเงินและพัสดุ

ผ่านทาง Website คณะ  
- โปรแกรมความเช่ืองโยงของการเงินและพัสดุ 
- ระบบการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา

ที่มีต่อการด าเนินงานของคณะ 
- ระบบส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM 
- ร ะบ บ  Intranet เช่ น  Share ห รื อ  FTP (file transfer 

protocol) เพื่อเก็บ file และดึงข้อมูลที่ใช้ร่วมกันของงาน
ฝ่ายต่างๆ 

องค์ประกอบท่ี 8 : การเงินและงบประมาณ 
1. ควรจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรการใช้เงินรายได้ของคณะ งานนโยบายและแผนได้จัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน

รายได้คณะเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
องค์ประกอบท่ี 9 : ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
1. ปัจจุบันมีบุคลากรที่ได้รับการอบรมเป็นผู้ประเมินเพียง  ทางคณะฯ ได้จัดอบรมให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
1 คน คณะจึงควรส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้ารับการอบรมด้านการประกันคุณภาพ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ทั้ง สกอ. และ สมศ. 

ทราบเกณฑ์การประกันคุณภาพใหม่ของ สกอ. โดยเชิญ รศ.ดร.
ธีรพงศ์ แก่นอิน มาบรรยายในหัวข้อ การบริหารหลักสูตรอย่าง
มีประสิทธิภาพ และการเขียนรายงานผลการด าเนินการ (SAR) 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 18 มิ.ย. 58 

สว่นส าหรับเกณฑ์ของ สมศ. นั้นเนื่องจากการปรับเกณฑ์
ยังไม่แน่นอน คณะจึงจะค่อยจัดอบรมภายหลังจากที่เกณฑ์มี
ความชัดเจนแล้ว 

2. ข้อสังเกต เอกสารอ้างอิงของบางตัวบ่งช้ี (ใน CHE QA 
online) ยังไม่ตรงตามเกณฑ์ 

เนื่องจากในปีที่ผ่านมาบุคลากรผู้รับผิดชอบจัดท า SAR 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเกณฑ์การประกัน ท าให้
การแนบเอกสารบางอย่างตามความเข้าใจไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ 
ทั้งนี้จากการที่คณะฯ จัดอบรมหัวข้อ “การบริหารหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ และการเขียนรายงานผลการด าเนินการ 
(SAR) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 
มิ.ย. 58 คณะฯ จึงประมาณการว่าน่าจะท าให้บุคลากรมีความ
เข้าใจเกณฑ์และสามารถเก็บหลักฐานได้สอดคล้องกันมากข้ึน 
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3. รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 

ล าดับ
ท่ี 

ชุดขอ้มูล ชื่อขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รายการ 
เดิม/
ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน 
ผลรวม
ของ

หลักสูตร 

คณะยืนยัน
ข้อมูล

หลักสูตร 

ผลการ
ด าเนินงาน
ระดับคณะ 

1 

จ า
นว

นห
ลกั

สูต
ร (

7) 

จ านวนหลักสตูรท่ีเปิดสอนท้ังหมด เดิม     1 
2  - ระดับ ป.ตรี เดิม     1 
3  - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม     - 
4  - ระดับ ป.โท เดิม     - 
5  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม     - 
6  - ระดับ ป.เอก เดิม     - 
7  - จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด เดิม     - 
8 

จ า
นว

นห
ลกั

สูต
ร 

นอ
กท

ี่ตั้ง
 (6

) 

จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง เดิม     - 
9  - ระดับ ป.ตรี เดิม     - 
10  - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม     - 
11  - ระดับ ป.โท เดิม     - 
12  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม     - 
13  - ระดับ ป.เอก เดิม     - 
14 

จ า
นว

นนั
กศึ

กษ
า (

6) 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา เดิม 253 253 - 
15  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.ตรี เดิม 253 253 - 
16  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม 0 - - 
17  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.โท เดิม 0 - - 
18  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม 0 - - 
19  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.เอก  เดิม 0 - - 

20 

จ า
นว

นอ
าจ

าร
ย์จ

 าแ
นก

ตา
มต

 าแ
หน่

งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะคุ

ณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 (2

0) 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ่ 

เดิม 16.5 16.5 - 

21 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
เดิม 0 - - 

22 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 
เดิม 5 5 - 

23 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
เดิม 11.5 11.5 - 

24 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ เดิม 13.5 13.5 - 

25 
 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ

ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา่ 
เดิม 0 - - 

26 
 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา่ 
เดิม 4 4 - 

27  - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ เดิม 9.5 9.5 - 
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ล าดับ
ท่ี 

ชุดขอ้มูล ชื่อขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รายการ 
เดิม/
ใหม ่

ระดับหน่วยงาน 
ผลรวม
ของ

หลักสูตร 

คณะยืนยัน
ข้อมูล

หลักสูตร 

ผลการ
ด าเนินงาน
ระดับคณะ 

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

28 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

เดิม 2 2 - 

29 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา่ 
เดิม 0 - - 

30 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา่ 
เดิม 1 1 - 

31 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
เดิม 1 1 - 

32 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

เดิม 1 1 - 

33 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาตร ีหรือเทียบเทา่ 
เดิม 0 - - 

34 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา่ 
เดิม 0 - - 

35 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 
เดิม 1 1 - 

36 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ เดิม 0 - - 

37 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

ตรี หรือเทียบเท่า 
เดิม 0 - - 

38 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเทา่ 
เดิม 0 - - 

39 
 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเทา่ 
เดิม 0 - - 

40 

คุณ
วุฒ

ิอา
จา

รย์
ปร

ะจ
 าห

ลัก
สูต

ร (
12

) 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก ใหม่ 2 2 - 
41  - ระดับ ป.ตรี ใหม่ 2 2 - 
42  - ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ 0 - - 
43  - ระดับ ป.โท ใหม่ 0 - - 
44  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม่ 0 - - 
45  - ระดับ ป.เอก ใหม่ 0 - - 
46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ใหม่ 0 - - 
47  - ระดับ ป.ตรี ใหม่ 0 - - 
48  - ระดับ ป.บัณฑิต ใหม่ 0 - - 
49  - ระดับ ป.โท ใหม่ 0 - - 
50  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ใหม่ 0 - - 
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ล าดับ
ท่ี 

ชุดขอ้มูล ชื่อขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รายการ 
เดิม/
ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน 
ผลรวม
ของ

หลักสูตร 

คณะยืนยัน
ข้อมูล

หลักสูตร 

ผลการ
ด าเนินงาน
ระดับคณะ 

51  - ระดับ ป.เอก ใหม่ 0 - - 

52 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งอ
าจ

าร
ย์ป

ระ
จ า

หล
กัส

ูตร
 (2

0) 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ใหม่ 0 - - 

53 
 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
ใหม่ 0 - - 

54 

 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

ใหม่ 0 - - 

55  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสทิธิบัตร ใหม่ 0 - - 

56 
 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 
ใหม่ 0 - - 

57 

 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

ใหม่ 0 - - 

58 

 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม่ 1 1 - 

59  - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่ 0 - - 

60 
 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์าร

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ใหม่ 0 - - 

61  - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ใหม่ 0 - - 
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62 
 - ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน 
ใหม่ 0 - - 

63 
 - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ใหม่ 0 - - 

64 
 - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตาม

หลักเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

ใหม่ 0 - - 

65 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
ใหม่ 0 - - 

66  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ 0 - - 
67  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ ใหม่ 0 - - 

68 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
ใหม่ 0 - - 

69 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
ใหม่ 0 - - 

70  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ ใหม่ 0 - - 

71 
จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ได้รับการอ้างอิงในฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ใหม่ 0 - - 

72 

กา
รม

ีงา
นท

 าข
อง

บัณ
ฑิต

 (1
1) 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  เดิม 49 49 - 

73 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงาน
ท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

เดิม 49 49 - 

74 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดง้านท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

เดิม 38 39 - 

75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ เดิม 0 - - 

76 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

เดิม 0 - - 

77 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มกีิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 

เดิม 0 - - 

78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เดิม 5 5 - 
79 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อปุสมบท เดิม 0 - - 
80 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร เดิม 0 - - 

81 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

เดิม 19,185.81 19185.81 - 

82 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ เดิม 3.93 3.93 - 
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ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

25 

ล าดับ
ท่ี 

ชุดขอ้มูล ชื่อขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รายการ 
เดิม/
ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน 
ผลรวม
ของ

หลักสูตร 

คณะยืนยัน
ข้อมูล

หลักสูตร 

ผลการ
ด าเนินงาน
ระดับคณะ 

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

83 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผ
ู้ส า

เร็จ
กา

รศึ
กษ

าร
ะด

ับป
ริญ

ญา
โท

 (1
6) 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ใหม่ 0 - - 

84 
 - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มกีารตพีิมพ์ในลักษณะใด

ลักษณะหน่ึง  
เดิม 0 - - 

85 
 - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
เดิม 0 - - 

86 

 - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาตทิี่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

เดิม 0 - - 

87  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสทิธิบัตร ใหม่ 0 - - 

88 
 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 
ใหม่ 0 - - 

89 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ไม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้
ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1 

ใหม่ 0 - - 

90 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

ใหม่ 0 - - 

91  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดสทิธิบัตร ใหม่ 0 - - 
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92 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
ใหม่ 0 - - 

93  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ 0 - - 
94  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ ใหม่ 0 - - 

95 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
เดิม 0 - - 

96 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
เดิม 0 - - 

97  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ เดิม 0 - - 

98 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปี

การศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 
เดิม 0 - - 

99 
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5)
 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ 

เดิม 0 - - 

100 
 - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
เดิม 0 - - 

101 

 - จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาตทิี่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 
30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

เดิม 0 - - 

102  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสทิธิบัตร ใหม่ 0 - - 

103 
 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 
ใหม่ 0 - - 

104 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ไม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้
ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน

ใหม่ 0 - - 
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วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1 

105 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

ใหม่ 0 - - 

106  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดสทิธิบัตร ใหม่ 0 - - 

107 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
ใหม่ 0 - - 

108  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่ 0 - - 
109  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ ใหม่ 0 - - 

110 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
เดิม 0 - - 

111 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
เดิม 0 - - 

112  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ เดิม 0 - - 

113 
 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปี

การศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 
เดิม 0 - - 

114 

นัก
ศึก

ษา
 

เต
็มเ

วล
าเท

ียบ
เท

า่ (
7) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES)  เดิม     111.36 
115  - ระดับอนุปริญญา เดิม     - 
116  - ระดับปริญญาตร ี เดิม     111.36 
117  - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม     - 
118  - ระดับปริญญาโท เดิม     - 
119  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง เดิม     - 
120  - ระดับปริญญาเอก เดิม     - 
121 

จ า
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน
งา

นว
ิจัย

 (2
4) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน เดิม     422,500.00 
122  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม     - 
123  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม     422,500.00 
124  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม     - 

125 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 

เดิม     386,667.00 

126  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม     - 
127  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม     386,667.00 
128  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม     - 
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129 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) เดิม     15.50 
130  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม     - 
131  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม     15.50 
132  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม     - 
133 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) เดิม     - 
134  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม     - 
135  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม     - 
136  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม     - 
137 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศกึษาตอ่ เดิม     1.00 
138  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม     - 
139  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม     1.00 
140  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม     - 
141 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ เดิม     - 
142  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม     - 
143  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิม     - 
144  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เดิม     - 

145 

จ า
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย์

ปร
ะจ

 าแ
ละ

นัก
วจิ

ัย 
(7

3) 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ใหม่     5 

146 
บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ใหม่     - 

147  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
148  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
149  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

150 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ 

ใหม่     - 

151  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
152  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
153  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 
154 ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสทิธิบัตร ใหม่     - 
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155  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
156  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
157  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

158 
บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 

ใหม่     - 

159  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
160  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
161  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

162 

บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

ใหม่     - 

163  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
164  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
165  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

166 

บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม่     5 

167  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
168  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     5 
169  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 
170 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร ใหม่     - 
171  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
172  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
173  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

174 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ใหม่     - 

175  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

30 

ล าดับ
ท่ี 

ชุดขอ้มูล ชื่อขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รายการ 
เดิม/
ใหม ่

ระดับหน่วยงาน 
ผลรวม
ของ

หลักสูตร 

คณะยืนยัน
ข้อมูล

หลักสูตร 

ผลการ
ด าเนินงาน
ระดับคณะ 

176  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
177  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 
178 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ใหม่     - 
179  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
180  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
181  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

182 
ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

ใหม่     - 

183  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
184  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
185  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

186 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ใหม่     - 

187  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
188  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
189  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

190 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวชิาการ 

ใหม่     - 

191  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
192  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
193  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

194 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

ใหม่     - 

195  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
196  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
197  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 
198 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน ใหม่     - 
199  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
200  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
201  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 
202 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ ใหม่     - 
203  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
204  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
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ล าดับ
ท่ี 

ชุดขอ้มูล ชื่อขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รายการ 
เดิม/
ใหม่ 

ระดับหน่วยงาน 
ผลรวม
ของ

หลักสูตร 

คณะยืนยัน
ข้อมูล

หลักสูตร 

ผลการ
ด าเนินงาน
ระดับคณะ 

205  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

206 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

ใหม่     - 

207  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
208  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
209  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 

210 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ใหม่     - 

211  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
212  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
213  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 
214 จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ ใหม่     - 
215  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่     - 
216  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใหม่     - 
217  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ใหม่     - 
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ผลการประเมินตนเอง
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องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
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องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุกหลักสตูรที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนท่ีได้ =     ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  

       จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผดิชอบ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

ตัวตั้ง 2.09 
ตัวหาร 1 
ผลลัพธ์ 2.09 

 
 
 

คะแนนท่ีได้ = 
2.09  

1  
= 2.09 คะแนน 
   

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2.07 คะแนน 2.09 คะแนน 2.09 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงานนั้น 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดหลักสูตรเพียงหลักสูตรดียว คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ ในปีการศึกษา 2557 มีการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรมีคะแนนการประเมินระดับหลักสูตรเป็น 2.09 คะแนน 
 

รายการหลักฐาน 

- อ.1.1-01 รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที ่1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค2 
   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ค1 และ ง 
   ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ  

ตัวตั้ง 11.50 
ตัวหาร 16.50 
ผลลัพธ์ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิ ป.เอก  =    
11.50 

x 100 
16.50 

=  69.70  

    เนื่องจากร้อยละ 69.70 (เกินร้อยละ 40)  ดังนั้นจึงคิดเป็นคะแนน 5 คะแนน 
 

  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

> ร้อยละ 60 ร้อยละ 57.14 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 69.70 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มีอาจารย์ทั้งสิ้น 17 คน แต่เนื่องจาก ดร.ธเนตร ประจันตะเสน เข้าท างานเมื่อวันที่ 
10 พ.ย. 57 รวมท างาน 8 เดือน 20 วัน จึงนับได้เป็น 0.5 คน 

ดังนั้นท าให้ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 16.50 คน ทั้งนี้มีอาจารย์ทีมีคุณวุฒิ ป.เอก จ านวน  
11.50 คน ดังนี้  1. รศ.ดร.ศิโรช จิตต์สุรงค์   2. ดร.จิดาภา เซคเคย์   3. ดร.นัฐ ตัณศิลา   4. ผศ.ดร.วิมลมาลย์ ศรีรุ่งเรือง   
5. ดร.ขนิษฐา หมื่นหนู  6. ดร.ณัฐดา ต้นวงศ์  7. ดร.จงกล สายสิงห์  8. ดร.ธีรกมล เพ็งสกุล  9. ดร.สุภิญญา ธนาพงษ์ภิชาติ  
10. ดร.หาญศึก บุญเชิด  11. ดร.ณัฏฐาภรณ์ แซ่ตัน  12. ดร.ธเนตร ประจันตะเสน* 
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รายการหลักฐาน 

- อ.1.2-01  ฐานข้อมูลการปฏิบัตงิานของอาจารย์คณะเทคนิคการแพทย์ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ข และ ค2 
    ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุม่ ค1 และ ง 
    ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

ตัวตั้ง 3 

ตัวหาร 16.50 

ผลลัพธ์ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    

3 
 x 100 

16.50 

=  18.18  
   

ก าหนดให้ร้อยละ 60  คิดเป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้นคะแนนที่ได ้ = 
18.18 

 x  5 
60 

= 1.52 คะแนน 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 13.33 ร้อยละ 21.42 1.79 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 18.00 ร้อยละ 18.18 1.52 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มีอาจารย์ทั้งสิ้น 17 คน แต่เนื่องจาก ดร.ธเนตร ประจันตะเสน เข้าท างานเมื่อวันที่ 
10 พ.ย. 57 รวมท างาน 8 เดือน 20 วัน จึงนับได้เป็น 0.5 คน 

ดังนั้นท าให้ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 16.50 คน ทั้งนี้มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวน  3 คน ได้แก่ 1. รศ.ดร.ศิโรช จิตต์สุรงค์  2. ผศ.ดร.วิมลมาลย์ ศรีรุ่งเรือง  3. ผศ.ยุทธนา เพ็งแจ่ม 
 

รายการหลักฐาน 

- อ.1.3-01  ฐานข้อมูลการปฏิบัตงิานของอาจารย์คณะเทคนิคการแพทย์ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหวา่งจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า กับเกณฑ์มาตรฐานและ
น ามาเทียบกับค่าความต่างท้ังด้านสูงกว่า หรือต่ ากว่าท่ีก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การ
เทียบบัญญตัิไตรยางศ์ดังนี้ 
- ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรอืต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น 5 คะแนน 
- ค่าความแตกต่างท้ังด้านสูงกว่าหรอืต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 20 ก าหนดเป็น 0 คะแนน 
- ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้น ามาเทียบบญัญัตไิตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสตูรนั้นๆ 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

ผลลัพธ์ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)  

= 
ค่าหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) 

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

= 
4,009 

36 

= 111.36 
  

สัดส่วนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES) ต่อ จน.อาจารย์ประจ าทีเ่ป็นจริงของคณะ  

= 
นักศึกษาเต็มเวลา (FTES)  

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของคณะ  

= 111.36 
15.50 

= 7.18 
  

สกอ. ก าหนดให้สดัส่วน นศ. เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ ากลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ = 8 : 1 
ร้อยละของค่าความแตกตา่งจากเกณฑ์มาตรฐาน  

= 
สัดส่วน FTES ต่อ จน.อาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วน นศ. เต็มเวลาต่อ จน.อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ สกอ. 

x 100 
สัดส่วน นศ. เต็มเวลาต่อ จน.อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ สกอ.  

= 
7.18 - 8 x  100 

8 

= [-10.25]  
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ร้อยละของค่าความแตกตา่งจากเกณฑ์มาตรฐานอยูร่ะหว่าง 10.01 และ 20.00 
ดังนั้นคะแนนท่ีไดจ้ึง = 

= 
(20 - ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐาน) x 5 

10 

= 
(20 - 10.25) x 5 

10 

= 4.90 คะแนน 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2.00 คะแนน 4.90 คะแนน 4.90 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มีอาจารย์ทั้งสิ้น 17 คน แต่เนื่องจาก ดร.ธเนตร ประจันตะเสน เข้าท างานเมื่อวันที่     
10 พ.ย. 57 รวมท างาน 8 เดือน 20 วัน จึงนับได้เป็น 0.5 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ จ านวน 1 คน คือ ผศ.ยุทธนา     
เพ็งแจ่ม  ดังนั้นท าให้ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 15.50 คน 

และคณะฯ ได้เปิดสอนรายวิชาจ านวน 50 รายวิชา มีหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) เท่ากับ 
4,009 คิดเป็น FTES เท่ากับ 111.36  
 

รายการหลักฐาน 

- อ.1.4-01 ฐานข้อมูลการปฏิบัติงานของอาจารย์คณะเทคนิคการแพทย์ 
- อ.1.4-02 ผลการค านวณจ านวนอาจารย์และบุคลากรที่พึงมีต่อนักศึกษาเต็มเวลา คณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 

2557 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 

ผลการค านวณ  

ผลลัพธ์  
ผลการประเมินตนเอง 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นกัศกึษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ทางคณะเทคนิคการแพทย์ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา โดยมอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา ผ่านงานกิจการ
นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
- โครงการ HOME ROOM อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์  โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาในด้านต่างๆ เช่น การรู้จักเข้าใจตนเอง รู้วิธี
เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ การปรับตัว โดยจัดให้มีบรรยากาศเหมือนบ้าน มีความคุ้นเคย
ใกล้ชิดเสมือนสมาชิกครอบครัวเดียวกัน 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะเทคนิคการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะน าให้
รู้จักวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และเป็นโอกาสสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษาใหม่ตั้งใจเรียน
เพื่อจบเป็นนักเทคนิคการแพทย์ที่ดี มีคุณภาพ และมีความสุขในการประกอบวิชาชีพ เป็น
โอกาสที่จะช้ีแจงเนื้อหาหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และ กิจกรรมต่างๆ ของคณะฯ 
เป็นการต้อนรับนักศึกษาใหม่ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มโีอกาสพบปะกับคณาจารย์และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะเทคนิคการแพทย์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษาได้รู้จักสภาเทคนิคการแพทย์ และการท างานในวิชาชีพอย่างมีความสุข และสร้าง
แรงบันดาลใจในการท างานสู่ความส าเร็จ 

- โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเทคนิคการแพทย์เพื่อการท างาน คณะเทคนิค
การแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา ความส าคัญของ
บุคลิกภาพในการสมัครงานแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง และแนวทางการสร้าง
ความประทับใจต่อผู้อื่นด้วยบุคลิกภาพท่ีดี 
 
 
 

- อ .1 .5 -0 1  โ ค ร ง ก า ร 
HOME ROOM อาจารย์ที่
ปรึกษาพบนักศึกษา คณะ
เทคนิคการแพทย ์

- อ .1 .5 -0 2 โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ.1.5-03 โครงการปัจฉิม
นิ เทศนักศึกษาช้ันปีที่  4 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ.1.5-04 โครงการอบรม
การพัฒ น าบุ ค ลิ กภ าพ
นักศึกษาเทคนิคการแพทย์
เพื่ อ ก ารท า ง าน  ค ณ ะ
เทคนิคการแพทย ์
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 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทางคณะฯ จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา ที่เป็นประโยชน์
ให้แก่นักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
- เว็บไซต์ของคณะเทคนิคการแพทย์  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารตามจดุต่างๆ ภายในคณะเทคนิคการแพทย ์

นอกจากนี้คณะฯ ยังได้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ประกอบด้วย 
Facebook คณะฯ  และเว็บเพจคณะฯ  

- อ.1.5-01 เว็บไซต์คณะ
เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์
http://www.medtech.
psu.ac.th/ 

- อ .1 .5 -0 2 Facebook 
คณ ะเทคนิคการแพทย์ 
https://www.facebook
.com/medtech.psu 

- อ.1.5-03 เว็บ เพจคณะ
เท ค นิ ค ก า รแ พ ท ย์  ม .
สงขลานครินทร์ 

 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทางคณะฯ มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดงานในอนาคต เช่น โครงการ
อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเทคนิคการแพทย์เพื่อการท างาน คณะเทคนิคการแพทย์ 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ .1 .5 -0 2 โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ.1.5-04 โครงการอบรม
การพัฒ น าบุ ค ลิ กภ าพ
นักศึกษาเทคนิคการแพทย์
เพื่ อ ก ารท า ง าน  ค ณ ะ
เทคนิคการแพทย ์

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

งานกิจการนักศึกษา ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของทุกกิจกรรม/โครงการ  
-  โครงการ HOME ROOM อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์ คะแนน

ความพึงพอใจอยู่ที่ 4.49 คะแนน  
-  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะเทคนิคการแพทย์ คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.32 

คะแนน 
-  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะเทคนิคการแพทย์ คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 

4.47 คะแนน 
-  โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเทคนิคการแพทย์เพื่อการท างานคณะเทคนิค

การแพทย์ คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.54 คะแนน 

- อ .1 .5 -0 1  โ ค ร ง ก า ร 
HOME ROOM อาจารย์ที่
ปรึกษาพบนักศึกษา คณะ
เทคนิคการแพทย ์

- อ .1 .5 -0 2 โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ.1.5-03 โครงการปัจฉิม
นิ เทศนักศึกษาช้ันปีที่  4 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ.1.5-04 โครงการอบรม
การพั ฒ น าบุ ค ลิ กภ าพ
นักศึกษาเทคนิคการแพทย์
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เพื่ อ ก า รท า ง าน  ค ณ ะ
เทคนิคการแพทย ์

 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึน้
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ผลการประเมินคะแนนความพึงพอใจที่ได้รับจากการจัดโครงการ/กิจกรรม ทาง

คณะฯ ได้มีการน าข้อเสนอแนะเพื่อน าไปพัมนาและปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป เพื่อให้
เกิดการพัฒนาต่อไป เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม การก าหนดช่วงเวลา ฯลฯ  
 

- อ .1 .5 -0 1  โ ค ร ง ก า ร 
HOME ROOM อาจารย์ที่
ปรึกษาพบนักศึกษา คณะ
เทคนิคการแพทย ์

- อ .1 .5 -0 2 โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ.1.5-03 โครงการปัจฉิม
นิ เทศนักศึกษาช้ันปีที่  4 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ.1.5-04 โครงการอบรม
การพั ฒ น าบุ ค ลิ กภ าพ
นักศึกษาเทคนิคการแพทย์
เพื่ อ ก า รท า ง าน  ค ณ ะ
เทคนิคการแพทย ์

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าทางคณะฯ 
มีการประชาสัมพันธ์ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร การจัดโครงการ/กิจกรรม Workshop ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่าผ่านทาง เว็บไซต์คณะฯ Facebook คณะฯ Facebook ศิษย์เก่าคณะ
เทคนิคการแพทย ์
 
 

- อ.1.5-01 เว็บไซต์คณะ
เ ท ค นิ ค แ พ ท ย์  
http://www.medtech.p
su.ac.th/ 

- อ .1 .5 -0 2 Facebook 
คณ ะเทคนิคการแพทย์ 
https://www.facebook.
com/medtech.psu 

- อ.1.5-03 เว็บเพจ คณะ
เท ค นิ ค ก า รแ พ ท ย์  ม .
สงขลานครินทร์ 

- อ .1 .5 -0 5  Facebook 
ศิ ษ ย์ เก่ า ค ณ ะ เท ค นิ ค
การแพทย์ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 

ผลการค านวณ  

ผลลัพธ์  
ผลการประเมินตนเอง 
 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะเทคนิคการแพทย์ได้มอบหมายให้งานกิจการนักศึกษาด าเนินการจัดท าแผนการ

พัฒนานักศึกษา ซึ่งงานกิจการนักศึกษาได้ให้สโมสรนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
จัดท าแผนและจัดกิจกรรม โดยก าหนดกิจกรรมต่างๆ ให้ครอบคลุมและครบถ้วนท้ังการสง่เสรมิ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะฯ โดยมีกระบวนการในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาดังนี ้
1. จัดโครงการอบรมสโมสรนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ โดยมีกลุ่มผู้น านักศึกษาคือสโมสร

นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อพิจารณากิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และนโยบาย 

2. จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และน าเสนอคคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
5. สรุปแผนการจัดกิจกรรม 

- อ.1.6-01 แผนงานโครงการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1)  คุณธรรม จริยธรรม 
(2)  ความรู้ 
(3)  ทักษะทางปัญญา 
(4)  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทางคณะฯ มีนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ให้ครบถ้วนประการ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.4 ดังนี ้ 

- อ.1.6-01 รายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมประจ าปี
การศึกษา 2557 
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(1) คุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 27 โครงการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5  คิดเป็นร้อยละ 
100 

(2) ความรู้ ประกอบด้วย 26 โครงการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 คิดเป็นร้อยละ 96.30 
(3) ทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย 22 โครงการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.07  คิดเป็นร้อยละ 

81.487 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 27 โครงการ 

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5  คิดเป็นร้อยละ 100 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

20 โครงการ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.70  คิดเป็นร้อยละ 74.07 
 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ได้จัดโครงการอบรมสโมสรนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2557 

ขึ้นระหว่างวันที่ 16 - 17 กรกฎาคม 2557 โดยในการอบรมครั้งนี้มีหัวข้อบรรยาย เรื่อง 
“โครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตร 100 ช่ัวโมง และการประกันคุณภาพ” โดยมีวิทยากร คือ
คุณไตรถิกา นุ่นเกลี้ยง เจ้าหน้าท่ีงานกิจการนักศึกษา คณะศิลปะศาสตร์ 

- อ .1 .6 -0 2 ก าห น ด การ
โค ร งก ารอบ รม ส โม ส ร
นั ก ศึ ก ษ าค ณ ะ เท ค นิ ค
การแพทย์  ปี การศึ กษา 
2557 

 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
โครงการ/กิจกรรม ที่ทางคณะจัดขึ้นทุกโครงการ/กิจกรรม มีการประเมินผล

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป โดยทางคณะฯ จะก าหนดหัวข้อการประเมินยึดตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อ
ประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ซึ่งในแต่ละโครงการ/กิจกรรม จะมีการก าหนด
ตัวช้ีวัด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  และผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 แผนที่วางไว้ 
และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและน าไปใช้ในครั้งถัดไป โดยวิธีน าข้อเสนอแนะจากการจัด
กิจกรรม/โครงการในปีการศึกษา 2556 มาเพิ่มในข้อเสนอโครงการนั้นๆ ของปีการศึกษา 2557 
และทางคณะจะน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดกิจกรรม โครงการ ปีการศึกษา 2557 มา
ปรับปรุง เพื่อใช้ในการด าเนินการของปีการศึกษา 2558 ต่อไป 

 

- อ.1.6-03 โครงการ
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา งานกิจการนักศึกษาได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินกิจกรรมตามแผน การ
จัดกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา ในแผนการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2557 ด าเนินการจัด
โครงการ จ านวน 27 โครงการ บรรลุตามแผนร้อยละ 100 

 

- อ.1.6-01 รายงานสรุปผล
การจัดกิจกรรมประจ าปี
การศึกษา 2557 
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 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

น าผลประเมินไปปรับปรุงแผนและปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดย
กิจกรรมที่จัดขึ้นในแต่ละปีมีการน าข้อเสนอแนะ การประเมินมาปรับปรุงแผน รูปแบบในการ
จัดกิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษาต่อไป 

- อ.1.6-01 รายงานสรุปผล
การจัดกิ จกรรมประจ าปี
การศึกษา 2557 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ ต้องปรับปรุงในเรื่องการส่ง มคอ. ให้อยู่ในกรอบเวลาที่ สกอ.ก าหนด เพื่อให้หลักสูตรมีผลการประเมินเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.   

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบ 2 การวิจัย 
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องค์ประกอบ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 

ผลการค านวณ  

ผลลัพธ์  
ผลการประเมินตนเอง 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ ในการบริหาร
งานวิจัยของคณะฯ  คือ หน้าเว็บไซต์ส านักวิจัยและพัฒนา http://rdo.psu.ac.th/ และระบบ
บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PRPM) มาเป็นฐานข้อมูลที่ท างานร่วมกัน
ระหว่างคณะเทคนิคการแพทย์และส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในการ
ประสานงานและบริหารงานวิจัย จากนักวิจัยและคณะฯ โดยมีการเช่ือมโยงการด าเนินงาน
ตั้งแต่การก าหนดหลักเกณฑ์การสนับสนุน การประกาศรับทุนอุดหนุนวิจัยจากเงินรายได้
มหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน และแหล่งทุนต่างๆ จากภายนอกมหาวิทยาลัย เงิน
รายได้คณะเทคนิคการแพทย์ และการเสนอโครงการวิจัย รวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัย การ
พิจารณาจัดสรรทุนวิจัย ตรวจสอบ/ประเมนิข้อเสนอโครงการวิจยั พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
โครงการวิจัย การท าสัญญารับทุน และการเบิกจ่ายเงินวิจัย การจัดส่งรายงานวิจัย จนถึงการ
ติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ถ่ายทอดผลงานวิจัย และการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในการใช้ข้อมูลจากระบบร่วมกัน โดยในส่วนของการเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยฯ นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการกรอกข้อมูลผ่านระบบ PRPM 
(https://research.psu.ac.th/Rdo/)  

และในส่วนของคณะฯ ทางเจ้าหน้าที่งานวิจัยคณะฯ เป็นผู้ด าเนินการกรอกข้อมูล
และติดตามเรื่องต่างๆ ผ่านระบบดังกล่าว รวมทั้งคณะฯ มีการจัดเก็บข้อมูลในฐานข้อมูล
งานวิจัยที่ได้รับแต่ละปีงบประมาณ ในรูปแบบ Excel และการท าตารางการติดตามการจัดส่ง
รายงานความก้าวหน้าให้นักวิจัยทราบและจัดส่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งท าให้การบริหาร
งานวิจัยของคณะฯ มีระบบและขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อเน้นการต่อยอด และใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในระบบ PRPM และฐานข้อมูลงานวิจัยคณะฯ  ส าหรับให้ผู้บริหารใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการวางแผนพัฒนางานวิจัย และการบริหารงานวิจัยของคณะฯ 
ให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

- อ .2 .1-01 หน้ าเว็บ ไซต์
ส านั ก วิ จั ย แล ะพั ฒ น า 
http://rdo.psu.ac.th/  

- อ.2.1-02 ระบบบริหาร
งานวิจัย ม.สงขลานครินทร์ 
(PRPM) 
( https://research.psu.a
c.th/Rdo/)  

- อ .2 .1 -0 3  ฐ าน ข้ อ มู ล
งานวิจัยคณะฯ 

http://rdo.psu.ac.th/
https://research.psu.ac.th/Rdo/)
http://rdo.psu.ac.th/
https://research.psu.ac.th/Rdo/)
https://research.psu.ac.th/Rdo/)
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้  
-  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี

ศาสตราจารย์อาคันตุกะ หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ปี 2557 - 2558 จากมหาวิทยาลัยฯ  ในการจัดตั้งศูนย์

ความเป็นเลิศทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์และการวินิจฉัยโรคขั้นสูง เพื่อเป็น
ห้องปฏิบัติการวิจัยและสนับสนุนทรัพยากรในการท าวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย ตลอดจน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของคณะฯ 

2. มีแหล่งค้นคว้าข้อมูล และฐานข้อมูลเพื่อสืบค้นและสนับสนุนข้อมูลด้านงานวิจัย จากส านัก
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร, หอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ
แพทยศาสตร์ และห้องสื่อการเรียนการรู้ด้วยตัวเอง ของคณะฯ 

3. มีระบบรักษาความปลอดภัยส าหรับห้องปฏิบัติการวิจัย ได้แก่ Shower, เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ และกล้องวงจรปิดที่ประตูทางเข้า-ออกของห้องปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งห้องการ
เรียนการสอนของคณะฯ 

4. มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านงานวิจัยแก่อาจารย์ในคณะฯ ทราบ เพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักวิจัยและพัฒนาจัด อาทิเช่น  

 เรื่อง “ข้อควรระวังในการตีพิมพ์” โดย ศ.นพ. ยง  ภู่วรรณ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์ 

 เรื่อง “การเขียนอย่างไร...ให้ได้ตีพิมพ์ (ISI SCOPUS) ครั้งที่ 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิสาขา
ต่างๆ 

 การเข้าร่วมในงาน “วันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์” ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2558  

 รวมทั้งคณะฯ จัดให้มีการประชุมอบรมวิชาการเทคนิคการแพทย์ ครั้งที่ 1 ปี 2558  
จ านวน 2 เรื่อง ในระหว่างวันที่ 28 – 29 กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 เวลา  08.00 - 
1 7 .00  น . ห้ อ ง บ ร ร ย า ย  1 (MT307) ช้ั น  3  ค ณ ะ เท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์ 
มห าวิท ยาลั ย ส งขล าน ค ริน ท ร์  โด ย เชิญ  ผู้ มี ค วาม รู้ ค วาม เ ช่ี ย วชาญ จาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเป็นวิทยากรวิทยากรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี ้
1) เรื่อง   Prevalence and current trend in diagnostic in melioidosis   
2) เรื่อง   Current knowledge of thalassemia and abnormal hemoglobin in 

Thailand for medical diagnostic laboratory  
 

- อ.2.1-04 ห้องปฏิบัติการ
วิจัย/เครื่องมือการท าวิจัย 
ช้ัน 4 

- อ .2 .1 -05  ห้ อ งสื่ อ การ
เรียนรู้ด้วยตัวเองคณะฯ 
ช้ัน 3  

- อ.2.1-06 ส านักทรัพยากร
การเรยีนรู้คณุหญิงหลง 
อรรถกระวสีุนทร 
http://www.clib.psu.ac
.th/home/ 

- อ.2.1-07 หอสมุด
วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ
แพทยศาสตร์ 
http://lib.med.psu.ac.t
h/libmed2557/ 

- อ.2.1-08 รายงานสรุปผล
การด า เนิ น งาน ฯ  และ
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ
งบ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 -2558  แ ผ น งาน
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน งบเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนทั่วไป (1) เงิน
อุดหนุนโครงการศูนย์กลาง
การบริการสุขภาพ ส าหรับ
ภูมิภาคอาเซียนตอนล่าง 
(ศูนย์ความเป็นเลิศทาง

http://www.clib.psu.ac.th/home/
http://www.clib.psu.ac.th/home/
http://lib.med.psu.ac.th/libmed2557/
http://lib.med.psu.ac.th/libmed2557/
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ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร เทคนิ ค
ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ ก า ร
วินิจฉัยโรคขั้นสูง) 

- อ.2.1-09 หนังสือเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรม/ประชุมด้าน
งานวิจัย ตามข้อ 4  

- อ .2 .1 -10 หนั งสื อ เชิญ
วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ จัด
ป ระ ชุม อบ รม วิช าก าร
เทคนิคการแพทย์ ครั้งที่ 1 
ปี 2558 

- อ.2.1-11 รายงานสรุปผล
ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม อ บ ร ม
วิชาการเทคนิคการแพทย์ 
ครั้งท่ี 1 ปี 2558 

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. ระดับมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการโดยส านักวิจัยและพัฒนา มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการท า

วิจัย ประเภทต่าง ๆ  จากแหล่งทุนภายใน (เช่น เงินรายได้มหาวิทยาลัย, งบประมาณ
แผ่นดิน) และภายนอกมหาวิทยาลัยและต่างประเทศ (เช่น สกอ., สวทช. เป็นต้น) โดยมี
ระบบการจัดสรรทุนต่างๆ ตามปีงบประมาณ และระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยฯ 
(PRPM) ตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์อยู่ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยฯ  

2. ระดับคณะฯ  มีการจัดตั้งกองทุนวิจัยคณะฯ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และ
บุคลากร รวมทั้งนักศึกษาของคณะฯ มีโอกาสท าวิจัยและพัฒนางานวิจัยให้มีปริมาณและ
คุณภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ ได้เผยแพร่สู่เวทีวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ได้แก่ ทุนสมทบการท าวิจัย, ทุน
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่, ทุนวิจัยสถาบัน/ในห้องเรียน, การประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัยของผู้ทรงคุณวุฒิ, เงินสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ ผลงานวิจัย/ขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร, เงินสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย, เงินรางวัลส าหรับนักวิจัย/
โครงการวิจัย ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ เป็นประจ าทุกปีงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

- อ.2.1-13 ประกาศคณะฯ 
เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด ส ร ร
เงินกองทุ น วิ จั ยคณ ะฯ 
ป ระ จ า ปี งบ ป ระ ม า ณ 
2557 - 2558 

- อ.2.1-14 ประกาศทุนวิจัย
ของส านักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลั ยฯ  1) จาก
แ ห ล่ ง ทุ น ภ า ย ใ น 
http://rdo.psu.ac.th/in
dex.php/internal-
fund/budget-income  
2) จากแหล่งทุนภายนอก 

http://rdo.psu.ac.th/in
dex.php/external-
fund/internal-fund 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 

http://rdo.psu.ac.th/index.php/internal-fund/budget-income
http://rdo.psu.ac.th/index.php/internal-fund/budget-income
http://rdo.psu.ac.th/index.php/internal-fund/budget-income
http://rdo.psu.ac.th/index.php/external-fund/internal-fund
http://rdo.psu.ac.th/index.php/external-fund/internal-fund
http://rdo.psu.ac.th/index.php/external-fund/internal-fund
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะเทคนิคการแพทย์  มีการวางแนวทาง ข้ันตอน และหลักเกณฑ์ในการสนับสนุน

การเผยแพร่ ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ ตามคณะฯ เรื่อง การจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2557 – 
2558 และแผนปฏิบัติการตลอดจนทิศทางการวิจัยของคณะ ดังนี้ 
1. มีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านงานวิจัยแก่อาจารย์ในคณะฯ ทราบ เพ่ือ

เข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักวิจัยและพัฒนาจัด อาทิเช่น เรื่อง “ข้อควรระวังในการตีพิมพ์” โดย 
ศ.นพ. ยง ภู่วรรณ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์, เรื่อง “การเขียนอย่างไร...ให้ได้ตีพิมพ์ 
(ISI/ SCOPUS) ครั้งที่ 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่างๆ, การเข้าร่วมในงาน “วันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์” ครั้งที่ 2 รวมทั้งคณะฯ จัดให้มีการประชุมอบรมวิชาการเทคนิคการแพทย์ 
ครั้งท่ี 1 ปี 2558 เรื่อง Prevalence and current trend in diagnostic in melioidosis  
แ ล ะ เรื่ อ ง  Current knowledge of thalassemia and abnormal hemoglobin in 
Thailand for medical diagnostic laboratory จัดในระหว่างวันที่ 28 – 29 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2558   เวลา  08.00 - 17.00  น. ห้องบรรยาย 1 (MT307) ช้ัน 3 คณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยเชิญ ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญจาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่นและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเป็นวิทยากรวิทยากรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

2. สนับสนุนทุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ ผลงานวิจัย/ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. สนับสนุนเงินการน าเสนอผลงานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ให้กับอาจารย์และนักวิจัย เพื่อ
ส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยในประเภท
โปสเตอร์และปากเปล่า ในระดับชาติและนานาชาติ  

4. สนับสนุนเงินรางวัลแก่นักวิจัย ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
5. สนับสนุนเงินรางวัลแก่นักวิจัย ท่ีมีผลงานวิจัย/โครงการที่ได้รับรางวัล/งานวิจัยดีเด่น 

- อ .2 .1-01 หน้ าเว็บ ไซต์
ส านั ก วิ จั ย แล ะพั ฒ น า 
http://rdo.psu.ac.th/ 

- อ.2.1-11 ประกาศคณะฯ 
เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด ส ร ร
เงินกองทุ น วิ จั ยคณ ะฯ 
ป ระ จ า ปี งบ ป ระ ม า ณ 
2557 - 2558 

- อ.2.1-15 แผนปฏิบัติการ
คณ ะเทคนิคการแพทย์ 
ป ระจ าปี  พ .ศ . 2555 -
2559 

- อ .2 .1 -1 6  ป ร ะ ก า ศ
นโยบายแผนปฏิบัติการ
และทิศทางงานวิจัยของ
คณะฯ 

- อ.2.1-13 ประกาศคณะฯ 
เ รื่ อ ง  ก า ร จั ด ส ร ร
เงินกองทุ น วิ จั ยคณ ะฯ 
ป ระ จ า ปี งบ ป ระ ม า ณ 
2557 - 2558 

- อ.2.1-17 รายงานผลการ
ด า เนินการกองทุนวิจัย
คณะฯ ประจ าปีงบ 2557 

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ โดย
การสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น โดยจัดท าบอร์ดเขิดชูเกียรตินักวิจัยคณะเทคนิคการแพทย์ อาทิเช่น การแสดง
ความยินดีกับนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2557, การแสดง
ความยินดีกับนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ในปี 2013 – 2014, การแสดงความยินดีกับนักวิจัย
ที่ได้รับรางวัล และประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์คณะฯ  รวมทั้งการให้เงินรางวัลส าหรับ
นักวิจัย ท่ีได้รับรางวัลหรือเผยแพร่ผลงานวิจัย ในวารสารในระดับชาติและนานาชาติ ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ตามประกาศคณะฯ เรื่อง การจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2557 – 2558 ซึ่งในปี 2558  ดร.หาญศึก  บุญเชิด ได้รับรางวัล Outstanding Abstract 
Award ประเภทโปสเตอร์ระดับนานาชาติ เรื่อง Isolation of cross-linked peptides by 

- อ .2 .1 -18  บ อร์ ด เชิด ชู
เกียรตินักวิจัย หน้าห้อง
ส านักงานคณะฯ ช้ัน 4  

- อ.2.1-19 
http://rdo.psu.ac.th/pri
de/ งานวันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์ (A PSU 
DAY OF PRIDE) ครั้งท่ี 2 
ประจ าปี 2558 วันท่ี 12 
มิถุนายน 2558 เวลา 

http://rdo.psu.ac.th/
http://rdo.psu.ac.th/pride/
http://rdo.psu.ac.th/pride/
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diagonal strong cation exchange chromatography for protein complex topology 
studies ใ น ง า น  7th Asia Oceania Human Proteome Organization (AOHUPO) 
Congress 9th International Symposium of the Protein Society of Thailand (PST) 
ในวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ รวมทั้งได้รับ
รางวัลประเภทนักวิจัยที่ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 
2557 ในงานวันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2558 วันที่ 12 มิถุนายน 2558 
ณ  ห้ อ ง  Conference Hall ศู น ย์ ป ระ ชุ ม น าน าชาติ ฉ ลอ งสิ ริ ร า ชสม บั ติ ค รบ  60 ปี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  

08.30 – 12.00 น. 
ณ ห้อง Conference 
Hall ศูนย์ประชุม
นานาชาติฉลองสริิราช
สมบัติครบ 60 ปี 
มหาวิทยาลยัสงขลานคริน
ทร์วิทยาเขตหาดใหญ ่ 

- อ.2.1-20 สูจิบัตรงานวัน
แห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 
http://rdo.psu.ac.th/pri
de/download/5 8 -
program.pdf 

- อ.2.1-21 เว็บไซต์คณะฯ 
http://www.medtech.
psu.ac.th/ 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการน าระบบและกลไกของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ อุทยานวิทยาศาตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเพื่อช่วยสนับสนุนในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  การจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการ
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน โดย
นักวิจัย ยื่นแบบฟอร์มประกอบค าขอยื่นต่อเจ้าหน้าท่ีศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ อุทยานวิทยาศาตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พร้อมแนบเอกสารฯ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
และให้คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะฯ พิจารณาผลงานทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อ
บันทึกค าขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการยื่นขออนุสิทธิ์บัตร/จดสิทธิบัตร ตลอดจนเงิน
รางวัลการจดอนุสิทธิ์บัตร/จดสิทธิบัตร ให้นักวิจัยเจ้าของผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจน
ส่งเสริมให้นักวิจัยเข้าร่วมอบรมความรู้ทั่วไปทรัพย์สินทางปัญญาและการยกร่างค าขอสิทธิบัตร 
ตามที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ อุทยานวิทยาศาตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดขึ้น 

- อ.2.1-22 ขั้นตอนระบบ
และกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย 
คณะฯ  

- อ.2.1-23 ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ อุทยานวิทยา
ศาตร์ ม.สงขลานครินทร์ 
http://www.stsp.or.th/i
ndex.php?cID=162 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 

   

http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://www.medtech.psu.ac.th/
http://www.medtech.psu.ac.th/
http://www.stsp.or.th/index.php?cID=162
http://www.stsp.or.th/index.php?cID=162
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ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

57 

องค์ประกอบ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 60,000.- บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 50,000.- บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 25,000.- บาทขึ้นไปต่อคน 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 220,000.- บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 180,000.- บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 = 100,000.- บาทขึ้นไปต่อคน 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

ตัวตั้ง 809,167.00 บาท 

ตัวหาร 15.5 คน 

ผลลัพธ์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าแต่ละคน   =    

809,167.00 
  

15.50 

=  52,204.30 บาท 
   

ก าหนดให้เงินสนับสนุนงานวิจัย 50,000.- บาทขึ้นไป/คน คิดเป็นคะแนนเต็ม 5 
ดังน้ันเงินสนับสนุนงานวิจัย 52,204.30 บา/คน/ปี จึงคิดเป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 

  



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

58 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

30,000.- บาท/คน/ป ี 30,951.04 บาท/คน/ป ี 1.03 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

50,000.- บาท/คน/ป ี 52,204.30 บาท/คน/ป ี 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในรอบการรายงานประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัยในปีงบประมาณ 2557 ตามสัญญารับทุนฯ จากแหล่งทุนภายใน จ านวน 10 เรื่อง และแหล่งทุนภายนอก จ านวน 4 
เรื่อง รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 เรื่อง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 809,167.- บาท โดยคิดจากฐานจ านวนอาจารย์ 15.5 คน  เฉลี่ยต่อคน 
52,204.30 บาท/คน ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี ้
แหล่ งทุนภายใน  : จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ประเภทต่ างๆ ประจ าปี งบประมาณ  2557                                        

จ านวน 10 เรื่อง เป็นเงิน 422,500.- บาท 
แหล่งทุนภายนอก :  รวมจ านวน 4 เรื่อง เป็นเงิน 386,667.- บาท ดังนี ้

-  จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ประเภทพัฒนาศักยภาพอาจารย์รุ่นใหม่ 
ปีงบประมาณ 2557  จ านวน 3  เรื่อง  

-  และจากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ประเภทนักวิจัยแกนน า 
ปีงบประมาณ 2557 จ านวน 1 เรื่อง  
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รายช่ือโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย จากแหล่งทุนภายในและภายนอก ที่นับตามประจ าปีงบประมาณ 2557 ของคณะเทคนิคการแพทย์ ประกอบรายงานประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 

สรุปข้อมูล ณ วันที่ 14 ก.ค. 58 

ล าดับที่
รายงาน
SAR-57 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ รายช่ือนักวิจัย ระยะเวลาด าเนินการ 
รวม

ระยะเวลา 
(ปี) 

 
เดือน 

ตามปี 
งปม.56 
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.57
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.58
นับได้/
เดือน 

งบตลอด
โครงการ 

งบประมาณ
รายปี 

จ านวน
เงินทุนฯ ที่
นับได้ใน 
SAR-57 

วันที่เซ็น
สัญญารับ

ทุน 

แหล่ง
ทุน ประเภท 

ปี งปม. 
ที่ได้รับ

ทุน 

1 MET560375S การศึกษาบทบาทของไม
โครอาร์เอ็นเอในแมคโคร
ฟาจของผู้ป่วยธาลัสซีเมีย 

ดร.ขนิษฐา  
ศรีนวล 

1 พ.ค. 56 30 เม.ย. 58 2 24 5 12 7 400,000 200,000 200,000 1 เม.ย. 56 รายได้
ม.อ. 

ทั่วไป 
(รอบแรก) 

2556 

2 SAT57012N การตรวจสอบระดับ
โมเลกุลของยุงที่มี

ความส าคัญทางการแพทย์
ในจังหวัดสงขลา 

ดร.ธีรกมล  
เพ็งสกุล 

1 ต.ค. 56 30 ก.ย. 57 1 12 0 12 0 50,000 50,000 50,000 1 ต.ค. 56 ม.อ. พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์

ใหม่ 

2556 

3 MET57041N การพัฒนาวิธีการตรวจหา
สายเปปไทด์ที่ถูกเติมหมู
ฟอสเฟตเพ่ือใช่ศึกษา

รูปแบบการเติมหมู่ฟอสเฟต
ในมะเร็งต้นแบบ 

ดร.หาญศึก  
บุญเชิด 

1 เม.ย. 57 31 มี.ค. 58 1 12 0 6 6 50,000 50,000 25,000 28 มี.ค. 57 รายได้
มอ. 

พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์

ใหม่ 

2557 

4 MET57040N ศึกษาเชื้อมาลาเรียใน
บริเวณภาคใต้ของประเทศ
ไทย ด้วยเทคนิคทางอณู

ชีววิทยา 

ดร.สุภิญญา 
 ธนาพงษ์ภิชาต ิ

1 เม.ย. 57 31 มี.ค. 58 1 12 0 6 6 50,000 50,000 25,000 27 มี.ค. 57 รายได้
มอ. 

พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์

ใหม่ 

2557 

5 MET57045N การศึกษาการเปลี่ยนแปลง
จุลกายวิภาคศาสตร์เชิง

ปริมาณของเชื้อ 
Plasmodium 

Falciparum โดยใช้มติิ
แฟรคทัล 

อ.ศรัณย์ 
 แสนศิริพันธ์ 

1 เม.ย. 57 31 มี.ค. 58 1 12 0 6 6 50,000 50,000 25,000 28 มี.ค. 57 รายได้
มอ. 

พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์

ใหม่ 

2557 
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ล าดับที่
รายงาน
SAR-57 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ รายช่ือนักวิจัย ระยะเวลาด าเนินการ 
รวม

ระยะเวลา 
(ปี) 

 
เดือน 

ตามปี 
งปม.56 
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.57
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.58
นับได้/
เดือน 

งบตลอด
โครงการ 

งบประมาณ
รายปี 

จ านวน
เงินทุนฯ ที่
นับได้ใน 
SAR-57 

วันที่เซ็น
สัญญารับ

ทุน 

แหล่ง
ทุน ประเภท 

ปี งปม. 
ที่ได้รับ

ทุน 

6 MET57055N ความแตกต่างของชนดิ
แอนติเจนบนเม็ดเลือดแดง
ระหว่างผู้บริจาคโลหิตชาว
ไทยพุทธและไทยมุสลิม ใน

โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร ์

อ.ดารินต์ณัฏ  
บัวทอง 

1 มิ.ย. 57 31 พ.ค. 58 1 12 0 4 8 50,000 50,000 16,667 1 มิ.ย. 57 รายได้
มอ. 

พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์

ใหม่ 

2557 

7 MET57053N การตรวจคัดกรอง
แอนติบอดีต่อเชื้อมาเลเรีย

ในผู้บริจาคโลหิต 

ดร.ณัฐดา 
 ต้นวงศ ์

1 มิ.ย. 57 31 พ.ค. 58 1 12 0 4 8 50,000 50,000 16,667 1 มิ.ย. 57 รายได้
มอ. 

พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์

ใหม่ 

2557 

8 MET5702070
5 

การใช้เทคนิคทางอณู
ชีววิทยา เพ่ือตรวจหาชนิด

ของเลือดที่ยุงกลุ่ม 
Culicine ดูดกิน ในจังหวัด

สงขลา 

ดร.ธีรกมล 
 เพ็งสกุล 

1 ส.ค. 57 31 ก.ค. 59 2 24 0 2 12 110,000 110,000 9,167 10 ก.ค. 57 เงิน
รายได้
มอ. 

พัฒนา
นักวิจัย 

2557 

9 MET570512S ความหลากหลายทาง
พันธุกรรมของยีน RhopH-
1 จากเชื้อ Plasmodium 
vivax บริเวณภาคใต้ของ

ประเทศไทย 

ดร.สุภิญญา 
ธนาพงษ์ภิชาต ิ

1 ก.ย. 57 31 ก.ค. 59 2 24 0 1 12 400,000 200,000 16,667 10 ก.ย. 57 เงิน
รายได้
มอ. 

ทั่วไป 2557 

10 MET570540S การพัฒนาวิธีการแยกสาย
เปปไทด์ที่ถูกเติมหมู่
ฟอสเฟตเพ่ือใช้ศึกษา

รูปแบบการเติมหมู่ฟอสเฟต
ในมะเร็งต้นแบบ 

ดร.หาญศึก 
บุญเชิด 

1 ส.ค. 57 31 ก.ค. 59 2 24 0 2 12 460,000 - 38,333 6 ส.ค. 57 เงิน
รายได้
มอ. 

ดรุณา
จารย์ 

2557 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

61 

ล าดับที่
รายงาน
SAR-57 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ รายช่ือนักวิจัย ระยะเวลาด าเนินการ 
รวม

ระยะเวลา 
(ปี) 

 
เดือน 

ตามปี 
งปม.56 
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.57
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.58
นับได้/
เดือน 

งบตลอด
โครงการ 

งบประมาณ
รายปี 

จ านวน
เงินทุนฯ ที่
นับได้ใน 
SAR-57 

วันที่เซ็น
สัญญารับ

ทุน 

แหล่ง
ทุน ประเภท 

ปี งปม. 
ที่ได้รับ

ทุน 

11 MRG5580110 การพัฒนาวิธีการตรวจ
วิเคราะห์การกลายพันธุ์

ของโรค b - thalassemia 
ด้วยการใช้ solid-phase 

PCR and allele-specific 
oligonucleotide 

hybridization บนอานุ
ภาคนาโนแม่เหล็ก 

Efficient genotyping of 
b - thalassemia 

mutations based on 
solid-phase PCR and 

allele-specific 
oligonucleotide 
hybridization on 

magnetic nanopaticles 

ดร.นัฐ 
ตัณศิลา 

2 ก.ค. 55 1 ก.ค. 57 2 24 12 10 0 480,000 240,000 200,000 2 ก.ค. 55 สกอ.+
สกว.+
ม.อ.+
วข.+
คณะ 

พัฒนา
ศักยภาพ
อ.รุ่นใหม่ 

2555 

12 TRG5780103 บทบาทของไมโครอาร์เอ็น
เอในการควบคุมภาวะ 

OXIDATIVE STRESS ใน
กลุ่มโรค HEMOLYTIC 

ANEMIA 

ดร.ขนิษฐา 
ศรีนวล 

2 มิ.ย. 57 1 มิ.ย. 59 2 24 0 4 12 480,000 240,000 80,000 2 มิ.ย. 57 สกว. ส่งเสริม
นักวิจัยรุ่น

ใหม่ 
window 

II 

2557 

13 TRG5780115 การใช้ยาปฏิชีวนะร่วมกับ
สารโรโดไมโทนในการ
ต้านไบโอฟิล์มของเชื้อ 

ดร.จงกล 
สายสิงห์ 

2 มิ.ย. 57 1 มิ.ย. 59 2 24 0 4 12 480,000 240,000 80,000 2 มิ.ย. 57 สกว. ส่งเสริม
นักวิจัยรุ่น

ใหม่ 

2557 
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ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

62 

ล าดับที่
รายงาน
SAR-57 

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ รายช่ือนักวิจัย ระยะเวลาด าเนินการ 
รวม

ระยะเวลา 
(ปี) 

 
เดือน 

ตามปี 
งปม.56 
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.57
นับได้/
เดือน 

ตามปี 
งปม.58
นับได้/
เดือน 

งบตลอด
โครงการ 

งบประมาณ
รายปี 

จ านวน
เงินทุนฯ ที่
นับได้ใน 
SAR-57 

วันที่เซ็น
สัญญารับ

ทุน 

แหล่ง
ทุน ประเภท 

ปี งปม. 
ที่ได้รับ

ทุน 

Staphylococcus spp. 
ซึ่งเป็นสาเหตุของการดื้อยา

ปฏิชีวนะ 

window 
II 

  14 NSTDA01 การเปลี่ยนแปลงของ
พารามิเตอร์ประชากร
ยุงลายบ้าน (Diptera : 
Cullcidae) พาหนะ

ไข้เลือดออกหลังจากการ
พ่นเคมีฝอยละเอียดตาม

แบบมาตรฐานเปรียบเทียบ
กับวิธีพ่นตามปกติในเมือง
ภาคใต้ตอนล่างประเทศ

ไทย การศึกษาเชิงทดลอง
แบบสุ่มโดยมีกลุ่มควบคุม 

ดร.ธีรกมล 
เพ็งสกุล 

(ผู้ร่วมวิจัย) 

2 มิ.ย. 57 31 พ.ค. 58 1 12 0 4 8 80,000 80,000 26,667 2 มิ.ย. 57 สวทช. นักวิจัย
แกนน า 

2557 

รวมจ านวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณะเทคนิคการแพทย์ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายในและภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2557 - SAR 2557 ทั้งส้ิน 809,167     
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ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

63 

รายการหลักฐาน 
- อ.2.2-01 แฟ้มฐานข้อมูลด้านงานวิจัย/โครงการวิจัย/รายงานความก้าวหน้างานวิจัย 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

ตัวตั้ง จ านวนผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า รวมค่าน้ าหนัก เท่ากับ 5  

ตัวหาร อาจารย์ประจ า รวม 16.5 คน 

ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

  =    
5 

 x 100 
16.50 

=  30.30 บาท 
   

ก าหนดใหผ้ลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยประจ า ร้อยละ 
30 ข้ึนไป คิดเป็นคะแนนเต็ม 5 
ดังนั้นร้อยละ 30.30 จึงคิดเป็นคะแนนที่ได้  5 คะแนน 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.78 ร้อยละ 7.14 1.79 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30.30 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในรอบการรายงานประกันคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 คณะเทคนิคการแพทย์ มีจ านวนอาจารย์
ประจ า 16.5 คน และมีจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล Scopus จ านวน 1 เรื่องและในฐานข้อมูลสากล  ISI จ านวน 4 เรื่อง ในปี พ.ศ. 2557 หรือ ค.ศ. 2014  รวม
จ านวนทั้งสิ้น 5 เรื่อง โดยในปีการศึกษา 2557 มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย เท่ากับ 30.30  ตามรายละเอียด ดังน้ี 

ล าดับที ่ ฐาน ช่ือผลงานวิจัยตีพิมพ์ปี 2557 / 2014 
1.  ISI Inoue T, Kulkeaw K, Muennu K, Tanaka Y, Nakanishi Y, Sugiyama D. 2014. Herbal drug 

ninjin'yoeito accelerates myelopoiesis but not erythropoiesis in vitro. Genes to 
Cells. 19 (5) : 432–440 

2.  ISI Nuidate T, Tansila N, Chomchuen P, Phattaranit P, Eangchuan S, Vuddhaku V.2014. 
Characterization of Tryptophanase from Vibrio cholera. Applied  Biochemistry 
and Biotechnology (2015). 175:243-252 DOI 10.1007/s12010-014-1263-x. 
Impact Factor 1.322 (Published online : 25 September 2014) 

3.  iSI Vanittanakom N, Szekely J, Khanthawong S, Sawutdeechaikul P, Vanittanakom P, Fisher 
MC. 2014. Molecular detection of Pythium insidiosum from soil in Thai 
agricultural areas. International Journal of Medical Sciences. 304(3-4):321-6. 

4.  Scopus Saising J, Götz F, Dube L, Ziebandt A.K, and Voravuthikunchai S.P. 2014. Inhibition of 
staphylococcal biofilm-related gene transcription by rhodomyrtone, a new 
antibacterial agent. Annals of  Microbiology. DOI 10.1007/s13213-014-0904-1.  

5.  ISI Limsuwan S, Homlaead S, Watcharakul S, Chusri S, Moosigapong K, Saising J, 
Voravuthikunchai S.P. 2014. Inhibition of microbial adhesion to plastic surface 
and human buccal epithelial cells by Rhodomyrtus tomentosa leaf extract. 
Archives of Oral Biology. 4; 59(12):1256-1265.  

 

 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/gtc.2014.19.issue-5/issuetoc
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รายการหลักฐาน 

- อ.2.3-01 แฟ้มงานฐานข้อมูลงานวิจัย-SAR-สภา 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
  บรรลุเปา้หมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เนื่องจากคณะฯ  มีจ านวนอาจารย์รุ่นใหม่เข้ามาในปีการศึกษา 2557 จึงส่งผลให้การขอรับทุนวิจัย หรือการผลิตผล

งานวิจัยท่ีออกมาต่อปียังไม่ปรากฏ 
2. คณะฯ ควรมีการประชุมเพื่อจัดท าแผนการบริหารงานและพัฒนางานวิจัยส าหรับคณะฯ ประจ าปี 2558 – 2560  
3. คณะฯ ควรมีการท าวิจัยและส่งเสริมให้งานวิจัยได้ตีพิมพ์ หรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชุมชน/หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
4. กองทุนวิจัยคณะเทคนิคการแพทย์ ควรมีการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัยภายในคณะฯ  

โดยก าหนดให้ผู้ขอรับทุนจากกองทุนวิจัยคณะเทคนิคการแพทย์ จะต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ อย่างน้อยคนละ 1 ช้ิน เมื่องานวิจัยเสร็จสิ้น 

5. คณะฯ ควรสนับสนุนให้อาจารย์เสนอขอทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อน าผลงานไปตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการเขียน
บทความวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติได้อย่างน้อยคนละ 1 ช้ิน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ./สมศ. 

6. คณะฯ มีกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์ให้มาก
ยิ่งข้ึน 

7. คณะฯ ควรมีการจัดตั้งกลุ่มสาขาวิชาและงบประมาณสนับสนุน เพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์งานวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ  
โดยเริ่มจากมีพี่เลี้ยงประจ ากลุ่มแต่ละสาขาวิชา เพื่อช่วยแนะน าและให้ค าปรึกษา แก่อาจารย์รุ่นใหม่ที่สนใจ ท าให้มี
บทความวิชาการมากยิ่งขึ้น และน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  

  



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

68 
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องค์ประกอบ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ยังไม่ได้จัดท าแผนการบริการวิชาการแก่สังคม แต่ทั้งนี้ ใน
การด าเนินงานการให้บริการวิชาการแก่สังคมในปีการศึกษา 2557 น้ัน คณะฯ ได้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะฯ ปี 2557 (ช่วงด าเนินการที่สอดคล้อง คือ ส.ค. - ก.ย. 57) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะฯ ปีงบประมาณ 2558 (ช่วงด าเนินการที่สอดคล้อง คือ 
ต.ค. 57 - ก.ค. 58) ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นภาคใต้  โดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุนให้คณะมีการบริการวิชาการแก่สังคมใน
รูปแบบที่หลากหลายครอบคลุมทั่วทั้งภาคใต้ เพื่อตอบสนองต่อชุมชนและสังคม รวมถึงเพื่อ
เป็นการจัดหารายได้สนับสนุนการด าเนินงานของคณะฯ ซึ่งมีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ในระดับแผนครบถ้วน และแผนปฏิบัติการประจ าปีทั้ง 2 ดังกล่าวนี้ได้ผ่านการอนุม้ติจาก
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นท่ีเรียบร้อย 

ทั้งนี้คณะฯ มีงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนฯ ได้แก่ 1.จัดสรรงบประมาณ/
มีมาตรการในการหาเงินสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคมในรูปแบบท่ีเป็นการให้เปล่า
ให้เพียงพอและหมาะสม  2.จัดหาทุนส าหรับโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่สามารถ
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรืองานวิจัยได้  3.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม/โครงการ
ส าคัญๆ ของคณะ รวมถึงองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพให้บุคคล หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ 
รับทราบ ทั้งทางการบอกกล่าว แผ่นพับ Website  4.มืการออกให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
เป้าหมายเพื่อหาโจทย์วิจัยจากชุมชน  5.จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมต่างๆ เช่น 
โครงการวัน ม.อ.วิชาการ, โครงการวันประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง, โครงการวันผู้
บริจาคโลหิตโลก และอื่นๆ เป็นต้น  โดยในปีการศึกษา 2557 มีการด าเนินงานตามแผนที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 2 โครงการ ได้แก่  
1. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคชุมชนปากรอ  บูรณาการกับรายวิชาเวช

ศาสตร์ชุมชน ซึ่งด าเนินการจัด 3 วันดังน้ี 
- 24 ต.ค. 57 ลงพ้ืนท่ีส ารวจสภาพความเป็นอยู่ และปัญหาสุขภาพของชาวบ้านในพื้นที่ 
- 31 ต.ค. 57 ลงพ้ืนท่ีเพื่อรับลงทะเบียน และให้บริการเจาะเลือดเพื่อตรวจสอบสุขภาพ 
- 21 พ.ย. 57 ลงพื้นที่เพื่อแจกผลการตรวจให้ชาวบ้านในพื้นที่ทราบ โดยมีการเชิญอาจารย์

- อ.3.1-01 แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบั ติ การประจ าปี 
พ .ศ . 2557 คณะเทคนิค
การแพทย์ 

- อ.3.1-02 แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบั ติ การประจ าปี 
พ .ศ . 2558 คณะเทคนิค
การแพทย์ 

- อ.3.1-03 สรุปผลการจัด
โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
และการป้องกันโรคชุมชน
ปากรอ 

- อ.3.1-04 สรุปผลการจัด
โครงการวันเทคนิคการแพทย์
ไ ท ย  ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 8 
“สัปดาห์เทคนิคการแพทย์
ไทยเพื่อประชาชน” 
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จากคณะเภสัชศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ มาให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพด้วย 
2. โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย ประจ าปี 2558 “สัปดาห์เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ

ประชาชน” ซึ่งเป็นการใช้ความรู้ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ในการให้บริการ 2 เรื่อง คือ 
-  การตรวจคัดกรองภาวะพร่องเอนไซม์ G6PD แก่ ประชาชนทั่วไปรวมถึงแรงงานต่างชาติ

ที่ประกอบอาชีพในต าบลท่าข้าม จ.สงขลา  
-  จัดกิจกรรมการก าจัดเหาให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม 
ทั้งนี้พื้นที่ในการจัดโครงการดังกล่าวเป็นพ้ืนท่ีเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้
เคยลงส ารวจเพื่อสอบถามถึงความต้องการในการพัฒนา เนื่องจากเป็นพื้นที่ใกล้เคียงกับ
มหาวิทยาลัย โดยเรื่องของการให้บริการสุขภาพก็เป็นหนึ่งในสิ่งที่คนในพื้นที่ต้องการ 
 

 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะกรรมการที่รับผิดชอบงานบริการวิชาการแก่สังคม ได้ร่วมกันก าหนดโครงการ
ด้านบริการวิชาการที่จะด าเนินการจัดโครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย ประจ าปี 2558 
“สัปดาห์เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อประชาชน” ภายใต้โครงการ : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Human Resources for Sustainable Development) ม.สงขลานครินทร์ 
ประจ าปี 2558 (โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนเข้มแข็ง) ให้กับชุมชนท่าข้ามและบริเวณใกล้เคียง 
เช่น ชุมชนเขากลอย ชุมชนแม่เตย ชุมชนหินเกลี้ยง โดยเน้นการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม 

 

- อ.3.1-04 สรุปผลการจัด
โครงการวันเทคนิคการแพทย์
ไ ท ย  ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 8 
“สัปดาห์เทคนิคการแพทย์
ไทยเพื่อประชาชน” 

 

 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคมทั้ง 4 โครงการของคณะฯ เป็นแบบให้เปล่า ได้แก่ 
1. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคชุมชนปากรอ   
2. โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย ประจ าปี 2558 “สัปดาห์เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ

ประชาชน” ซึ่งมีการให้บริการ 2 เรื่อง คือ 
1)  การตรวจคัดกรองภาวะพร่องเอนไซม์ G6PD แก่ ประชาชนทั่วไปรวมถึงแรงงานต่างชาติ

ที่ประกอบอาชีพในต าบลท่าข้าม จ.สงขลา 
2)  จัดกิจกรรมการก าจัดเหาให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม 

3. โครงการ“เทคนิคการแพทย์ ม.อ. รวมใจคนรุ่นใหม่บริจาคโลหิต เนื่องในเดือนแห่งพระปิย
มหาราชฯ”คณะเทคนิคการแพทย์ 

4. โครงการวันประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of 
Mankind) ในส่วนของคณะฯ คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.43 คะแนน  

 
 
 
 

- อ.3.1-03 สรุปผลการจัด
โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
และการป้องกันโรคชุมชน
ปากรอ 

- อ.3.1-04 สรุปผลการจัด
โครงการวันเทคนิคการแพทย์
ไ ท ย  ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 8 
“สัปดาห์เทคนิคการแพทย์
ไทยเพื่อประชาชน” 

- อ.3.1-05 โครงการ“เทคนิค
การแพทย์ ม.อ. รวมใจคนรุ่น
ใหม่บริจาคโลหิต เนื่องใน
เดือนแห่งพระปิยมหาราชฯ”
คณะเทคนิคการแพทย์ 
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 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งประเมิน
จากตัวช้ีวัด คะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.51 
-  โครงการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคชุมชนปากรอ  คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 

4.40 คะแนน 
-  โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย ประจ าปี 2558 “สัปดาห์เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ

ประชาชน” ซึ่งมีการให้บริการ 2 เรื่อง คือ 
1)  การตรวจคัดกรองภาวะพร่องเอนไซม์ G6PD แก่ ประชาชนทั่วไปรวมถึงแรงงานต่างชาติ

ที่ประกอบอาชีพในต าบลท่าข้าม จ.สงขลา คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 3.98 คะแนน 
2)  จัดกิจกรรมการก าจัดเหาให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 

4.66 คะแนน 
-  โครงการ“เทคนิคการแพทย์ ม.อ. รวมใจคนรุ่นใหม่บริจาคโลหิต เนื่องในเดือนแห่งพระปิย

มหาราชฯ”คณะเทคนิคการแพทย์ คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 3.98 คะแนน 
- โครงการวันประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of 

Mankind) ในส่วนของคณะฯ คะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.43 คะแนน 

- อ.3.1-03 สรุปผลการจัด
โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
และการป้องกันโรคชุมชน
ปากรอ 

- อ.3.1-04 สรุปผลการจัด
โครงการวันเทคนิคการแพทย์
ไ ท ย  ป ร ะ จ า ปี  2 5 5 8 
“สัปดาห์เทคนิคการแพทย์
ไทยเพื่อประชาชน” 

- อ.3.1-05 โครงการ“เทคนิค
การแพทย์ ม.อ. รวมใจคนรุ่น
ใหม่บริจาคโลหิต เนื่องใน
เดือนแห่งพระปิยมหาราชฯ”
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ .3 .1 -0 6  โค ร งก าร วั น
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is 
for the Benefit of Mankind) 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

การจัดโครงการบริการวิชาการสังคมในแต่ละโครงการจะมีการสรุปข้อเสนอแนะ
ปรับปรุง เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงโครงการในปีถัดไป 

 

 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทางคณะฯ มีส่วนร่วมในการบริการแก่สังคมในระดับสถาบัน โดยร่วมกันจัด
โครงการวันประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is for the Benefit of 
Mankind) ซึ่งประกอบไปด้วยคณะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะเทคนิคการแพทย์ 
คณะแพทยศาสตร์ โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะทันตแพทย์ คณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะแพทย์แผนไทย โดยจะเป็นการจัดโครงการบริการแบบให้เปล่า ซึ่งในปีท่ีผ่านมา
ซึ่งจัดขึ้นวันอาทิตย์ที่ 21 กันยายน 2557 ณ ช้ัน G ห้างสรรพสินค้าไดอาน่าคอมเพล็กซ์ 
หาดใหญ่ ในงานจะประกอบไปด้วยการให้บริการต่างๆ เช่น การตรวจฟัน การตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น การนวดแผนโบราณ ฯลฯ 

- อ .3 .1 -06   โค รงก ารวั น
ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์
เป็นกิจที่หนึ่ง (Our Soul is 
for the Benefit of Mankind) 
คณะเทคนิคการแพทย์ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 ข้อ 1 ข้อ 1 คะแนน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  คณะฯ ควรมีการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมประจ าปี เนื่องจากในเกณฑ์ข้อถัดดมา ตั้งแต่ข้อ 2 - 5 เป็นการ

ด าเนินการ รวมถึงการประเมินผล และปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ท้ังสิ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างชัดเจน โดยมีงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นผู้ขับเคลื่อน
และรับผิดชอบการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองคณบดี 
ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
 

- อ .4 .1 -01  โค ร งส ร้ า ง
องค์ กรและโครงสร้าง
บริหารงานคณะเทคนิค
การแพทย์ 

- อ .4 .1 -02  ค าสั่ งคณ ะ
เทคนิ คการแพทย์   ม .
ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร์  ที่ 
168/2557 เรื่อง มอบ
อ านาจให้รองคณบดี รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย แลผู้ช่วย
คณ บดี ฝ่ ายการศึ กษา 
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น
ค ณ บ ดี  เกี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานภายในคณะ
เทคนิคการแพทย ์

- อ.4.1-03 ค าสั่งแต่งตั้ ง
คณ ะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 

 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุ ประสงค์ของแผน 
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีนโยบายทางด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยก าหนดให้งานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหน่ึงในพันธกิจหลักของคณะฯ ข้อ
ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย ท่ีประกอบอยู่ในแผนยุทธศาสตร์
ที่ 1 กลยุทธ์ข้อที่ 8 ในด้านการส่งเสริมประเพณีอันดีงามของไทย โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดเป็น
จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมประเพณีอันดีงามของไทย ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

- อ.4.1-04  แผนกลยุทธ์
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 2557  

- อ.4.1-05 ประกาศ เรื่อง
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
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อย่างเป็นรูปธรรม และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยได้จัดสรรงบประมาณ
เพื่อรองรับการจัดกิจกรรม/โครงการ จากงบประมาณเงินรายได้คณะเทคนิคการแพทย์ที่
เพียงพอในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  ทั้งที่เป็นกิจกรรม/โครงการของ
นักศึกษาและบุคลากรภายในคณะฯ โดยมีกระบวนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. มีการก าหนดกิจกรรม/โครงการ เกี่ยวกับด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏบิัติการ

ประจ าปีของคณะ 
2. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด

ไว ้
3. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนที่ได้

ก าหนดไว้  
นอกจากนี้ในส่วนของกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา ในการก าหนดแผนกิจกรรม

ทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ ได้น าประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องการเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษามาพิจารณาเนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษา
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมบังคับเลือกด้วย    

หลักสูตรของนักศึกษา
ต า ม ร ะ เบี ย บ ว่ า ด้ ว ย
การศึกษาในขั้นปริญญา
ตรี พ.ศ.2550 

- อ.4.1-06 แผนงบประมาณ
เงินรายได้คณะเทคนิค
การแพทย์ ปี 2557 

- อ.4.1-07  โครงการแห่
เทียนพรรษา ประจ าปี 
2557 

- อ.4.1-08 โครงการไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2557  

- อ.4.1-09  โครงการพิ ธี
ม อ บ เสื้ อ ก าวน์  ค ณ ะ
เท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557  

- อ.4.1-10  โครงการสืบ
สานประเพณีลอยกระทง 
คณะเทคนิคการแพทย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

- อ.4.1-11 โครงการแสดง
ความยินดีกับพี่บัณฑิต 

- อ .4 .1 -1 2  โ ค ร ง ก า ร
ประเพณีสงกรานต์  คณะ
เทคนิคการแพทย ์

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีนโยบายทางด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ถือเป็นส่วนหนึ่งในภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ปฏิบัติการประจ าปี และมีการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องทุกปี  โดยฝ่ายงานกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม/โครงการที่ระบุไว้ในแผน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนด
ไว้ ภายใต้การก ากับดูแลของรองคณบดี  และเน้นให้ทุกกิจกรรม/โครงการด าเนินการจัดกิจกรรม
ให้เป็นไปตามหลัก PDCA  อย่างครบถ้วนทุกกิจกรรม/โครงการ      
 
 

- อ.4.1-04  แผนกลยุทธ์
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 2557  

- อ.4.1-13 รายงานผลการ
ด าเนินงานกิจการศึกษา 

- อ.4.1-14 ปฏิทินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปกีารศึกษา 
2557 

- อ.4.1-06 แผนงบประมาณ
เงินรายได้คณะเทคนิค
การแพทย์ ปี 2557 
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 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการประเมินผลความส าเร็จในการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  โดยก าหนดให้ทุกกิจกรรม/โครงการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดในแต่ละ
โครงการ  ซึ่งมีผลการประเมินจากการจัดกิจกรรม/โครงการ อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน  
อาทิเช่น 
1. โครงการแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2557 ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.20 
2. โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2557  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.44 
3. โครงการแสดงความยินดีกับพ่ีบัณฑิต  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.26 
4. โครงการพิธีมอบเสื้อกาวน์ คณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2557 ผลการ

ประเมินอยู่ในระดับ 4.54 

- อ.4.1-13 รายงานผลการ
ด าเนินงานกิจการศึกษา 

- อ.4.1-07 โครงการแห่
เทียนพรรษา ประจ าปี 
2557 

- อ.4.1-08 โครงการไหว้
ครู ประจ าปีการศึกษา 
2557  

- อ.4.1-09 โครงการพิธี
ม อ บ เสื้ อ ก าวน์  ค ณ ะ
เท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557  

- อ.4.1-11 โครงการแสดง
ความยินดีกับพี่บัณฑิต 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ มา
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามหลักการของวงจรคุณภาพ PDCA   
เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการในครั้งถัดไป  ส าหรับในส่วนของ
กิจกรรม/โครงการของนักศึกษา เมื่อสิ้นปีการศึกษาทางคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาด าเนินการ
สรุปปัญหา/อุปสรรค และผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม/โครงการ และเสนอแนวทางแก้ไข
ในการจัดให้แก่สโมสรนักศึกษาชุดใหม่ที่จะเข้ามารับช่วงในปีถัดไป  โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา เป็นผู้ก ากับดูแล  

- อ .4 .1 -1 5  โ ค ร ง ก า ร
สัมมนาสโมสรนักศึกษา 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมสู่สาธารณชนผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น website คณะ, facebook, 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (ประมวลภาพกิจกรรม) 
 

- อ.4.1-16 Website คณะ
เทคนิคการแพทย ์

- อ .4 .1 -1 7  Facebook 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

- อ . 4 . 1 -1 8  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์   

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
ไม่มีการด าเนินงานในส่วนนี้  
 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

78 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 - 
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องค์ประกอบ 5  การบริหารจัดการ 
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องค์ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 
การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์  ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณข์อง
คณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT  โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในปี 2555 งานนโยบายและแผนได้จัดประชุมระดมสมองบุคลากรทุกคนในคณะฯ 
ในช่วงวันที่ 1 ธ.ค. 2555 เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึงการจัดท าแผนกลยุทธ์
ระยะกลางของคณะฯ 5 ปี ในช่วง พ.ศ. 2555 - 2559 ขึ้น โดยในการก าหนดวิสัยทัศน์ได้ยึด
หลักต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ในเรื่องการพัฒนาสู่อาเซียน ส่วนการก าหนดพันธกิจยึดหลักสอดคล้องกับที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด โดยให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยต้อง
มีพันธกิจหลัก 4 ด้าน คือ 1) การเรียนการสอน  2) การวิจัย  3) การบริการวิชาการ และ 4) 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งคณะได้ผนวกพันธกิจหลักข้อ 1) การเรียนการสอน และ 4) 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาเป็นยุทธศาสต์ที่ 1 คือ บัณฑิตเป็นท่ียอมรับในระดับอาเซียน, 
พันธกิจหลักข้อ 2) การวิจัย เป็นยุทธศาสต์ที่ 2 คือ งานวิจัยมีคุณภาพระดับสากล และพันธ
กิจหลักข้อ 3) การบริการวิชาการ เป็นยุทธศาสต์ที่ 3 คือ การบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น
ภาคใต้ นอกจากนี้คณะยังได้เพิ่มยุทธศาสตร์อีก 1 ข้อ ในเรื่องระบบการบริหารจัดการใน
ระดับสากล 

เมื่อได้วิสัยทัศน์ และพันธกิจแล้ว งานนโยบายและแผนจัดประชุมระดมสมองอีกครั้ง 
เมื่อวันท่ี 25 - 26 ส.ค.2555 เพื่อให้ที่ประชุมท าการก าหนด SWOT ของคณะ แล้วให้บุคลากร
ทุกคนให้คะแนน โดยวิธีการถ่วงน้ าหนัก (เลือกหัวข้อท่ีมีความส าคัญมากที่สุด 5 หัวข้อ ในแต่
ละ “S'” “W” “O” และ “T” โดยหัวข้อที่มีความส าคัญมากท่ีสุดให้คะแนนเป็น 5 ส่วนหัวข้อ
ที่ส าคัญน้อยที่สุดในบรรดา 5 ประเด็นที่เลือกนั้นให้คะแนนเป็น 1) หลังจากนั้นงานนโยบาย
และแผนจึงน าผลคะแนนการถ่วงน้ าหนักจากบุคลากรแต่ละคนไปวิเคราะห์ต่อ และสรุปการ
เรียงจัดล าดับความส าคัญในแต่ละประเด็น “S” “W” “O” และ “T” แล้วทดลองจับคู่ท า 
SWOT Matching โดยการท าคือจับคู่ระหว่างปัจจัยแวดล้อมภายใน (S,W) กับปัจจัยแวดล้อม
ภายนอก (O,T) เท่านั้น ซึ่งต้องก าหนดให้ปัจจัยแวดล้อมภายใน (S,W) เป็นตัวน าเสมอ 

- อ.5.1-01 แผนกลุทธ์ระยะ
กลาง 5 ปี  (พ .ศ.2555 - 
2559) และเอกสารประกอบ 
การจัดท า 

- อ.5.1-02 ความสอดดคล้อง
และเช่ือมโยงของแผนกล
ยุทธ์คณะกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร์  พ .ศ .2555 - 2558 , 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา
ฉบับที่  11 (พ.ศ.2555 - 
2559) 

- อ.5.1-03 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

82 

เนื่องจากเป็นตัวด าเนินกลยุทธ์ ปัจจัยแวดล้อมภายนอก (O,T) เป็นตัวตาม เนื่องจากเป็น
ปัจจัยที่เอื้อต่อการด าเนินกลยุทธ์ หรือเป็นอุปสรรค ซึ่งองค์กรต้องด าเนินกลยุทธ์หลีกเลี่ยง
อุปสรรคหรือภาวะคุกคามนั้น ซึ่งอาจใช้จ านวนปัจจัยจาก SWOT มากกว่า 1 : 1 ก็ได้ 
หลังจากนั้นจึงน า SWOT Matching ไปท า TOWS Matrix ต่อและเสนอเข้าที่ประชุม
บุคลากรคณะฯ เพื่อร่วมกันก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด เมื่อที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ งานนโยบายและ
แผนจัดท าแผนกลยุทธ์เป็นรูปเลม่ฉบับสมบูรณ์ แจ้งบุคลากรทุกคนใช้แผนดังกล่าว และให้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศน าข้ึนแขวนเพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์คณะฯ ต่อไป 

และเนื่องจากในแผนกลยุทธ์คณะฯ ได้มีการก าหนดงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการในช่วง 5 ปี (255-2559) ไว้แล้ว จึงดึงงาน/โครงการ/กิจกรรม ในส่วนทีว่างแผนว่า
จะด าเนินการในปีนั้นๆ ออกมาเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีในแต่ละปี แต่ทั้งนี้เพื่อให้คณะฯ 
ทันต่อสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปี คณะฯ จึงมีการ
จัดทบทวนแผนกลยุทธ์เป็นประจ าทุกปี โดยเริ่มต้นจากการทบทวน SWOT ของคณะฯ ว่ามี
ส่วนใดที่เปลี่ยนแปลงไปบ้างเพื่อที่จะปรับกลยุทธ์ รวมทั้งงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะมา
รองรับ ซึ่งส าหรับการการทบทวนแผนกลยุทธ์ครั้งล่าสุดในปี 2557 เพื่อใช้กับปีงบประมาณ 
2558 นั้น คณะฯ ได้จัดไปเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2557 ที่หนานมดแดงรีสอร์ท จ.พัทลุง  โดย
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 18 (9/2557) เมื่อวันที่ 23 
ธ.ค. 2557 

ทั้งนี้ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินได้ดึงแผนกลยุทธ์คณะฯ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
การบริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ ; กลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้ง ส่งเสริม และสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้มีความเข้มแข็ง
ในการให้บริการที่หลากหลายแก่บุคคล องค์กร/หน่วยงานในท้องถิ่น เพื่อเป็นแหล่งรายได้ที่
ส าคัญของคณะฯ มาเป็นเป้าประสงค์ที่ 2 : มีช่องทางการหารายได้เข้าคณะฯ อย่างเป็น
รูปธรรม; แนวปฏิบัติที่ 2 : ให้บริการวิชาการเพื่อการหารายได้ด้วยการเปิดศูนย์บริการเทคนิค
การแพทย์ และการจัดอบรม/ประชุม/สัมมนา ที่มีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน และส าหรับ
แนวทางการหารายได้เพิ่มเพื่อใช้ในการด าเนินงานของคณะฯ นั้น อยู่ในแนวปฏิบัติที่ 1 : ปรับ
เพิ่มค่าธรรมเนียมการศึกษาเพื่อเพิ่มรายได้ของคณะฯ 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 ผลการด าเนินงาน  รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณและก ากับติดตาม จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และ
เงินรายได้คณะ โดยก าหนดออกมาเป็นแผนประมาณการรายรับและแผนประมาณการ
รายจ่าย ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรและการวางแผนงบประมาณประจ าปีตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และมีหลักเกณฑ์ในการจัดสรรเงินรายได้ของคณะฯ ในเรื่องของการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ควบคู่ไปกับมีการติดตามการใช้
จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน นอกจากนี้มีการรายงานการใช้จ่ายเงินเสนอต่อผู้บริหารคณะฯ 
เป็นรายเดือน รายไตรมาส พร้อมทั้งน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทุกครั้งที่มีการ

- อ.5.1-04 หลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงิน งบประมาณ
แผ่นดิน 

- อ.5.1-05 หลักเกณฑ์การ
จัดสรรเงินรายได้คณะฯ 

- อ.5.1-06 แผนประมาณ
การรายรับ-ประมาณการ
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ประชุม เพื่อให้รับทราบถึงความเคลื่อนไหวทางด้านการเงินอย่างต่อเนื่อง  และเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการใช้งบประมาณตาม
แผน โดยสรุปออกมาเป็นเปอร์เซ็นการใช้จ่ายเงินในแต่ละประเภทรายจ่าย  และน าข้อมูลทาง
การเงินที่ได้ในรอบ  1 ปีงบประมาณ มาด าเนินการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา ของงบ
ด าเนินงานและรวมทุกประเภทรายจ่ายที่เป็นรายจ่ายจริง เพื่อให้ทราบต้นทุนในการผลิต
บัณฑิต และน าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบย้อนหลัง 2 ปีงบประมาณสรุปออกมาเป็นกราฟ 
เพื่อให้ผู้บริหารเห็นภาพของค่าใช้จ่ายต่อหัวที่เกิดขึ้นในแต่ละปี และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  
      *** ส าหรับการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตบัณฑิต และการเปรียบเทียบโอกาสในการแข่งขัน ทางคณะยังอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ *** 
 
 

รายจ่าย เงินงบประมาณ
แผ่นดิน และเงินรายได้
คณะฯ 

- อ.5.1-07 รายงานการใช้
จ่ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
แผ่นดิน และเงินรายได้
คณะ ประจ าเดือน 

- อ .5 .1 -08  รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
ประจ าคณะ 

- อ.5.1-09 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ 2557 

- อ.5.1-10 รายงานสรุปผล
การด าเนินงานในรอบ 1 ปี 
ตามแผนงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการระดมสมองเพื่อทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2557 ขึ้น
เมื่อวันจันทร์ที่ 7 ต.ค. 2556 โดยนอกจากจะใช้ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร มาด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของปีที่ผ่านมา ยัง
ใช้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินรับรองสถาบันจากสภาเทคนิคการแพทย์ของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา (2554) ร่วมก าหนดความเสี่ยงด้วย  ซึ่งส าหรับปีงบประมาณ 2557 มี
การก าหนดประเด็นความเสี่ยง จากการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงและการจัดล าดับความเสี่ยง 
ทั้งสิ้น 15 ข้อ ดังที่ระบุในตารางที่ 1 ซึ่งจากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานต่อมหาวิทยาลัยตามแบบติดตาม ปย.2 งวดที่ 1 และ 2 พบว่าสามารถ
ลดระดับความเสี่ยงไปได้ในบางข้อ 

 
 
 
 

- อ .5 .1 -11  แผนบ ริห าร
ความ เสี่ ยง คณะเทคนิ ค
การแพทย์  มหาวิทยาลั ย
สงขลานครินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2557 

- อ.5.1-12 แบบติดตาม ปย.
2 งวดที่  1 ปีงบประมาณ 
2557 

- อ.5.1-13 แบบติดตาม ปย.
2 งวดที่  2ปี งบประมาณ 
2557 

- อ .5 .1 -1 4  แ บ บ  ป ย .2  
งบประมาณ 2557 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณบดีบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ดังนี้ 
1.  ในการบริหารงานผู้บริหารค านึงถึงหลักประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการด้วยการก าหนด

- อ .5 .1 -15  ส รุ ป ผลก าร
ติดตามการด าเนินงานตาม
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ทิศทางคณะฯ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และมีแผนปฏิบัติการมารองรับที่ชัดเจน ทั้งนี้มี
การขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้มีการด าเนินการตามแผน ดังที่
ปรากฎในสรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2557 

2.  ให้โอกาสการมีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ในการรับรู้ เข้าใจ รวมทั้งเสนอปัญหาและมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ เพื่อพัฒนาคณะฯ และเพื่อการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีสายตรงถึงคณบดี
หน้า website คณะฯ เพื่อนักศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้สว่นเสยีติดต่อได้สะดวก อีก
ทั้งมีการประชุม “Morning Brief” เพื่อรับฟังความคิดเห็น เพื่อการพัฒนาคณะฯ รวมทั้งมี
การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงพัฒนางาน 

3.  จัดให้มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานด้านตา่งๆ ให้แก่รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี เพื่อ
สามารถด าเนินการได้ครบตามพันธกิจ และเป็นไปตามกฎระเบียบบริหารที่วางไว้ 

4.  ค านึงถึงหลักประสิทธิภาพด้วยการใช้ทรัพยากรด้านบุคคล และด้านการเงินอย่างคุ้มค่า 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับคณะฯ และนักศึกษา นอกจากนี้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ 
บุคลากร ไปศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน ามาพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน 

5.  ด าเนินและบริหารงานต่างๆ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของการบริหารราชการและ
กฎหมายตามแนวทางของหลักนิติธรรม 

6.  ผู้บริหารตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันได้แก่ การมีสายตรงถึงคณบดี การมีกล่อง
แดงรับเรื่องร้องเรียน 

7.  คณะฯ มีการแบ่งโครงสร้างการท างานท่ีชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านต่างๆ เพื่อ
ความสะดวกในการติดตามงาน เช่น คณะกรรมการบริหารงานวิจัย คณะกรรมการบริหาร
วิชาการ คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ เมื่อมีประเด็นถกเถียงจะใช้วิธีการโหวตคะแนนเสียงเพื่อหาข้อสรุป 

8.  ในด้านความเสมอภาค ผู้บริหารได้บริหารทรัพยากรบุคคลโดยให้อาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง โดยไม่ค านึงว่าบุคลากรคนใดเข้างานก่อน/หลัง 
ทั้งนี้ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในวงเงินที่เท่าเทียมกันตามปีงบประมาณ 
โดยสายวิชาการคนละ 12,000.- บาท/ปี สายสนับสนุน 10,000 บาท/ต่อปี 

9.  ส าหรับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในปีงบประมาณ 2557 คณบดีสามารถบริหารงานให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ commit KPI ไว้กับอธิการบดี  

10. มีการก าหนดระบบการประเมินการปฏิบัติงานตาม TOR เพื่อเพิ่มค่าจ้างของบุคลากร
อย่างโปร่งใส รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลงาน การควบคุมภายในที่ครบถ้วนตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน โดยการเปิดเผยและรายงานให้แก่คณะกรรมการ
ประจ าคณะทราบ 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2557 

- อ.5.1-16 ตาราง Morning 
Brief  

- อ .5 .1 -17  รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
ประจ าคณะ เรื่อง รายงาน
เรื่ อ งส ถิ ติ ก า ร รั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน รอบครึ่งปีแรก ปี
งบ 2558 (1 ต.ค. - 31 มี.ค. 
58) 

- อ .5 .1 -18  รายงานสรุป
แบบประเมินความสุขและ
ความพึงพอใจของบุคลากร 
คณะเทคนิคการแพทย์  

- อ.5.1-19 ค าสั่งมอบอ านาจ
บ ริ ห า ร งา น ให้ แ ก่ ร อ ง
คณบดีและผู้ช่วยคณบดี 

- อ.5.1-20 รายงานการใช้
จ่ายเงินของคณะเทคนิค
การแพทย์ ประจ าปี 2557 

- อ.5.1-21 หลักฐานการเข้า
ร่วมประชุมวิชาการหรือ
ก ารพั ฒ น าต น เอ งขอ ง
บุคลากรฝ่ายต่างๆ 

- อ .5 .1 -22  รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  เ รื่ อ ง 
พิจารณาแบบรายงานการ
เข้าร่วมอบรม/สัมมนา/
ประชุมวิชาการ/น าเสนอ
ผลงาน 

- อ .5 .1 -23  รายละ เอี ยด
งบ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 

- อ .5 .1 -24  รายละ เอี ยด
งบประมาณเงินรายได้คณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 
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- อ.5.1-25 รายงานผลการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดี รอบ 2 ป ี

- อ .5 .1 -26  ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงาน 

 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ สนับสนุนให้ทุกฝ่ายงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อการปฏิบัติงานสามารถ
ทดแทนกันได้ เพื่อให้แต่ละฝ่ายงานรับทราบขั้นตอน/กระบวนการท างานของแต่ละฝ่ายงาน มี
การจัดประชุม Tea Talk พบปะพูดคุยกันเรื่องต่างๆ มีการระดมความคิดเห็น ประสบการณ์
ท างานของแต่ละฝ่ายงาน เพื่อรวบรวมอย่างเป็นระบบ จัดท าเป็นขั้นตอนการท างานต่างๆ 
เช่น งานพัสดุรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อเผยแพร่ให้แก่ทุกคนในคณะฯ ได้รับทราบ ผ่าน 
E-mail, share คณะฯ และ website คณะฯ 

- อ.5.1-27 คู่มือขั้นตอนการ
จัดโครงการสโมสรนักศึกษา 

- อ.5.1-28 แนวปฏิบัติการ
สั่งซื้อวัสดุ/สารเคมี  

 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการติดตามและเร่งรัดการใช้งบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดย
รายงานการใช้งบประมาณให้แก่คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบทุกเดือน และส่งเมล์
เร่งรัดให้บุคลากรใช้งบประมาณ และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2557 รายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งท่ี 16 (7/2557) วันท่ี 14 
ต.ค. 57 วาระเพื่อพิจารณา 3.7 นอกจากน้ีคณะฯ มีการแจ้งเตือนการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์เมื่อใกล้ถึงก าหนด ทวงถามการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ ใน
การเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อส าหรับอาจารย์วุฒิปริญญาโท  

- อ .5 .1 -29  แ ผน พั ฒ น า
บุคลากร 

- อ.5.1-30 ประกาศการใช้
จ่ ายงบประมาณ ในการ
เดินทางไปราชการ 

- อ.5.1-31  บันทึกข้อความ
แจ้งเตือนการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- อ.5.1-32 บันทึกข้อความ
แจ้ ง เตื อน การ เร่ งรั ด ใช้
งบประมาณ เพื่ อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

- อ .5 .1 -33  รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
ประจ าคณะ เรื่องแจ้งเพื่อ
ทราบเกี่ยวกับการเงิน 

- อ.5.1-34 รายงานผลการ
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบิติการประจ าปี 
2557 ในวาระเพื่อพิจารณา 
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3 . 7  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ครั้งที่ 16 (7/2557) วันที่ 
14 ต.ค. 57   

 7. ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ได้น าเกณฑ์ของการประกันคุณภาพภายใน ที่ประกอบด้วยเกณฑ์ของ สกอ.  
สมศ.  ก.พ.ร.  และ ม.อ. มาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของคณะฯ ตลอดจนมีการน า
ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงานของคณะฯ (ดังแสดงในส่วนน า ข้อ 1.11 ของรายงานฉบับนี้) และเพื่อเป็นการ
ควบคุมคุณภาพคณะฯ ได้  commit KPIs ในการด าเนินงานตามเกณฑ์ เหล่านี้ ไว้กับ
มหาวิทยาลัยด้วย ทั้งนี้เมื่อสิ้นปีการศึกษาคณะฯ ก็ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (SAR) 
ประจ าปี เพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการที่ได้แต่งตั้งขึ้น โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 นี้
ได้แบ่งการประเมินคุณภาพภายในเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน โดยในส่วนของคณะฯ ท าเฉพาะระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

- อ.5.1-35 หนังสือน าส่งการ 
Commit KPIs ข อ งค ณ ะ
เทคนิคการแพทย์ ประจ าปี 
2557-2561 

- อ.5.1-36 รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร
วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

- อ.5.1-37 รายงานประจ าปี
การประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะ คณะเทคนิค
การแพทย์ ม.สงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/
ปีปฏิทิน 2557 (ฉบับนี้) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน  บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิญคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. มีระบบและกลไกการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์มีแนวทางและการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรตามแนวทางของ สกอ. และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โดยในการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร และ มคอ.2 นั้น คณะฯ 
ด าเนินการผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ ซึ่งในกรรมการชุดดังกล่าวมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 คน ร่วมเป็นกรรมการด้วย และเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2557 
ประธานหลักสูตร (คณบดี) เป็นผู้ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร เนื่องจากในการรายงานครั้งนี้ เป็นครั้งท่ี สกอ. มีการปรับปรุงเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพหลายอย่าง และมีการแบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ อันได้แก่ ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยในการรายงานระดับหลักสูตรนั้นได้รวมรายงาน SAR และ 
มคอ.7 เป็นฉบับเดียวกัน กอรปกับคณะฯ มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่
จ านวน 4 คน (เนื่องจากมี 1 คน ลาออกจากมหาวิทยาลัย, 1 คน ไปเรียนต่อ ณ ประเทศญี่ปุ่น, 
1 คน เป็นผู้บริหาร ซึ่งตามเกณฑ์ของสภาเทคนิคการแพทย์ผู้บริหารไม่สามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ และอีก 1 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ คณะฯ จึงสงวนไว้เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ป.โท ที่ก าลังจะเปิดในปีการศึกษา 2561 ซึ่งตามเกณฑ์ของ สกอ. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะซ้ าซ้อนกับหลักสูตรอื่นไม่ได้ ยกเว้นเป็นหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกัน
ในระดับบัณฑิต หรือหลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการ) ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสตูรใหม่ท้ัง 4 คนนี้ยัง
ไม่มีประสบการณ์ในการจัดท ารายงานฯ ทั้งนี้คณะฯ ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูรขึ้นจ านวน 3 คน ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และมีการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรขึ้นเมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 ท่ีผ่านมา  
 

- อ .5 .2-01  รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
วิชาการประจ าคณะ ครั้งที่ 
2, 5 และ 6      

- อ .5 .2 -0 2  ค า สั่ งค ณ ะ
เทคนิคการแพทย์  เรื่อง 
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ตรวจประ เมินคุณ ภาพ
ภ า ย ใน ค ณ ะ เท ค นิ ค
การแพทย์ ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2557 

- อ.5.2-03 รายงานผลการ
ตรวจประ เมินคุณ ภาพ
ภ า ย ใน ค ณ ะ เท ค นิ ค
การแพทย์ ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2557 

 

 2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ มีการรายงานผลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เช่น การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.  เกณฑ์และคุณสมบัติ

- อ .5 .2-04 รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
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การรับนักศึกษา ผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  ผลประเมินรายวิชาภาคทฤษฎี 
ผลการประเมินรายวิชาภาคปฏิบัติ ผลประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ผลการ
เรียนนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ การรายงานผลและการติดตามการจัดท า มคอ. เป็นประจ าทุก
เดือน การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การจัดซื้อต าราเข้าห้องสมุด การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน โดยเมื่อสิ้นภาคการศึกษาจะน าผลการประเมินจากนักศึกษาเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วท.บ.(เทคนิคการแพทย์) 
โดยน าเสนอในวาระที่ประชุมเพื่อพิจารณาเห็นชอบร่วมกันในการน าข้อเสนอแนะของนักศึกษา
มาปรับปรุงพัฒนาด้านการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 

วิชาการ และ รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
บริหารหลักสูตร วท.บ .
(เทคนิคการแพทย์) 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี ้
1. ทรัพยากรบุคคล 

- คณะฯ มีการจัดสรรอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน คอยบริหารจัดการหลักสูตร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- คณะฯ ได้แต่งตั้งคณบดี ซึ่งด ารงต าแหน่งประธานหลักสูตรด้วย และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อีก 1 ท่าน ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพขชองมหาวิทยาลัย และสามารถ
ทราบข่าวคราวความเคลื่อนไหวของการประกันคุณภาพและสามารถน ามาบริหารจัดการ
หลักสูตรได้อย่างทันท่วงที 

- คณะฯ ได้แต่งตั้งบุคลากรจ านวน 2 ท่าน ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของการประกันคุณภาพและน ามา
แจ้งแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างทันท่วงที 

- บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกคน 
2. งบประมาณ 

คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร และทั้งนี้เนื่องจากคณะเทคนิคการแพทย์เปิดสอน
เพียงหลักสูตรเดียว งบประมาณทั้งหมดของคณะฯ ที่ได้รับจากท้ัง 2 แหล่ง (14,562,021.93 
บาท) ยกเว้นงบประมาณแผ่นดิน : แผนงานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (5,000,000.- 
บาท) จึงถือเป็นงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรนี้ทั้งสิ้น (จ านวน 9,562,021.93 
บาท) (ข้อมูลงบประมาณของคณะฯ ตามที่รายงานในเอกสารนี้หน้า 8) 

3. เครื่องมือ/อุปกรณ์/พื้นที่ (ห้องต่างๆ)/สิ่งอ านวยความสะดวก 
ดงัที่ได้กล่าวมาแล้วว่า คณะเทคนิคการแพทย์เปิดสอนเพียงหลักสูตรเดียว ดังนั้นทุกสิ่งล้วน
มีเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในการบริหารหลักสูตรทั้งสิ้น 

 
 

- อ . 5 . 2 -0 5  ส รุ ป
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ตั้งแต่จัดตั้ งคณะเทคนิค
การแพทย์ 

- อ .5 .2 -0 6  บุ ค ค ล /
เครื่องมือ/อุปกรณ์/พื้นที่ 
(ห้ องต่ างๆ )/สิ่ งอ านวย
ความสะดวก 

 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

89 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะที่มีการจัดการเรียนการสอน
ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนสิงหาคม 
2558 ซึ่งคณะเทคนิคการแพทย์ที่เปิดสอนเพียงหลักสูตรเดียว คือหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา
เทคนิคการแพทย์ ได้มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเสร็จสิ้นตั้งแต่วันที่ 10 
สิงหาคม 2558 ที่ผ่านมา โดยผลการประเมินคือหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน มีคะแนนเป็น 0 
เนื่องจากในองค์ประกอบที่ 1 ; ตัวบ่งช้ี 1.1 การก ากับมาตรฐาน ; เกณฑ์ข้อที่ 12 คณะ
ด าเนินการตามกรอบ TQF ไม่ครบ 5 ข้อ ทั้งนี้มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการตรวจประเมินฯ เข้าวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเมื่อ
วันศุกร์ที่ 28 สิงหาคม 2558 
 

- อ.5.2 -07 รายงานการ
ประ ชุมคณ ะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ เท ค นิ ค
การแพทย์ครั้งที่ 5/2558 
วันที่  28 ส.ค. 58 วาระ
เพื่อพิจารณา 3.4 เรื่อง ผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ตรวจประ เมินคุณ ภาพ
ภายใน 

 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

เนื่องจากปีการศึกษา 2557 เป็นปีแรกที่ สกอ. ก าหนดให้แบ่งการประเมินคุณภาพ
ภายในเป็น 3 ระดับ อันได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ดังนั้นจึงยังไม่มี
การน าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจากปีก่อนมาปรับปรุงหลักสูตร 

แต่ทั้งนี้ในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในนั้นทุกๆ ปีน้ัน จะมีการน าข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินจากปีก่อนมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป
เสมอ ดังที่ได้อธิบายไว้ในส่วนน า : หัวข้อ 1.11 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการ
ประเมินปีท่ีผ่านมา หน้า 9 - 17 
 

 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปีการศึกษา 2557 คณะเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีหลักสูตรเดียว คือ หลักสูตร วท.บ.
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ มีผลการประเมิน คือ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน มีคะแนนเป็น 0 
เนื่องจากในองค์ประกอบที่ 1 ; ตัวบ่งช้ี 1.1 การก ากับมาตรฐาน ; เกณฑ์ข้อที่ 12 ด าเนินการ
ตามกรอบ TQF ไม่ครบ 5 ข้อ 
 

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 3 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ ควรมีการวเิคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต 

และการเปรียบเทียบโอกาสในการแข่งขัน  
2. คณะฯ ควรมีการวางแผนในการด าเนินการให้สามารถส่ง มคอ.ตา่งๆ ได้ภายในก าหนดเวลา เพื่อใหผ้ลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสตูรมมีาตรฐาน  

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-   
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รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 

93 

องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที ่6.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (นักศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ก าหนดอัตลักษณ์ไว้คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม
จริยธรรม” และได้ด าเนินการโดยด าเนินรอยตามพระราชปณิธานในสมเด็จพระมหิตลาธิ
เบศอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ในข้อที่ว่า “มหาวิทยาลัยต้องเป็นสมองของชาติ 
และต้องเป็นสถานเลี้ยงคนดีของชาติ” นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้อัญเชิญพระราชปณิธาน
ส่วนหนึ่งมาเป็นปณิธานของมหาวิทยาลัยที่ว่า “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” 
ซึ่งคณะเทคนิคการแพทย์เองก็ได้ก าหนดปณิธานตรงกับมหาวิทยาลัยเช่นกัน ดังนั้น
ปรัชญาในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและของคณะเทคนิคการแพทย์จึงเป็นท่ีชัดเจน 
และได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารอย่างชัดเจนด้วย โดยได้บรรจุในแผนกลยุทธ์ของ
คณะฯ ยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของอาเซียน โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน 

- ม.6.1-01 แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการระยะกลาง 
พ.ศ. 2555 – 2559 คณะ
เทคนิคการแพทย ์

- ม.6.1-02 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2557 คณะเทคนิค
การแพทย์ 

 
 

 2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ได้มีการก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะเทคนิค
การแพทย์ และได้ประกาศให้นักศึกษารับทราบตั้งแต่ตอนปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
และมีการประกาศผ่านทาง website คณะฯ ให้บุคลากรและนักศึกษาทุกช้ันปีได้รับทราบ
โดยทั่วกัน  

คณะฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกประเด็นคุณธรรม จริยธรรมไว้
และมีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามพระราชปณิธานใน
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ในข้อที่ว่า “มหาวิทยาลัยต้อง
เป็นสมองของชาติ และต้องเป็นสถานเลี้ยงคนดีของชาติ” นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้
อัญเชิญพระราชปณิธานส่วนหนึ่งมาเป็นปณิธานของมหาวิทยาลัยที่ว่า “ประโยชน์ของ
เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” รวมทั้งได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

- ม . 6 .1 -0 3  ป ร ะ ก า ศ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะเทคนิค
การแพทย์ ม.อ.  

- ม.6.1-04 มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2552 

- ม.6.1-05 มคอ.2 หลักสูตร
วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
(สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์) 
หลั ก สู ต รป รับป รุ ง  พ .ศ . 
2555 
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 3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ยังไม่มีผลด าเนินการในเรื่องนี้  
 4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

นักศึกษาได้ใช้ความรู้ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ในการช่วยเหลือสังคมด้วย
จิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ ในโครงการวันมหิดล และวันประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็น
กิจท่ีหนึ่ง และการเรียนการสอนในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 
 
 

- ม.6.1-06 โครงการวันมหิดล
แล ะ วั น ป ระ โย ชน์ เพื่ อ น
มนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 

- ม .6 .1 -0 7  ร า ย งาน ก า ร
ด า เนิ น งาน กิ จกรรมของ
นักศึกษาในรายวิชากิจกรรม
เสริมหลักสูตร 1 

 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัต
ลักษณ ์
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ยังไม่มีผลด าเนินการในเรื่องนี้  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 3 ข้อ 3 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที ่6.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ์การประเมิน ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

หมายเหตุ 

“๑ สถาบัน ๑ อัตลักษณ์” โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย 
๑. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
๒. คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้ 
๓. กรณีที่คณะด าเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐาน

การด าเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

ตัวตั้ง -  (กองแผนงานสรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยมาใหเ้ลย ไมไ่ด้แจ้งคะแนนประเมินบณัฑิตเป็นรายคน) 

ตัวหาร 14 

ผลลัพธ์ 4.11 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 4.16 คะแนน 4.16 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.51 คะแนน 4.11 คะแนน 4.11 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

บัณฑิตคณะเทคนิคการแพทย์ รุ่นปีการศึกษา 2556 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม เท่ากับ 4.11  โดยทั้งนี้มีนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑติที่ตอบแบบสอบถามจ านวน 14 ราย จากบัณฑติของคณะฯ 
ทั้งหมด จ านวน 49 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 และมผีลการประเมนิเรื่องต่างๆ  
 

รายการหลักฐาน 

- ม.6.2-01 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ต่อบัณฑิตคณะเทคนิคการแพทย์ รุ่นปีการศึกษา 
2556 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที ่6.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน (มหาวิทยาลัยวิจยั) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณบดีในคราวประชุม
ครั้งที่ 12/2556 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2556 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม
ครั้งที่ 355(2/2557) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2557 ในการเปลี่ยนจากกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการ
วิจัยช้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก เป็นกลุ่ม ค2 สถาบัน
เฉพาะทางที่เน้นผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี รวมทั้งคณะกรรมการประจ าคณะฯ ให้การเห็นชอบ
การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายแผนปฏิบัติการด้านงานวิจัยและทิศทาง การวิจัยของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงแผนการพัฒนาฯ ระยะที่ 11 (พ.ศ. 
2555-2559) งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 คะแนน 

นอกจากนี้คณะฯ มีการจัดตั้งกองทุนวิจัยคณะเทคนิคการแพทย์ และศูนย์ความเป็น
เลิศทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์และการวินิจฉัยโรคขั้นสูง  เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุน
ยุทธศาสตร์การท าวิจัยของคณะฯ 

 

- ม.6.3-01 หนังสือเลขที่ 
มอ 002/909 ลงวันที่ 19 
ธั น ว าค ม  2 5 56  แ ล ะ
หนังสือที่ มอ 001/0345 
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2557 
เรื่องการเปลี่ยนกลุ่มคณะ
วิ ช า  ใน ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณภาพภายใน  

- ม.6.3-02 แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ใน ช่วงแผนระยะที่  11 
(พ.ศ. 2555 - 2559) 

- ม.6 .3-03 ยุทธศาสตร์
วิจัย ม.อ. ปี 2555 

- ม .6 .3 -0 4  Research 
Roadmap 7 คลัสเตอร์ 

- ม.6.3-05 วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ คณะเทคนิคการแพทย์ 

- ม.6.3-06 แผนกลยุทธ์
คณะเทคนิคการแพทย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2555-2559 

- ม.6.3-07 แผนปฏิบัติการ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2555-2559 

- ม.6.3-08 ประกาศนโยบาย
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แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ
ทิศทางงานวิจัยของคณะ 

- ม.6.3-09 รายงานสรุปผล
การด า เนิ น งานฯ  และ
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ
งบ ป ร ะ ม าณ ราย จ่ า ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 -2558  แผน งาน
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน งบเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนทั่วไป (1) เงิน
อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร
ศู น ย์ ก ล างก ารบ ริ ก าร
สุขภาพ ส าหรับภูมิภาค
อาเซียนตอนล่าง (ศูนย์
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง
ห้องปฏิบั ติการเทคนิ ค
ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ ก า ร
วินิจฉัยโรคขั้นสูง) 

 2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรของ
คณะฯ ดังนี ้
1. คณะฯ ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 

โดยมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนในรายวิชา 135-499 โครงงานเทคนิค
การแพทย์  ประจ าปีการศึกษา 2557 

2. คณะฯ มีนโยบายให้อาจารย์สร้างโจทย์วิจัยจากงานบริการวิชาการ  
3. คณะกรรมการบริหารและส่งเสริมงานวิจัยคณะฯ เป็นผู้ก ากับดูแล และติดตามผลการ

ด าเนินงานวิจัย ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้   
4. มีทุนสนับสนุนการท าวิจัย/โครงงานวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

และสนับสนุนทรัพยากร/เครื่องมือ/ห้องปฏิบัติการวิจัยส ารับการท าวิจัย ให้แก่อาจารย์และ
นักวิจัย รวมทั้งนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จากเงินรายได้คณะฯ และกองทุนวิจัยคณะฯ  

5. มีระบบการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยต่างๆ ให้แก่อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรทราบ
ผ่านทาง E-doc/E-mail/web site คณะฯ 

6. ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและสนใจในงานวิจัย ในทิศทางเดียวกัน 
รวมตัวกันจัดตั้งหน่วยวิจัย Research Unit เป็นส่วนหนึ่งของศูนย์/สถานวิจัย ที่สอดคล้อง
กับทิศทางการวิจัยของคณะฯ 

7. มีการก าหนดแผนกลยุทธ์คณะฯ เพื่อเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เพื่อพัฒนาและเพิ่มผลผลิต

- ม.6.3-10 เล่มหลักสูตร
วิ ท ย าศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555  
(มคอ.2) 

- ม .6 .3-06 แผนกลยุทธ์
คณ ะเทคนิ คการแพทย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2555-2559 

- ม.6.3-11 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณ ะกรรมการบริ ห าร
กองทุนวิจัยคณะเทคนิค
การแพทย์ 

- ม.6.3-12 ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารและ
ส่งเสริมการวิจัย 

- ม.6.3-13 ประกาศคณะฯ 
เรื่อง การจัดสรรเงินกองทุน
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งานวิจัยของคณะฯ 
8. มีการจัดท าระบบประเมินความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการหลักสูตรฯ และการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยของคณะฯ ซึ่งประเมินโดยบุคลากรสาย ก ของคณะฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาคณะฯ ในด้านที่เกี่ยวข้องต่อไป 

9. มีกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยและกิจกรรมเชิดชูนักศึกษา เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักศึกษา ที่ได้รับรางวัลประเภทต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์
คณะฯ/บอร์ดประชาสัมพันธ์งานวิจัยคณะฯ 

 

วิ จั ย ค ณ ะ ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ 2557-2558 

- ม.6.3-14 รายงานผลการ
ด าเนินการกองทุนวิจัย
คณะฯ ประปีงบประมาณ 
2557 

- ม .6 .3 -1 5  ป ร ะ ก า ศ
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย
ประเภทต่างๆ ประจ าปีงบ 
2557 ของมหาวิทยาลัย 
จ าก แ ห ล่ ง เ งิน ภ าย ใน 
http://rdo.psu.ac.th/in
dex.php/internal-
fund/budget-income 
จากแหล่งเงินภายนอก 
http://rdo.psu.ac.th/in
dex.php/external-
fund/internal-fund 

- ม .6 .3 -1 6  เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส านักวิจัยและพัฒนา ม.
ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร์ 
http://rdo.psu.ac.th/ 

- ม .6 .3 -0 8  ป ร ะ ก า ศ
นโยบายแผนปฏิบัติการ
และทิศทางงานวิจัยของ
คณะ 

- ม.6.3-09 รายงานสรุปผล
การด า เนิ น งานฯ  และ
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ
งบ ป ร ะ ม าณ ราย จ่ า ย 
ป ระจ าปี  งบประมาณ 
พ .ศ .  2 5 5 7 -2 5 5 8 
แผนงานรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 
(1) เงินอุดหนุนโครงการ
ศู น ย์ ก ล างก ารบ ริ ก าร
สุขภาพ ส าหรับภูมิภาค

http://rdo.psu.ac.th/index.php/internal-fund/budget-income
http://rdo.psu.ac.th/index.php/internal-fund/budget-income
http://rdo.psu.ac.th/index.php/internal-fund/budget-income
http://rdo.psu.ac.th/index.php/external-fund/internal-fund
http://rdo.psu.ac.th/index.php/external-fund/internal-fund
http://rdo.psu.ac.th/index.php/external-fund/internal-fund
http://rdo.psu.ac.th/
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อาเซียนตอนล่าง (ศูนย์
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง
ห้องปฏิบั ติการเทคนิ ค
ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ ก า ร
วินิจฉัยโรคขั้นสูง) 

- ม .6 .3 -17 บอร์ด เชิด ชู
เกียรตินักวิจัย หน้าห้อง
ส านักงานคณะฯ ช้ัน 4  

- ม.6.3-18 
http://rdo.psu.ac.th/pr
ide/ งานวันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์ (A PSU 
DAY OF PRIDE) ครั้งท่ี 2 
ประจ าปี 2558 วันท่ี 12 
มิถุนายน 2558 เวลา 
08.30 – 12.00 น. ณ 
ห้อง Conference Hall 
ศูนย์ประชุมนานาชาติ
ฉลองสิรริาชสมบตัิครบ 
60 ปี ม.สงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ ่ 

- ม.6.3-19 สูจิบัตรงานวัน
แห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 
http://rdo.psu.ac.th/pr
ide/download/5 8 -
program.pdf 

- ม.6.3-20 เว็บไซต์คณะฯ 
http://www.medtech
.psu.ac.th/ 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ยังไม่ได้ด าเนินการในข้อน้ี  
 4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 
 
 

http://rdo.psu.ac.th/pride/
http://rdo.psu.ac.th/pride/
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://www.medtech.psu.ac.th/
http://www.medtech.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ มีทุนและการสนับสนุนให้อาจารย์ สามารถน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่หรือ

ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ  ตามประกาศคณะฯ เรื่อง การจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 – 2558 เพื่อเป็นประโยชนใ์นการต่อยอดความรู้ 
 
 

- ม.6.3-13 ประกาศคณะฯ 
เรื่อง การจัดสรรเงินกองทุน
วิ จั ย ค ณ ะ ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ 2557-2558 

- ม . 6 . 3 -2 1  Poster/
บทคัดย่อ/เอกสารการ
น าเสนอผลงานวิจัยในที่
ป ระ ชุม วิ ช าการระดั บ
นานาชาติ 

 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และ
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ มีอาจารย์จ านวน 1 ท่าน คือ ดร.หาญศึก  บุญเชิด 
ได้รับรางวัล Outstanding Abstract Award ประเภทโปสเตอร์ระดับนานาชาติ เรื่อง Isolation 
of cross-linked peptides by diagonal strong cation exchange chromatography 
for protein complex topology studies ในงาน 7th Asia Oceania Human Proteome 
Organization (AOHUPO) Congress 9th International Symposium of the Protein 
Society of Thailand (PST) ระหว่างวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2557 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์
คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ รวมทั้งได้รับรางวัลประเภทนักวิจัยที่ไดร้ับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2557 ในงานวันแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 
2558 วันท่ี 12 มิถุนายน 2558 ณ ห้อง Conference Hall ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราช
สมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตหาดใหญ่  
 
 
 

- ม .6 .3 -17 บอร์ด เชิด ชู
เกียรตินักวิจัย หน้าห้อง
ส านักงานคณะฯ ช้ัน 4  

- ม.6.3-18 
http://rdo.psu.ac.th/pr
ide/ งานวันแห่งคุณค่า
สงขลานครินทร์ (A PSU 
DAY OF PRIDE) ครั้งท่ี 2 
ประจ าปี 2558 วันท่ี 12 
มิถุนายน 2558 เวลา 
08.30 – 12.00 น. ณ 
ห้อง Conference Hall 
ศูนย์ประชุมนานาชาติ
ฉลองสิรริาชสมบตัิครบ 
60 ปี ม.สงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ ่ 

-ม.6.3-19 สูจิบัตรงานวัน
แห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ 
http://rdo.psu.ac.th/pr
ide/download/5 8 -
program.pdf 

- ม.6.3-20 เว็บไซต์คณะฯ 
http://www.medtech
.psu.ac.th/ 

 

http://rdo.psu.ac.th/pride/
http://rdo.psu.ac.th/pride/
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://rdo.psu.ac.th/pride/download/58-program.pdf
http://www.medtech.psu.ac.th/
http://www.medtech.psu.ac.th/
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเปา้หมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที ่6.4 
ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัย
เสริมสร้างสุขภาพ) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปีการศึกษา 2557 คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาในการด าเนินนโยบาย “มหาวิทยาลัย
สร้างเสริมสุขภาพ” โดยในส่วนของคณะฯ ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ พร้อมจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวมให้แก่อาจารย์บุคลากรสาย
สนับสนุน นักศกึษาและประชาชนท่ัวไป ได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

ส าหรับในส่วนของนักศึกษา  คณะฯ และสโมสรนักศึกษา มีการจัดโครงการกีฬาสาน
สัมพันธ์น้อง-พี่ เทคนิคการแพทย์, โครงการเทคนิคการแพทย์ ม.อ. รวมใจคนรุ่นใหม่บริจาค
โลหิต เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วมท ากิจกรรม 

ซึ่งภายหลังจากการจัดกิจกรรมมีการสรุปผลการจัดโครงการเพื่อน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีถัดไปให้ดีขึ้น 

 

- ม.6.4-01 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2557 

- ม.6.4-02 แผนและผลการ
ด าเนินงานด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพ คณะเทคนิค
การแพทย์ ปี 2557 

- ม.6.4-03 โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

- ม.6.4-04 โครงการค่าย
มหิดล 

- ม.6.4-05 โครงการกีฬา
สานสัมพันธ์น้อง-พี่ เทคนิค
การแพทย์ 

- ม .6 .4 -0 6  โ ค ร ง ก า ร
“เทคนิคการแพทย์ ม.อ. 
รวมใจคนรุ่นใหม่บริจาค
โลหิต เนื่องในเดือนแห่ง
พระปิยมหาราชฯ”คณะ
เทคนิคการแพทย ์

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ได้ตั้งแผนการจัดกิจกรรมไว้และสามารถด าเนินการได้ตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 
 
 

- ม.6.4-07 แผนและผลการ
ด าเนินงานด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพ คณะเทคนิค
การแพทย์ ปี 2557 
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 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ยังไม่มีผลด าเนินการในเรื่องนี้  
 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ยังไม่มีผลด าเนินการในเรื่องนี้  
 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ยังไม่มีผลด าเนินการในเรื่องนี้  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ข้อ 2 ข้อ 3 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบตามอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที ่6.5 
ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน (การจัดการ
ทรัพยากรท่ียั่งยืน) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลผลติ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ  

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินตนเอง 
 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ ได้จัดท าแผนงานด้านการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืนร่วมกับมหาวิทยาลัย โดย
เน้นมิติการจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนแก่บุคคลภายนอกคณะฯ ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กนักเรียนและประชาชนทั่วไป ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรม/
โครงการ โดยอาศัยความรู้ทางวิชาชีพในการให้บริการและให้ความรู้แก่กลุ่ม เป้าหมาย  
ส าหรับรูปแบบการจัดกรรม/โครงการ ได้แก่ การให้ความรู้ การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ การ
ตรวจสุขภาพ และการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนเป้าหมาย โดยโครงการที่จัดขึ้น ได้แก่ 
 1. โครงการ ม.อ.วิชาการ 
 2. โครงการวันประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 
 3. โครงการค่ายมหิดล 
 4. โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย ประจ าปี 2558 “สัปดาห์เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ

ประชาชน” 
เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม/โครงการดังกล่าว ผู้รับผิดชอบได้มีการสรุปผลการด าเนินงานเพื่อ

น าผลการประเมินดังกล่าวไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม/โครงการต่อไป 

- ม.6.5-01 โครงการ มอ.
วิชาการ 

- ม .6 .5-02  โครงการวัน
ประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็น
กิจท่ีหนึ่ง 

- ม.6.5-03 โครงการค่าย
มหิดล 

- ม .6 .5-04  โครงการวัน
เทคนิ คการแพทย์ ไท ย 
ประจ าปี 2558 “สัปดาห์
เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ
ประชาชน” 

 
 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

คณะฯ สามารถจัดกิจกรรม/โครงการได้บรรลุตามแผน ร้อยละ 100 เนื่องจากคณะฯ 
ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ยุทธศาสตร์ที่ 
3 กลยุทธ์ที่ 2 ข้อ 3 ว่า “จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมต่างๆ เช่น โครงการวัน ม.อ.
วิชาการ,  โครงการวันประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง, โครงการวันผู้บริจาคโลหิตโลก 
และอื่นๆ เป็นต้น” ซึ่งคณะฯ ก็ได้จัดโครงการให้บริการวิชาการแก่สังคมไปทั้งสิ้น 3 โครงการ
อันเป็นการเน้นในเรื่องการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้มีสุขภาพดี ได้แก่ 
 1. โครงการ ม.อ.วิชาการ 
 2. โครงการวันประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 
 3. โครงการค่ายมหิดล  
 4. โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย ประจ าปี 2558 “สัปดาห์เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ

- ม.6.5-01 โครงการ มอ.
วิชาการ 

- ม .6 .5-02  โครงการวัน
ประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็น
กิจท่ีหนึ่ง 

- ม.6.5-03 โครงการค่าย
มหิดล 

- ม .6 .5-04  โครงการวัน
เทคนิ คการแพทย์ ไทย 
ประจ าปี 2558 “สัปดาห์
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ประชาชน” 
ซึ่งส าหรับโครงการวันผู้บริจาคโลหิตโลกนั้น คณะฯ ได้ไปร่วมกับสภากาชาดไทยใน

การรับบริจาคโลหิต ไม่ได้ด าเนินการเองทั้งหมด 
 
 

เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ
ประชาชน” 

- ม .6.5-05  แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการ คณะ
เท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์ ม .
สงขลานครินทร์ ประจ าปี 
2557 

 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากการที่คณะฯ ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่ กล่าวไว้ในข้อ 1 ซึ่ งเป็นการสร้าง
คุณประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อบุคคลในสังคม/ชุมชนต่างๆ ดังน้ี 
1. กลุ่มนักเรียน 

- ได้รับความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ ทั้งจากโรคติดเชื้อ และโรคไม่ติดเช้ือ 
- ได้รับความรู้เกี่ยวกับขอบข่ายของงานเทคนิคการแพทย์ในการวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการฯ 

2. กลุ่มนักศึกษา 
-  ตระหนักในบทบาทของตนเอง มีความเมตตาและเห็นความส าคัญในเรื่องของจิตอาสา 

และความเสียสละเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 
- การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
- การมีจิตส านึกการถือประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง 
- ได้ฝึกทักษะปฏิบัติงานตามวิชาชีพของตนเองด้านการให้บริการสุขภาพ และน าความรู้

ด้านสาธารณะสุขท่ีเรียนมาไปประยุกต์ให้แก้ปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น 
3. กลุ่มประชาชน 

- ได้รับความรู้และการบริการทางด้านสาธารณสุข ทั้งด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคการแนะน าการแพทย์ทางเลือก 

- ม.6.5-01 โครงการ มอ.
วิชาการ 

- ม .6 .5-02  โครงการวัน
ประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็น
กิจท่ีหนึ่ง 

- ม.6.5-03 โครงการค่าย
มหิดล 

- ม .6 .5-04  โครงการวัน
เทคนิ คการแพทย์ ไท ย 
ประจ าปี 2558 “สัปดาห์
เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ
ประชาชน” 

 

 4. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่คณะฯ ด าเนินการส่งผลการเกิดประโยชน์และคุณค่าต่อ
ชุมชน ดังนี ้
1. นักเรียน/นักศึกษา ได้ความรับรู้เกี่ยวกับวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
2. ประชาชนได้รับความรู้การดูแลสุขภาพเบื้องต้น เกี่ยวกับโรคเบาหวาน ไขมันในเส้นเลือดสูง 

ความดันโลหิตสูง และโรคติดเช้ือต่างๆ และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
 
 

- ม.6.5-01 โครงการ ม.อ.
วิชาการ 

- ม .6 .5-02  โครงการวัน
ประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็น
กิจท่ีหนึ่ง 

- ม.6.5-03 โครงการค่าย
มหิดล 

- ม .6 .5-04  โครงการวัน
เท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์ ไท ย 
ประจ าปี  2558 “สัปดาห์
เทคนิคการแพทย์ไทยเพื่อ
ประชาชน” 
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 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
คณะฯ ยังไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนนี้  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี 6 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-   

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  คณะฯ ควรจดัให้มีการประเมนิของผู้เรียนและบุคลากรเกีย่วกับการปฏิบัติงานของคณะฯ สอดคลอ้งกับการผลติ

นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
2.  คณะฯ ควรจดัให้มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศกึษา 
3.  คณะฯ ควรด าเนินการประเมนิประโยชน์และการสร้างคุณค่าตอ่คนในคณะฯ ในการเป็นมหาวิทยาลัยเสรมิสร้าง

สุขภาพ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
-  
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องค์ประกอบ 7  องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 
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องค์ประกอบ 7 องค์ประกอบส านกังาน ก.พ.ร. 

ตัวบ่งชี้ที ่7.1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

40 50 60 80 100  

หมายเหตุ 
ส าหรับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก าหนดให้ใช้เกณฑ์การสอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 และ 2 
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีในแต่ละปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

 
 ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ ์

ตัวต้ัง 143 
97.94% 

ตัวหาร 146 
  

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ 

= 
จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ ์

x 100 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 

แทนค่าสูตร 
ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ

ความรู้ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ 
= 

143 
x 100 

146 
 = 97.94  

ก.พ.ร. ก าหนดใหน้ักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศรอ้ยละ 100 
คิดเป็นคะแนน 5 

ดังนั้นคณะเทคนิคการแพทย์มีนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ
ร้อยละ 97.58 จึงคิดเป็นคะแนน 

= 
97.94 

x 5 
100 

= 4.90  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 97.58 4.88 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเปา้หมาย 

    

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 97.94 4.90 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเปา้หมาย 
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ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะเทคนิคการแพทยมี์นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาองักฤษพ้ืนฐานในภาคการศึกษาท่ี 

1 และ 2 ซ่ึงมีผลการเรียน ดงัน้ี 

 

 

 

ในภาพรวมปีการศึกษา 2557 มีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาองักฤษ 1 และ 2 ซ่ึงมีผลการเรียน ดงัน้ี 

เกรด จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 43 29.45 

B + 46 31.51 

B 27 18.49 

C+ 22 15.07 

C 5 3.42 

D+ 2 1.37 

D 1 0.69 

รวม 146 100.00 

 

และจากระบบการตดัเกรดแบบอิงเกณฑก์ าหนดใหน้กัศึกษาท่ีไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป คือนกัศึกษาท่ีได ้

เกรดตั้งแต่ C ข้ึนไป 

ดงันั้น จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบตามนิยามของ ก.พ.ร. (ร้อยละ 60 ข้ึนไป) จึงหมายถึงนกัศึกษา

ท่ีไดเ้กรดตั้งแต่ A - C ซ่ึงมีจ านวน 143 คน  คิดเป็น 97.94 % 

 

รายวชิา 890-101 การฟังและพดูภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 

เกรด จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 23 30.26 

B + 27 35.53 

B 13 17.11 

C+ 8 10.53 

C 2 2.63 

D+ 2 2.63 

D 1 1.32 

รวม 76 100.00 

รายวชิา 890-102 การอ่านและเขียนภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 

เกรด จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 20 28.57 

B + 19 27.14 

B 14 20.00 

C+ 14 20.00 

C 3 4.29 

รวม 70 100.00 
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รายการหลักฐาน 

-  พ. 4.1.3-01 ผลการเรียนนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 และ 2 ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีประจ าปีการศึกษา 2557  ตามแบบรายงานระดับขั้นในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร จากกองทะเบียน
และประมวลผล 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี 7 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบ 8  ตัวบ่งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบ 8 ตัวบ่งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที ่8.1 จ านวนนักศึกษา ม.อ. ไปต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่ จัดใน
ประเทศไทย (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร่วม) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 8 เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ 1. จ านวนนักศึกษาไปต่างประเทศ (นับตามปีการศึกษา) ไม่ว่าจะไปเรียนตามหลักสูตร/โครงการ  
อื่นๆ  โดยให้มีการท าหนังสือขออนุมัติไปต่างประเทศ 

2. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนั้น (นับตามปีการศึกษา) สามารถนับได้ทุกกรณี ไม่ว่า
นักศึกษาจะเป็นผู้จัดหรือนักศึกษาเข้าร่วม 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

 ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์6 
ตัวต้ัง 4 

1.58% 
ตัวหาร 253 

  
ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ปต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดในประเทศไทย  

 = 
จ านวนนักศึกษาท่ีไปต่างประเทศ/เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดในประเทศไทย 

x 100 
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของคณะ 

แทนค่าสูตร 

 = 
4 

x 100 
253 

 = 1.58  

ม.อ. ก าหนดใหน้ักศึกษาทีไ่ปต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกจิกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดในประเทศไทย ร้อยละ 8 คิด
เป็นคะแนน 5 

ดังนั้นคณะเทคนิคการแพทย์มีทีม่นีักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับนักศกึษาต่างชาติที่จัดในประเทศไทย ร้อยละ 1.58 จึง
คิดเป็นคะแนน 

= 
1.58 

x 5 
8 

= 0.99 คะแนน 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ 0.00 0 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเปา้หมาย 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.00 ร้อยละ 1.58 0.99 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาเทคนิคการแพทย์ ช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมโครงการ English Camp 2015 ซึ่งจัดขึ้น
ในช่วงวันท่ี 18 - 31 พ.ค. 2558 จ านวน 4 คน คือ 

1. นางสาวณัฐนิชา ชูเมือง 
2. นางสาวรวมพร  ทิพย์รักษา 
3. นางสาวอุนนดา  มุสิกพันธ ์
4. นางสาวปิยธิดา  โมลิกา 

 

รายการหลักฐาน 

- ม.อ.8.1-01 หนังสือท่ี มอ.135/396 ลว. 2 มีนาคม 2558  ขออนุมัติทุนสนับสนุนโครงการค่าภาษาอังกฤษ 
ประจ าปี 2558 (English Camp) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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องค์ประกอบ 8 ตัวบ่งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้ที ่8.2 ระดับความส าเร็จในการรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 90 เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ 1. การนับจ านวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวในปีการศึกษา โดยให้นับตามปีการศึกษา 
2. การนับจ านวนนักศึกษาท่ีก าหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษา โดยให้นับตามปีการศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ  

ตัวตั้ง 88 

ตัวหาร 60 

ผลลัพธ์ 146.67 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 126.67 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 146.67 5 คะแนน 
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักศึกษาท่ีก าหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษา (นักศึกษาช้ันปทีี่ 1) (เฉพาะ ป. ตรี) 60 
จ านวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวในปีการศึกษา (นักศึกษาช้ันปีท่ี 1) (เฉพาะ ป. ตรี) 88 
จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (นักศึกษาช้ันปีท่ี1) (เฉพาะ ป. ตรี) 88 

 ในปีการศึกษา 2557 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษา จ านวน 60 คน  มหาวิทยาลัยโดยกอง
ทะเบียนและประมวลผลประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี คณะเทคนิคการแพทย์ 
จ านวน 88 คน  
 ในด้านการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาใหม่ ช้ันปีท่ี 1 เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด กล่าวคือ เมื่อนักศึกษา
ช าระค่าธรรมเนยีมการศึกษาภายในวันท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว ระบบการลงทะเบียนเรียนจะลงทะเบียนให้นักศึกษาโดย
อัตโนมัติ ดังนั้นจึงมีนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน จ านวน 88 คน 
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รายการหลักฐาน 

- ม.อ. 8.2-01  รายชื่อนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

   
 บรรลเุป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
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การ SWOT ตามองค์ประกอบท่ี 8 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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4. ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.81 5.00 2.09 3.92 ด ี
2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3 1 - 1.00 - 1.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5 2 - 3.50 - 3.50 พอใช้ 

รวม 5 
องค์ประกอบ 

13 4.10 4.00 3.55 3.96 ดี 

ผลการประเมิน   พอใช้ ดี 
ต้อง

ปรับปรุง 
ดี   

6 5 - - 3.82 3.82 ด ี
7 1 4.90 - - 4.90 ดีมาก 
8 7 2.00 - - 2.99 พอใช้ 

รวม 8 
องค์ประกอบ 

26 3.90 4.00 3.74 3.88 ดี 

ผลการประเมิน   ดี ดี พอใช้ ดี   
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5. แบบฟอร์มค านวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ  

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ผลการประเมิน รายละเอียดตัวต้ัง ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูลถ่วง
น้ าหนัก 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อ

ที่มีการด าเนินงาน จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ                               3.12 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
ผลรวของค่าคะแนน
ประเมินหลักสูตร 

2.09   2.09 2.09                   2.09 ดี 

หลักสตูรทั้งหมด 1                             

1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
(5 คะแนน = ร้อยละ 40 ขึ้นไป ) 

อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

11.50   69.70 8.71                   5.00   

อาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 

16.50                             

1.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
(5 คะแนน = ร้อยละ 60 ขึ้นไป)  

อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3   18.18 1.52                   1.52   

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2                             
 - รองศาสตราจารย ์ 1                             
 - ศาสตราจารย ์ 0                             

อาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 

16.50                             

1.4 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 
(5 คะแนน = ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10) 

  
  

      -10.19 4.90                   4.90   
จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อป ี

111.36                             

อาจารย์ประจ าคณะ
ทั้งหมด 

15.50                             

สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
8                             

http://www.qa.psu.ac.th/manual/form/สมศ.%2007-06-54.xls
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ผลการประเมิน รายละเอียดตัวต้ัง ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูลถ่วง
น้ าหนัก 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อ

ที่มีการด าเนินงาน จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี           1 1 1 1 1 1   6 5.00 5.00   
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี           1 1 1 1 1 1   6 5.00 5.00   
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย                               5.00 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
          1 1 1 1 1 1   6 5.00 5.00 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์         5.22                   5.00   

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
(5 คะแนน = 50,000 บาทขึ้นไป)  

      52,204.32 5.22                   5.00   

จ านวนเงินวิจัย 
     

809,167.00  
                            

จ านวนอาจารย์ประจ า 15.50                             
จ านวนนักวิจัย 0                             

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย         5.05                   5.00   

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
(5 คะแนน = ร้อยละ 30 ขึ้นไป) 

ถ่วงน้ าหนักผลงานฯ   5 30.30 5.05                   5.00   
ค่าน้ าหนัก 0.20   0                           
ค่าน้ าหนัก 0.40   0                           
ค่าน้ าหนัก 0.60   0                           
ค่าน้ าหนัก 0.80   0                           
ค่าน้ าหนัก 1.00 5 5                           

จ านวนอาจารย์ประจ า 16.50                             
จ านวนนักวิจัย 0                             

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ                               1.00 
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม                     1   1 1.00 1.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                               
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม           1 1 1 1 1 1   6 5.00 5.00 ดีมาก 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ผลการประเมิน รายละเอียดตัวต้ัง ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูลถ่วง
น้ าหนัก 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อ

ที่มีการด าเนินงาน จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ                               3.50 
5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
          1   1 1 1 1 1 6 4.00 4.00 พอใช้ 

5.2 ระบบก ากับประกันคณุภาพหลักสูตร           1 1 1 1       4 3.00 3.00   
ค่าเฉลี่ย 5 องค์ประกอบ 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน  
                              

3.59 
ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 องค์ประกอบตามอัตลักษณ ์                               3.82 
6.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอัตลักษณ ์(นักศึกษามี

คุณธรรม จรยิธรรม) 
          1 1   1       3 3 3.00 ดี 

6.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลกัษณ ์
(ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตด้านคณุธรรม จริยธรรม) 

  4.33   4.11 4.11                   4.11   

6.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (มหาวทิยาลัยวิจัย) 

          1 1   1 1     4 4 4.00   

6.4 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยเสรมิสร้าง
สุขภาพ) 

          1 1           2 3 3.00   

6.5 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน(การจัดการทรัพยากรที่
ยั่งยืน) 

          1 1 1 1       4 5 5.00   

ค่าเฉลี่ย 6 องค์ประกอบ 
  

    
                        3.66 

                          ดี 
องค์ประกอบท่ี 7 องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร.                               4.90 
7.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ

ความรูค้วามสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
(5 คะแนน = ร้อยละ 100) 

นศ.สอบผ่าน 143   97.94 4.90                   4.90 ดีมาก 

นศ.เข้าสอบ 146                             
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ผลการประเมิน รายละเอียดตัวต้ัง ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูลถ่วง
น้ าหนัก 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อ

ที่มีการด าเนินงาน จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) 

รายละเอียดตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 
องค์ประกอบท่ี 8 ตัวบ่งชี้ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย                               

8.1 จ านวนนักศึกษา ม.อ.ไปต่างประเทศหรือเข้าร่วม
กิจกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่จัดในประเทศไทย  
(มีโครงการรองรับ หรือมโีครงการร่วม)  

นักศึกษา ม.อ.ไป
ต่างประเทศหรือเข้าร่วม

กิจกรรม 
4   1.58 0.99                   0.99 พอใช้ 

นักศึกษาท้ังหมด 253                             

8.2 ระดับความส าเร็จในการรับนกัศึกษาได้ตามเป้าหมาย  
นักศึกษาท่ีมารายงานตัว 88   146.67 8.15                   5.00   
นักศึกษาท่ีก าหนดไว้ใน

แผน 
60                             

ค่าเฉลี่ย 8 องค์ประกอบส าหรับการประเมินคุณภาพ
ภายใน  

                              3.88 
                              ดี 
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6. แบบฟอร์มแผน-ผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2557-2561 (KPIs) 

 6.1 แบบฟอร์มแผน-ผลการด าเนินงานของปีการศึกษา 2557-2561 (KPIs) ระดับคณะ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
 

แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ  
       1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  

คะแนน 
แผน 2.07 2.47 2.92 3.46 3.54 
ผล 2.09 

    
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก  

ร้อยละ 
แผน 40.00 60.00 60.00 60.00 60.00 
ผล 69.70 

    
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละ 
แผน 18.00 18.00 19.00 20.00 20.00 
ผล 18.18 

    
1.4 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

คะแนน 
แผน 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 
ผล 4.90 

    
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 

ข้อ 
แผน 4 5 5 6 6 
ผล 5 

    
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

ข้อ 
แผน 1 3 4 5 5 
ผล 5 

    
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  

       2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสรา้งสรรค์  
ข้อ 

แผน 4 4 4 5 5 
ผล 5 

    
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 

สัดส่วน 
แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 180,000 
ผล 52,204.32 

    
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั  

ร้อยละ 
แผน 30.00 30.00 30.00 30.00 60.00 
ผล 30.30 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
 

แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
       3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม  

ข้อ 
แผน 1 2 3 3 4 
ผล 1 

    องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
       4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ข้อ 
แผน 2 4 4 5 5 
ผล 6 

    องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
       5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์  ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ  
ข้อ 

แผน 3 4 4 5 5 
ผล 6 

    
5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร  

ข้อ 
แผน 3 4 4 5 5 
ผล 4 

    องค์ประกอบท่ี 6  ตัวบ่งชี้ตามอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม 
       6.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอัตลักษณ ์

ข้อ 
แผน 3 3 3 4 4 
ผล 3 

    
6.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลกัษณ ์

คะแนน 
แผน 3.51 3.61 3.71 3.81 3.91 
ผล 4.11 

    
6.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ 
แผน 3 3 3 4 4 
ผล 4 

    
6.4 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมใน ประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
     (มหาวิทยาลัยสร้างเสรมิสุขภาพ) 

ข้อ 
แผน 2 3 3 4 4 
ผล 2 

    
6.5 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมใน ประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
     (การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน) 

ข้อ 
แผน 3 3 4 4 4 
ผล 4 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้
 

แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบท่ี 7 ตัวบ่งชี ้ส านักงาน ก.พ.ร (รายงานผลแต่ไม่คิดคะแนนรวม) 
       7.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
แผน 80.00 80.00 90.00 90.00 95.00 
ผล 97.95 

    องค์ประกอบท่ี 8  ตัวบ่งชี้ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (รายงานผลแต่ไม่คิดคะแนนรวม) 
       8.1 จ านวนนักศึกษา ม.อ. ไปต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกจิกรรมกับนักศึกษาต่างชาติที่ จัดใน

ประเทศไทย   (มีโครงการรองรับ หรือมีโครงการร่วม) 
ร้อยละ 

แผน 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 
ผล 1.58 

    
8.2  ระดับความส าเรจ็ในการรับนกัศึกษาได้ตามเป้าหมาย (ระดับปริญญาตรี เฉพาะชั้นปีท่ี 1) 

ร้อยละ 
แผน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
ผล 146.67 

    
8.3  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่างชาติระดับบณัฑติศึกษา 

ร้อยละ 
แผน - - - - - 
ผล 

     
8.4 สัดส่วนจ านวนหลักสตูรนานาชาติ 

ร้อยละ 
แผน - - - - - 
ผล 

     
8.5  จ านวนอาจารย์ชาวต่างประเทศ 

ร้อยละ 
แผน - - - - - 
ผล 

     
8.6   จ านวน Visiting Professor 

จ านวน 
แผน - - - - - 
ผล 

     
8.7    จ านวนโครงการวิจยัร่วมกบัต่างประเทศ 

ร้อยละ 
แผน - - - - - 
ผล 
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ค าสั่งแต่งต้ัง 
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ความหมายรหัสเอกสารอ้างอิง 
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ภาคผนวก ข 

ความหมายรหัสเอกสารอ้างอิง 

 

1. อักษรย่อ แสดงรหสัเอกสารอ้างอิง 
อ. = เอกสารอ้างอิงของตัวบ่งช้ีที่เป็นเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ม. = เอกสารอ้างอิงของตัวบ่งช้ีที่เป็นเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์กรมหาชน) (สมศ.) 
พ. = เอกสารอ้างอิงของตัวบ่งช้ีที่เป็นเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ม.อ. = เอกสารอ้างอิงของตัวบ่งช้ีที่เป็นเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) 

2. ตัวเลขล าดับท่ี 1 และ 2 แสดงล าดับท่ีขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

3. ตัวเลขล าดับท่ี 3 และ 4 แสดงล าดับท่ีของเอกสารอ้างอิง 
เช่น อ.1.1-01 หมายถึง เอกสารอ้างอิงในรายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ คณะเทคนิค

การแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ/ปีปฏิทิน 2557 โดย
เป็นเอกสาร อ้างอิงส าหรับองค์ประกอบที่  1; ตัวบ่งช้ีที่  1.1 รายการที่  1 ซึ่งเป็น
เอกสารอ้างอิงของตัวบ่งช้ีที่เป็นเกณฑ์ของ สกอ. 
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