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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นส่วนหน่ึงของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงก าหนดให้มีระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพตามตวับ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ ท่ีถูก
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคก์รมหาชน) (สมศ.) โดยมีวตัถุประสงคใ์หส้ถาบนัอุดมศึกษามีแนวทางปฏิบติัในการก ากบัและพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาท่ีชดัเจนสอดคลอ้งกบักรอบแผนพฒันาอุดมศึกษาระยะยาว และสามารถตรวจสอบได ้

คณะเทคนิคการแพทยไ์ดจ้ดัท ารายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีเป็นปีแรก เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
และกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งผลการประเมินตนเองของคณะเทคนิคการแพทย ์ประจ าปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน 2554 – 
พฤษภาคม 2555) และปีงบประมาณ 2554 (ตุลาคม 2553 – กนัยายน 2554) ซ่ึงครอบคลุม 9 องคป์ระกอบ ตามแนวทาง
ของมหาวิทยาลยั โดยใชม้าตรฐานของ สกอ. และ สมศ. เป็นเกณฑก์ารประเมิน แต่ทั้งน้ีคณะฯ จะไม่ประเมินในตวับ่งช้ี 
สมศ. ท่ี ๑ และ ๒ เน่ืองจากบณัฑิตรุ่นแรกของคณะฯ ยงัไม่เขา้รับประราชทานปริญญาบตัร และการเก็บขอ้มูลในตวับ่งช้ี
น้ีจะไดจ้ากการท่ีให้บณัฑิตกรอกขอ้มูลในช่วงวนัซ้อมรับพระราชทานปริญญาบตัร ดงันั้นคณะฯ จึงยงัไม่มีขอ้มูลในปี 
2554 นอกจากกน้ีจากการท่ี สกอ.ไดมี้มติในท่ีประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา คราวประชุม
ท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2555 คือจะประเมินตวับ่งช้ีผลผลิต / ผลลพัธ์ท่ีพฒันาโดย สมศ. ท่ีเป็นกลุ่มตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน 
15 ตวั (สมศ. ๑ – ๑๕) นอกเหนือจากตวับ่งช้ีปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีพฒันาโดย สกอ. 23 ตวับ่งช้ี ซ่ึงส าหรับตวั
บ่งช้ีของ สกอ. ตวัท่ี 2.5, 4.2 และ 7.3 นั้น คณะฯ จะไม่ท าการประเมิน แต่จะใชผ้ลการด าเนินงานร่วมกบัมหาวทิยาลยั   

ส าหรับผลการประเมินตนเองในปี 2554 น้ี คณะฯ จะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ของคณะฯ ในปีต่อไปใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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รายงานประจ าปีการประเมนิคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2554 

1. ส่วนน า SAR 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

 รายงานฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการประเมินคุณภาพของคณะ
เทคนิคการแพทย ์ประจ าปีการศึกษา 2554 (มิถุนายน 2554 – พฤษภาคม 2555) และปีงบประมาณ 2554 (ตุลาคม 2553 – 
กนัยายน 2554) ครอบคลุม 9 องคป์ระกอบ ตามแนวทางของมหาวิทยาลยั โดยใชม้าตรฐานของส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานท่ีก าหนดโดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  แต่
ทั้งน้ีคณะจะไม่ประเมินในตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑ และ ๒ เน่ืองจากบณัฑิตรุ่นแรกของคณะฯ ยงัไม่เขา้รับประราชทานปริญญา
บตัร และการเก็บขอ้มูลในตวับ่งช้ีน้ีจะไดจ้ากการท่ีให้บณัฑิตกรอกขอ้มูลในช่วงวนัซ้อมรับพระราชทานปริญญาบตัร 
ดงันั้นคณะฯ จึงยงัไม่มีขอ้มูลในปี 2554 นอกจากกน้ีจากการท่ี สกอ.ไดมี้มติในท่ีประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพ
ภายในระดบัอุดมศึกษา คราวประชุมท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2555 คือจะประเมินตวับ่งช้ีผลผลิต / ผลลพัธ์ท่ีพฒันา
โดย สมศ. ท่ีเป็นกลุ่มตวับ่งช้ีพ้ืนฐาน 15 ตวั (สมศ. ๑ – ๑๕) นอกเหนือจากตวับ่งช้ีปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีพฒันา
โดย สกอ. 23 ตวับ่งช้ี ซ่ึงส าหรับตวับ่งช้ีของ สกอ. ตวัท่ี 2.5, 4.2 และ 7.3 นั้น คณะฯ จะไม่ท าการประเมิน แต่จะใชผ้ลการ
ด าเนินงานร่วมกบัมหาวทิยาลยั  ทั้งน้ีในปีการศึกษา 2554 คณะฯ มีผลการประเมินตนเอง 2.29 อยูใ่นระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง 
โดยมีรายละอียดดงัน้ี 

องค์ประกอบที ่1 : ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน 
 คณะเทคนิคการแพทยมี์การจดัท าแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั และสภาเทคนิค
การแพทย ์ โดยในการจดัท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ มีการร่วมระดมสมองของบุคลากรทุกคนในคณะฯ เพื่อวิเคราะห์  
                      สรุป    แผนกลยุทธ์ของคณะฯ และในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ไดมี้การเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญจากกองแผนงานมาให้ความรู้ในกระบวนการจดัท าแผน รวมถึงช้ีให้เห็นจุดดี จุดดอ้ยของแผน รวมถึงความ
สอดคลอ้งของแผนกบัทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยัอีกดว้ย 

ผลการประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินงาน มีผลคะแนน
เท่ากบั 4.00 คือ มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงในองคป์ระกอบน้ีคณะฯ ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้เน่ืองจาก
ภายหลงัจากท่ีมีการระดมสมองของบุคลากรทุกคนในการจดัท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ แลว้ ไม่ไดมี้การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนปฏิบติัการประจ าปี อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  และยงัไม่มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

องค์ประกอบที ่2 : การผลติบัณฑิต 
 คณะเทคนิคการแพทย ์มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตร ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลยั 
ก าหนดโดยยึดถือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 คณะฯ มีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์(ฉบบัปรุงพ.ศ. 2555) โดยในการเปิดหลกัสูตรใหม่ หรือ
ปรับปรุงหลกัสูตรหรือปิดหลกัสูตร คณะฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร พิจารณาการจดัท าหลกัสูตร หรือ
ปรับปรุงหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวฒิุฯ พ.ศ. 
2552 นอกจากน้ีคณะฯ มีอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 66.67% เป็นอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(รองศาสตราจารย)์ คิดเป็นร้อยละ 13.33% โดยคณะฯ ไดมี้การติดตามการพฒันาตนเองของคณาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุนประจ าทุกเดือนเสนอผูบ้ริหารทราบและแจง้เวยีนใหบุ้คลากรทราบโดยทัว่กนั ในดา้นการเรียนการสอน คณะฯ 
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ก าหนดให้ในทุกรายวิชาของหลกัสูตรฯ เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งในรายวิชาบงัคบั เช่น วิชาปฏิบติัการ วิชาสัมมนา วิชา
ฝึกงานเทคนิคการแพทย ์ และโครงงานนกัศึกษา ซ่ึงก าหนดใหมี้การประเมินเก่ียวกบัการส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้
ดว้ยตวัเองและเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั และก าหนดให้รายวิชาท่ีส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  และรายวิชาชีพของ
หลกัสูตรฯ นกัศึกษาได้มีการฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน และก าหนดให้รายวิชาชีพบางรายวิชา มีการจดัให้นักศึกษาออกฝึก
ปฏิบติันอกหอ้งเรียนในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ (1) โครงการวนับริจาคโลหิตโลก ปี 2554 (2) โครงการค่ายมหิดล 
(3) นิทรรศการในงาน มอ วิชาการ ประจ าปี 2554 ตลอดส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
เช่น ห้องเรียนท่ีมีชั่วโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุ่ม สัมมนา โครงงานวิจัย และฝึกปฏิบัติการในแหล่งฝึกงานต่างๆ 
โรงพยาบาล นอกจากน้ีคณะฯ ไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชาญ ผูมี้ความรู้/ผูมี้ประสบการณ์ทางวิชาชีพในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ 
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนชุมชนภายนอก มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนในหลกัสูตร
โดยร่วมสอนในรายวชิาต่าง ๆ ของคณะ เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้/ประสบการณ์ใหแ้ก่นกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ชั้นปีท่ี 2-4 ซ่ึง
นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยท่ี์จบในปีการศึกษา 2554 สามารถสอบผ่านความรู้เพ่ือขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต
เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเทคนิคการแพทยสู์งถึง 95% 
 ผลการประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นการผลิตบณัฑิต มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.00 คือ มีการด าเนินงานอยู่
ในระดบัดี ซ่ึงในองค์ประกอบน้ี ส่วนใหญ่ คณะฯ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีเพียง 1 ตวับ่งช้ีท่ีคณะฯ ไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้คือ การมีอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ซ่ึงคณะฯ ตั้งไว ้20% แต่สามารถด าเนินการได้
เพียง 13.33% และหากพิจารณาตามระดบัของผลการด าเนินงานพบวา่มี 3 ตวับ่งช้ี ท่ีอยู่ในระดบัดีมาก คือ ตวับ่งช้ีดา้น
อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก, ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน และระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผล
การเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต มี 2 ตวับ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับดี คือ ตวับ่งช้ีดา้นระบบและกลไกการพฒันาและการ
บริหารหลกัสูตร และการพฒันาคณาจารย ์

องค์ประกอบที ่3 :  กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 
 คณะเทคนิคการแพทยมี์การจดับริการให้ค  าปรึกษาทางวิชาการ แนะน าการใชชี้วิตแก่นกัศึกษาโดยไดจ้ดัท า
ตารางวนัและเวลาวา่งของอาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบและขอค าปรึกษาทั้งทางดา้นวชิาการและการใชชี้วิต 
รวมถึงมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาผ่านเว็บไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ของคณะฯ และมีการด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เช่น โครงการวนับริจาคโลหิตโลก 
โครงการวนัประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีด าเนินการจัดกิจกรรม และมีการส่งเสริมกิจกรรมในอีก 5 ประเภท อนัไดแ้ก่ กิจกรรมวิชาการท่ี
ส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์, กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ, กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม, กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
 การประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นกิจกรรมการพฒันานักศึกษา มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.50 คือ มีการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง เน่ืองจากยงัไม่มีระบบการประเมินคุณภาพท่ีครอบคลุมตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด รวมทั้ง
ยงัไม่มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงแผนหรือการพฒันาการด าเนินงานท่ีสนองความตอ้งการของนกัศึกษา 

องค์ประกอบที ่4 :  การวจิยั 
 คณะเทคนิคการแพทย์เป็นคณะท่ีเพ่ิงได้รับการจัดตั้ ง ยงัมีจ านวนอาจารย์น้อย ซ่ึงอาจารย์แต่ละคนมี
ภาระหนา้ท่ีในการสอนท่ีมาก ส่งผลให้การผลิตผลงานวิจยั รวมถึงการไดรั้บทุนในการท าวิจยันอ้ยดว้ย ซ่ึงในปัจจุบนั (ปี 
2554) มีโครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนทุนการท าวิจยั จ านวน 3 โครงการ โดยมีระยะเวลาด าเนินการวิจยั  1,  1.6  และ 2 
ปี  ดงันั้นจึงท าให้ยงัไม่มีการงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่หรือน าไปใชป้ระโยชน์ และ
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เน่ืองจากอาจารยส่์วนใหญ่จบวฒิุระดบัปริญญาเอกท่ีบรรจุใหม่   ดงันั้นจึงยงัไม่มีอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ
ไม่มีผลงานวชิาการ บทความ หนงัสือ ท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพซ่ึงจะน าไปขอต าแหน่งทางวชิาการ 
 การประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นการวิจยั มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 1.19 คือ มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน อนัเน่ืองจากเหตุผลต่างๆ ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

องค์ประกอบที ่5 :  การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
 คณะเทคนิคการแพทยย์งัไม่มีการวางระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด รวมถึงยงัไม่มีระบบการประเมินผลความส าเร็จและการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกบัการเรียนการสอนและการวิจยั ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 คณะฯ มีการจดัโครงการบริการ
วิชาการทั้งส้ิน 6 โครงการ แต่โครงการท่ีจดันั้นมีเฉพาะโครงการท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอนเพียงอยา่งเดียว ไม่มี
โครงการใดเลยท่ีบูรณาการกบัการวจิยั 
 การประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นการบริการทางวิชาการแก่สังคม มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 0.00 คือ มีการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน อนัเน่ืองจากเหตุผลต่างๆ ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

องค์ประกอบที ่6 :  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 คณะเทคนิคการแพทยมี์การก าหนดแผนงบประมาณดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2554 และไดมี้การด าเนินการตามแผนงานท่ีได้วางไว ้โดยบุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการเขา้ร่วมโครงการ/
กิจกรรมของคณะฯ ทุกคร้ังท่ีมีการจดักิจกรรม/โครงการ ซ่ึงคณะฯ ไดมี้การประเมินผลการจดัโครงการทุกโครงการ  ในปี
การศึกษา 2554 มีผลการประเมินการจดัโครงการของทุกโครงการในภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก นอกจากน้ีคณะฯ ได้
สนับสนุนให้มีการน าการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรผ่านโครงการต่างๆ และคณะฯ ได้ประชาสัมพนัธ์การท ากิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม ผา่นทางเวบ็ไซตค์ณะฯ 
 การประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.33 คือ มี
การด าเนินงานอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง แต่หากพิจารณาแต่ละตวับ่งช้ี พบวา่ ตวับ่งช้ีดา้นระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม มีผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบัดี, ตวับ่งช้ีดา้นการพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 
อยู่ในระดับพอใช ้และตวับ่งช้ีด้านการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม อยู่ในระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน เน่ืองจากยงัไม่มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และยงัไม่มีผลส ารวจว่าโครงการท่ีจดันั้นมีประโยชน์
และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอกอยา่งไร และไม่มีโครงการดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมใดท่ีไดรั้บ
การยกยอ่งระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ 

องค์ประกอบที ่7 :  การบริหารและการจดัการ 
 คณะเทคนิคการแพทยมี์คณะกรรมการประจ าคณะฯ  ท าหนา้ท่ีเป็นกลไกในการขบัเคล่ือนให้การบริหารงาน
ของคณะฯ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวภ้ายใตข้อบเขตหนา้ท่ี กฎหมายท่ีก าหนด และคณบดีมีการบริหารภายในคณะฯ โดย
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั  และหลกัธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบขอ้มูล
ได ้มีการด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการซ่ึงเปิดโอกาสให้บุคลากรและนกัศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารและแสดง
ความคิดเห็น โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางไปรษณีย ์อิเล็กทรอนิกส์ ตูแ้สดงความคิดเห็น เป็นตน้ มีการวางแผนใน
การด าเนินงานและแผนการใชง้บประมาณรายปีตามพนัธกิจของคณะฯ ซ่ึงมีการเผยแพร่ และแจง้ผลการด าเนินงานให้
บุคลากรทราบผา่นการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกเดือน มีระบบการตรวจสอบการใชเ้งินของหน่วยงาน  เช่น
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สถานปฏิบัติการชุมชน และมีหน่วยตรวจสอบภายในเข้ามาด าเนินการตรวจสอบภายในคณะฯ แต่ทั้ งน้ีสภา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ยงัไม่เคยประเมินการบริหารงานของผูบ้ริหารคณะฯ แต่ในปี 2554 สภาเทคนิคการแพทย์
ไดม้าตรวจประเมินการบริหารงานของคณะเทคนิคการแพทย ์ผลคือผา่น และในขอ้เสนอแนะของกรรมการตรวจประเมิน
นั้น ผูบ้ริหารก าลงัน ามาปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานในปี 2555 
 การประเมินตนเองของคณะฯ ด้านการบริหารและการจัดการ มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 1.65 คือ มีการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรุง โดยมี 2 ตวับ่งช้ีท่ีมีผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบัพอใช ้คือ ตวับ่งช้ีดา้นภาวะผูน้ าของ
สภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั และดา้นการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั  มี 1 ตวับ่งช้ีท่ีอยูใ่น
ระดบัตอ้งปรับปรุง คือ ตวับ่งช้ีดา้นการพฒันาสถาบนัสู่การเรียนรู้  และมี 2 ตวับ่งช้ีท่ีมีคะแนนประเมินตนเองเท่ากบั 0.00 
อยูใ่นระดบัท่ีตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน คือ ตวับ่งช้ีดา้นระบบการบริหารความเส่ียง และดา้นการปฏบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของ
ผูบ้ริหารสถาบนั เน่ืองจากคณะฯ ยงัไม่เคยมีระบบการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ และสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
ยงัไม่เคยประเมินการบริหารงานของผูบ้ริหารคณะฯ 

องค์ประกอบที ่8 :  การเงนิและงบประมาณ 
 คณะเทคนิคการแพทยม์อบหมายให้งานนโยบายและแผนเป็นผูจ้ดัท าแผนงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนปฏิบติัการในแต่ละพนัธกิจหลกัของคณะฯ และมีแนวทางในการใชจ่้ายเงิน โดยก าหนดการใชจ่้ายเงินให้อยูใ่นกรอบ
วงเงินของแผนงบประมาณรายจ่ายท่ีจดัท าข้ึนในแต่ละปีงบประมาณ อยา่งไรก็ตามคณะฯ ยงัไม่มีแผนกลยทุธ์ดา้นการเงิน 
มีเพียงก าหนดให้ผลการด าเนินงานสอดคลอ้งกนัระหว่างแผนรายรับกบัรายจ่ายเท่านั้น และคณะฯ มอบหมายให้งาน
การเงินฯ จดัท าขอ้มูลเก่ียวกบัรายจ่ายจริง แยกตามหมวดรายการของทุกแหล่งเงิน ส่งให้งานนโยบายและแผนของคณะฯ 
เพ่ือประเมินสถานะทางการเงินและน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และใช้เป็นขอ้มูลจดัท าค าขอตั้งงบประมาณใน
ปีงบประมาณถดัไป ทั้งน้ีคณะฯ  ไดรั้บการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือติดตามการใชจ่้ายเงินของคณะฯ 
ให้ถูกตอ้งตามระเบียบของมหาวิทยาลยั และคณะฯ ได้น าขอ้สนอแนะท่ีไดจ้ากหน่วยตรวจสอบภายในมาใช้ในการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานทางดา้นการเงินของคณะฯ ใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 การประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นการเงินและงบประมาณ มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.00 คือ มีการด าเนินงาน
อยู่ในระดบัพอใช ้เน่ืองจากคณะฯ ยงัไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของสถาบนั และยงัไม่มี
แนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน หลกัเกณฑก์ารจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

องค์ประกอบที ่9 :  ระบบและกลไกลการประกนัคุณภาพ 
 คณะเทคนิคการแพทยมี์ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพตามแนวทางของมหาวิทยาลยั ซ่ึงอิงตามท่ี สกอ. 
และ สมศ. ก าหนด โดยมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แลว้มีการส่งให้
คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ โดยนโยบายและแนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพท่ี
ก าหนดน้ีมีแนวทางสอดคลอ้งตามนโยบายประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยั แต่ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์ป็น
คณะใหม่ ซ่ึงจะเร่ิมจดัท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี 25554 เป็นปีแรก จึงมีการด าเนินการประกนัคุณภาพท่ียงัไม่
ครบถว้น มีเพียงแต่การท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี เพ่ือเสนอต่อสภาสถาบนัและส านกั งานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเท่านั้น แต่ยงัไม่มีการประเมินเน่ืองจาก ยงัไม่มีขอ้มูลของบณัฑิต เพราะนักศึกษาท่ีจบไปแลว้ยงัไม่เขา้รับ
พระราชทานปริญญาบตัร (เขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร ประมาณช่วงเดือนตุลาคม) 
 การประเมินตนเองของคณะฯ ดา้นระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ มีผลคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 2.96  คือ มี
การด าเนินงานอยูใ่นระดบัพอใช ้
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1.2 ช่ือหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวตัคิวามเป็นมาโดยย่อ 
คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ตั้งอยู่ท่ีอาคารบริหารวิชาการรวม ชั้น 3 ต าบลคอหงส์ 

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ไดรั้บการประกาศจากมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ใหเ้ปล่ียนสถานะจาก “โครงการจดัตั้ง
คณะเทคนิคการแพทย”์ เป็น “คณะเทคนิคการแพทย”์ อยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2554 โดยมีการเปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์และมีการเปิดรับนักศึกษามาแลว้จ านวน 4 รุ่น (เปิดรับ
นักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2551) ซ่ึงหลักสูตรท่ีเปิดสอนน้ีได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (การประชุมคร้ังท่ี 11/2549) เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2549  ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (การประชุมคร้ังท่ี 93 4/2550) เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2550  ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (การประชุมคร้ังท่ี 297 4/2550) เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2550 และไดรั้บการอนุมติัจาก
อธิการบดี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2550  ปัจจุบนัคณะฯ ไดท้ าการปรับปรุงหลกัสูตร และจะ
เร่ิมใชก้บันกัศึกษาท่ีรับเขา้มาในปีการศึกษา 2555 เป็นตน้ไป โดยหลกัสูตรปรับปรุงน้ีไดรั้บการอนุมติัจากสภาวิชาการ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 124 (6/2554) เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2554  ไดรั้บความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2554 เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 และไดรั้บความเห็นชอบจากสภา
เทคนิคการแพทย ์เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2555 ท่ีผา่นมา 

1.3 ปรัชญา  ปณิธาน  วสัิยทศัน์  พนัธกจิ  เป้าหมายและวตัถุประสงค์ 
ปรัชญา/ปณิธาน   
 คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการก าหนดปรัชญา/ปณิธาน ตรงกบัมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์ ซ่ึงได้น้อมน าพระราโชวาทของเจ้าฟ้ามหิดลอดุลยเดช กรมหลวงสงขลานครินทร์ มาเป็นปรัชญา/
ปณิธานในการด าเนินงานเพ่ือเป็นศูนยร์วมจารีตท่ีพึงยดึมัน่และฝังลึกในจิตส านึกของบุคลากรและนกัศึกษาทุกคน ในการ
ด าเนินรอยตามท่ีวา่ 
 “ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตวัเป็นทีส่อง  ประโยชน์ของเพือ่นมนุษย์เป็นกจิทีห่นึ่ง 
 ลาภ ทรัพย์ และเกยีรตยิศ จะตกมาแก่ท่านเอง  ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพย์ไว้ให้บริสุทธิ ” 
 โดยคุณค่าเจตคติและปณิธานน้ี ไดน้อ้มน าและขยายผลสู่การท ากิจกรรม การท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และ
การปฏิบัติพนัธกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพขององค์กร คือ ให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ มี
คุณธรรม จริยธรรม และพึงตระหนกัถึงบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง ในการท่ีจะมีจิตอาสา  และเรียนรู้ท่ีจะเป็นผูใ้ห้กบั
ส่วนรวม 

วสิยัทศัน์ 
 ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพมุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นการวิจยัและการบริการวิชาการ
ในระดบัมาตรฐานสากล 

พนัธกิจ 
1) ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ  
2) ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นการวจิยัและสร้างนวตักรรม 
3) บริการตรวจสุขภาพดา้นเวชศาสตร์ชนัสูตร เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนในภูมิภาค 

เป้าหมาย/วตัถุประสงค ์
1) ผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์ท่ีมีความโดดเด่น

ทางดา้นระบบคุณภาพ โดยมุ่งเนน้เสริมสร้างใหบ้ณัฑิตมีจิตบริการมีสมรรถนะใหเ้ป็นท่ียอมรับระดบัสากล 
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2) ผลิตนักวิจยัท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ส่งเสริมการท าวิจยัร่วมกนัระหวา่งสถาบนั
ควบคู่กบัการพฒันาองคค์วามรู้การวจิยัใหม่ๆ โดยผลกัดนัใหมี้ส่ิงตีพิมพผ์ลการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษาให้เป็น
ท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 

3) เป็นศูนยร์วมการใหบ้ริการดา้นการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบติัการเทคนิคการแพทย์ท่ีมีมาตรฐานสากลและ
เป็นท่ียอมรับในระดบัภูมิภาค 

4) เป็นองคก์รท่ีมุ่งเนน้การพฒันางานอยา่งมีระบบ ควบคู่กบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโดยยึดหลกัการ
ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

1.4 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ฝ่ายงานบริหารทัว่ไป ฝ่ายสนบัสนุนวิชาการ ฝ่ายวิชาการ ศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

ฝ่ายบริหารจดัการองคก์ร ฝ่ายหอ้งปฏิบติัการ 

งานการตลาดและ
ประชาสมัพนัธ์ 

งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

งานบริหารทัว่ไป 

งานตรวจวิเคราะห ์

งานคุณภาพและ
วิชาการ 

งานจดัซ้ือจดัจา้ง
อุปกรณ์ทาง

หอ้งปฏิบติัการ 
งานบริหารงานบุคคล 

งานการเงินและบญัชี 

งานธุรการ 

งานโลจิสติกส์ 

งานพสัดุ 

งานการเงินและบญัชี 

งานวิจยั 

งานพฒันาและกิจการนกัศึกษา/
งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

งานหอ้งสมุด 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
โสตทศันูปกรณ์ 

งานหอ้งปฏิบติัการ 

งานบริการการศึกษา งานการเรียนการสอน/
งานวิจยั 

งานอาคารสถานท่ี 

งานการเจา้หนา้ท่ี 

งานสารบรรณ 

งานนโยบายและแผน 

งานประกนัคุณภาพ 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวทิยาลยั 
นายสมพร  ใช้บางยาง 

ที่ประชุมคณบด ี

รองอธิการบด ี
อาจารย์พชิิต  เรืองแสงวฒันา 

รองอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่า 
และชุมชนสัมพนัธ์ 

รศ. ผดุงยศ  ดวงมาลา 

นายกสภามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ศ.ดร. เกษม สุวรรณกุล 

อธิการบดี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
รศ.ดร. บุญสม  ศิริบ ารุงสุข 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
และพฒันา 

รศ.ดร. ธวชั  ชิตตระการ 

สภาวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ (คบม.) 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
และพฒันาบุคลากร 

รศ.นพ. วรัญ  ตนัชัยสวสัดิ์ 

รองอธิการบดีวทิยาเขตหาดใหญ่ 
ผศ.นพ. อทุัย  เก้าเอีย้น 

รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
และบัณฑติศึกษา 

รศ.ดร. ชูศักดิ์  ลิม่สกุล 

รองอธิการบดีฝ่ายบริการวชิาการ 
และวเิทศสัมพนัธ์ 

รศ.ดร. ฉัตรไชย  รัตนไชย 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา 
กฬีา  และวฒันธรรม 

ผศ.ดร. นิวตั ิแก้วประดบั 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
 ดร. รัตนา  เรืองไรรัตนโรจน์  (รักษาการ) 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายวชิาการ 

เจ้าหน้าที่งานพสัดุ 
     1. คุณกาญจนา สิงห์โต 
     2. คุณกติตวิรรณ โรจนวานิชกจิ 

ฝ่ายสนับสนุนวชิาการ 

รองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
 รศ.ดร. สุภาพ  เกยีรตทิับทิว  (รักษาการ) 

เจ้าหน้าที่งานการเงินและบญัชี  (คุณวนดิา แก้วสีด า) 

เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน (คุณชามาณฏัฐ์ พฒัรุจนิันทน์) 

เจ้าหน้าที่งานประกนัคุณภาพ (คุณชามาณฏัฐ์ พฒัรุจนิันทน์) 

งานการเรียนการสอน/งานวจิยั 
     - ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
            1. รศ.ดร. สุภาพ เกยีรตทิับทิว 
      - ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
            1. ผศ.ดร. วมิลมาลย์ ศรีรุ่งเรือง 
     - ต าแหน่งอาจารย์ 
            1. ดร. รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์ 
            2. ดร. นัฐ ตณัศิลา 
            3. ดร. สืบตระกูล วเิศษสมบัต ิ
            4. ดร. ขนษิฐา ศรีนวล 
            5. อาจารย์วาสนา บัวทอง 
            6. อาจารย์ยุทธนา เพง็แจ่ม 
            7. อาจารย์อภิวดี  ทองสง 

งานการเจ้าหน้าที ่
     - เจ้าหน้าทีง่านบุคคล  (คุณเบญจวรรณ สิทธิพงศ์) 
     - แม่บ้าน  (คุณกญัหา ฮูเสน) 

เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ  (คุณเบญจวรรณ สิทธิพงศ์) 

เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่  (คุณโกสินทร์ ภู่พุทธรักษา) 

งานบริการการศึกษา   
     - เจ้าหน้าทีง่านหลกัสูตร  (คุณนฤมล จงวไิลเกษม) 
     - เจ้าหน้าทีง่านบริการวชิาการ  (คุณกาญจนา สังข์แก้ว) 
     - เจ้าหน้าทีง่านวเิทศสัมพนัธ์  (คุณกติตวิรรณ โรจนวานิชกจิ) 

เจ้าหน้าที่งานพฒันาและกจิการนักศึกษา  (คุณกาญจนา สังข์แก้ว) 

เจ้าหน้าที่งานวจิยั (คุณนฤมล จงวไิลเกษม) 

งานเทคโนโลยสีารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ 
     - นักวทิยาศาสตร์ (คุณอาฮาหมดั เจ๊ะดือราแม) 
     - ช่างเทคนิค  (คุณโกสินทร์ ภู่พุทธรักษา) 

งานห้องปฏบิัตกิาร 
     - นักวทิยาศาสตร์ 
           1. คุณสวนา สิงห์ขรณ์ 
           2. คุณมาโนช โลหิต 
           3. คุณอจัฉราภรณ์ กองหลงั 
     -พนักงานประจ าห้องปฏบิัตกิาร 
           1. คุณนุจรี ส าเภา 

เจ้าหน้าที่งานทะเบียนและประมวลผล (คุณกติตวิรรณ โรจนวานิชกจิ) 

เจ้าหน้าที่งานห้องสมุด (คุณนฤมล จงวไิลเกษม) 

ผู้จดัการฝ่ายบริหารจดัการองค์กร 

เจ้าหน้าที่งานการตลาดและประชาสัมพนัธ์ 

เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

เจา้หนา้ท่ีงานการเงินและบญัชี 

เจา้หนา้ท่ีงานธุรการ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

เจา้หนา้ท่ีงานบริหารงานบุคคล 

เจา้หนา้ท่ีงานโลจิสติกส์ 

คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ ม.อ. 

ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ ม.อ. 

ผู้จดัการฝ่ายห้องปฏบิัตกิาร 

เจ้าหน้าที่งานตรวจวเิคราะห์ 

เจ้าหน้าที่งานคุณภาพและวชิาการ 

เจ้าหน้าที่งานจดัซ้ือจดัจ้าง
อุปกรณ์ทางห้องปฏิบัตกิาร 

ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการอ านวยการศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์ ม.อ. 
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1.5 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
  ผูบ้ริหารของคณะเทคนิคการแพทย ์มีจ านวน 2 คน คือ 

1. ดร. รัตนา เรือง ไรรัตนโรจน์ รักษาการในต าแหน่งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์
2. รศ.ดร.สุภาพ  เกียริตทบัทิว รักษาการในต าแหน่งรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์
 
  คณะกรรมการประจ าคณะเทคนิคการแพทย ์มีจ านวน 7 คน 
1. ดร. รัตนา  เรืองไรรัตนโรจน์ ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร. สุภาพ  เกียรติทบัทิว ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ 
3. ดร. นฐั  ตณัศิลา ต าแหน่ง กรรมการ 
4. ดร. สืบตระกลู  วเิศษสมบติั ต าแหน่ง กรรมการ 

5. อาจารยว์าสนา  บวัทอง ต าแหน่ง กรรมการ 

6. นางสาวกิตติวรรณ  โรจนวานิชกิจ ต าแหน่ง เลขานุการ 
7. นางสาววนิดา  แกว้สีด า ต าแหน่ง ผูช่้วยเลขานุการ 

1.6 หลกัสูตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
  ปัจจุบนัคณะเทคนิคการแพทยเ์ปิดสอนเฉพาะหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี เพียงสาขาวิชาเดียว คือ สาขาวิชา

เทคนิคการแพทย ์

1.7 จ านวนนักศึกษา 
  ปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทย ์มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งส้ิน 208 คน โดยเป็นนักศึกษาช้ีนปีท่ี 1 

จ านวน 69 คน, นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 จ านวน 50 คน, นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 จ านวน 43 คน และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จ านวน 46 คน 

1.8 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
  ปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทย ์มีบุคลากรทั้งส้ิน จ านวน 22 คน แบ่งออกเป็น กลุ่ม ดงัน้ี 
  -  สายวิชาการ 8 คน (ข้าราชการ 1 คน, พนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และลูกจ้างชั่วคราวผู ้มีความรู้

ความสามารถพิเศษ 1 คน) โดยแบ่งเป็นวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก 5 คน วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท 3 คน และ
แบ่งตามต าแหน่งวชิาการเป็นรองศาสตราจารย ์1 คน, ผูช่้วยศาสตราจารย ์1 คน และอาจารย ์6 คน 

  -  สายสนบัสนุน 14 คน (ขา้ราชการ 1 คน, พนกังานมหาวทิยาลยั 7 คน และพนกังานเงินรายได ้6 คน) 

1.9 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเกีย่วกบังบประมาณ และอาคารสถานที ่
 งบประมาณในการบริหารงานของคณะเทคนิคการแพทย ์ในปีงบประมาณ 2554 ได้มาจาก 4 แหล่ง คือ          
1.งบประมาณแผ่นดิน แผนงานขยายโอกาสและพัฒนานักศึกษา (ผู ้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ) 
5,156,500.00 บาท  2.งบประมาณเงินรายไดม้หาวทิยาลยั เพื่อเป็นค่าครุภณัฑพิ์เศษ 10,127,730.00 บาท  3.เงินรายไดค้ณะ
เทคนิคการแพทย ์ท่ีไดรั้บจดัสรรจากค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนของนกัศึกษา 1,871,561.91 บาท  และ 4.เงินรายได้
สะสมคณะเทคนิคการแพทย ์204,234.46 บาท ทั้ งน้ีคณะฯ มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณจากทั้ ง 4 แหล่ง เป็นจ านวน 
5,107,783.19    10,112,094.00   1,542,367.44    และ 38,950.00 บาท ตามล าดบั 

 ในดา้นอาคารสถานท่ีนั้น เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทย ์เป็นคณะท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่  และเพ่ิงได้รับอนุมติั
งบประมาณจากทางมหาวทิยาลยั ในปีงบประมาณ 2553 จ านวน 535 ลา้นบาท (ตามหนงัสือหมายเลข มอ 032/ว 030) เพื่อ
ก่อสร้างอาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะใชเ้ป็นสถานท่ีส าหรับจดัการเรียนการสอนของคณะฯ โดยมี
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ก าหนดจะแลว้เสร็จในปี 2558 ดงันั้น ในระหวา่งน้ี คณะฯ จึงมีการจดัการเรียนการสอนดา้นวิชาชีพท่ีอาคารเรียนชัว่คราว 
ตึกบริหารวิชาการรวม ชั้น 3 และชั้น 4  และห้องบรรยาย วท.3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คณะวิทยาศาสตร์)  
รวมทั้งส่วนต่อเติมบริเวณลานวา่งระหวา่งอาคารคณะส่ิงแวดลอ้มและอาคารบริหารวชิาการรวม  

1.10  เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของสถาบัน 
  เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

ดา้นการวจิยัและการบริการวชิาการในระดบัมาตรฐานสากล 

1.11  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีทีผ่่านมา 
  ...* ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทย ์เพ่ิงเร่ิมจดัท ารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายในเป็น

ปีแรก*... 
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2. รายงานข้อมูลพืน้ฐาน Common Data Set 

ล าดบัที ่ ข้อมูลพืน้ฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 45 

2 
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนน
เตม็ ๕) 

 

3 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  

4 
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโทท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนน
เตม็ ๕) 

 

5 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์  

6 
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาเอกท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนน
เตม็ ๕) 

 

7 จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด 1 

8 - -ระดบัอนุปริญญา  
9 - -ระดบัปริญญาตรี 1 

10 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
11 - -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก  

12 - -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข  

13 - -ระดบัปริญญาโท ท่ีมีทั้งแผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสารหลกัสูตรฉบบัเดียวกนั  
14 - -ระดบัปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก  

15 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  
16 - -ระดบัปริญญาเอก  

17 จ านวนหลกัสูตรวชิาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด 1 
18 - -ระดบัอนุปริญญา  

19 - -ระดบัปริญญาตรี 1 

20 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
21 - -ระดบัปริญญาโท  

22 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  
23 - -ระดบัปริญญาเอก  

24 จ านวนหลกัสูตรวชิาชีพท่ีเปิดสอนและไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากองคก์รวชิาชีพทั้งหมด 1 

25 - -ระดบัอนุปริญญา  
26 - -ระดบัปริญญาตรี 1 

27 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
28 - -ระดบัปริญญาโท  

29 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  
30 - -ระดบัปริญญาเอก  
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ล าดบัที ่ ข้อมูลพืน้ฐาน ผลการด าเนินงาน 

31 จ านวนศูนยจ์ดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งทั้งหมด  

32 จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนยก์ารจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งทั้งหมด  

33 - -ระดบัอนุปริญญา  
34 - -ระดบัปริญญาตรี  

35 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
36 - -ระดบัปริญญาโท  

37 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

38 - -ระดบัปริญญาเอก  

39 
จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนโดยศูนยก์ารจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งและผา่นการรับทราบจาก
สกอ. 

 

40 - -ระดบัอนุปริญญา  
41 - -ระดบัปริญญาตรี  

42 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
43 - -ระดบัปริญญาโท  

44 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  
45 - -ระดบัปริญญาเอก  

46 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF  

47 - -ระดบัอนุปริญญา  
48 - -ระดบัปริญญาตรี  

49 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
50 - -ระดบัปริญญาโท  

51 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

52 - -ระดบัปริญญาเอก  

53 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตวับ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานฯ ครบถว้น 

 

54 - -ระดบัอนุปริญญา  

55 - -ระดบัปริญญาตรี  

56 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
57 - -ระดบัปริญญาโท  

58 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  
59 - -ระดบัปริญญาเอก  

60 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตามตวับ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑป์ระเมินอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีท่ีก าหนด) 

 

61 - -ระดบัอนุปริญญา  
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ล าดบัที ่ ข้อมูลพืน้ฐาน ผลการด าเนินงาน 

62 - -ระดบัปริญญาตรี  

63 - -ระดบั ป.บณัฑิต  

64 - -ระดบัปริญญาโท  
65 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

66 - -ระดบัปริญญาเอก  

67 
จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ียงัไม่ไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถว้น 

1 

68 - -ระดบัอนุปริญญา  
69 - -ระดบัปริญญาตรี 1 

70 - -ระดบั ป.บณัฑิต  

71 - -ระดบัปริญญาโท  
72 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

73 - -ระดบัปริญญาเอก  

74 
จ านวนหลกัสูตรสาขาวชิาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพฒันาและบริหารหลกัสูตรกบัภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพของหลกัสูตร 

 

75 - -ระดบัอนุปริญญา  
76 - -ระดบัปริญญาตรี  

77 - -ระดบั ป.บณัฑิต  
78 - -ระดบัปริญญาโท  

79 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

80 - -ระดบัปริญญาเอก  
81 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 162 

82 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัอนุปริญญา  
83 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 162 

84 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิต  
85 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  

86 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก)  

87 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข)  
88 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

89 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาเอก  
90 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 45 

91 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า  

92 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหลงัส าเร็จการศึกษา  
93 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  
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94 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษา  

95 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา  

96 
เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดือน ของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

 

97 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด  

98 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด  

99 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

45 

100 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

101 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

102 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

103 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

104 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

105 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

106 
ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

107 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

108 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 7.5 

109 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง 7.5 

110 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
111 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 5.5 

112 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี  
113 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 2.5 

114 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก  

115 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 
116 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี  

117 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท  
118 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 1 
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119 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

120 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี  

121 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท  
122 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 1 

123 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
124 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี  

125 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท  

126 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก  
127 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร 113.33 

128 - -ระดบัอนุปริญญา  
129 - -ระดบัปริญญาตรี 113.33 

130 - -ระดบั ป.บณัฑิต  

131 - -ระดบัปริญญาโท  
132 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

133 - -ระดบัปริญญาเอก  
134 จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีจดับริการใหน้กัศึกษา 7 

135 
จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนกัศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กบั
สถาบนั 

 

136 
ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใชง้านแก่นกัศึกษา 

 

137 
ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการ
พฒันานกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมตอ่อินเตอร์เน็ตใน
ระบบไร้สาย 

 

138 
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียน
นกัศึกษาผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล การจดัการ
หรือจดับริการดา้นอาหารและสนามกีฬา 

 

139 
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสีย การจดัการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

140 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอน และส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดบั) เฉล่ียทุกหลกัสูตร 

 

141 - -ระดบัอนุปริญญา  
142 - -ระดบัปริญญาตรี  

143 - -ระดบั ป.บณัฑิต  

144 - -ระดบัปริญญาโท  
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145 - -ระดบั ป.บณัฑิตขั้นสูง  

146 - -ระดบัปริญญาเอก  

147 
จ านวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ี
ตีพิมพ ์(ปริญญาโท) 

 

148 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ  

149 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือ
จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI 

 

150 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ.  

151 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. 

 

152 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
สากล ISI 

 

153 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

154 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

155 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

156 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

157 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ (ปริญญาโท)  

158 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั  
159 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ  

160 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

 

161 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  

162 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  
163 จ านวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ ์(ปริญญาเอก)  

164 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ  

165 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือ
จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 
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166 - -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ.  

167 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศ
ของ สมศ. 

 

168 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล
สากล ISI 

 

169 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

170 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

171 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

172 
- -จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

173 - -ระดบัปริญญาเอก ท่ีมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน  
174 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ (ปริญญาเอก)  

175 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั  
176 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ  

177 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

 

178 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  

179 - -จ านวนผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  
180 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการของปีท่ีผา่นมา 13.33 

181 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผา่นมา (กรณีท่ีเลือกใชเ้กณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ) 

 

182 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 7.5 

183 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

184 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 2.5 
185 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5 

186 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

 

187 จ านวนนกัวจิยัประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ  
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188 - -จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง  

189 
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค ์

2.5 

190 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าท่ีไดรั้บความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิยั 2.5 

191 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั 211,110.99 

192 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
193 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 161,111.01 

194 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 49,999.98 
195 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั  

196 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

197 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
198 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

199 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ) 7.5 
200 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

201 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 7.5 
202 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

203 จ านวนนกัวจิยัประจ าทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ)  

204 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
205 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

206 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
207 จ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์มีการยืน่การจดทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร  

208 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ  

209 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
210 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

211 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

212 
จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือ
จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฎในฐานขอ้มูล TCI 

 

213 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
214 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

215 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
216 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฎในประกาศของ สมศ.  

217 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

218 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
219 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
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220 
(สมศ.) จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฎอยูใ่น
ประกาศของ สมศ. 

 

221 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
222 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

223 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

224 
(สมศ.) จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มูลสากล ISI 

 

225 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

226 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
227 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

228 
จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

229 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
230 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

231 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

232 
จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

233 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

234 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

235 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

236 
จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

237 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

238 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
239 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

240 
จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฎในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทล์
ท่ี 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

 

241 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
242 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

243 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

244 จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั  
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245 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

246 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

247 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
248 จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ  

249 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
250 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

251 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

252 จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ  
253 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

254 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
255 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

256 จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน  

257 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
258 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

259 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
260 จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  

261 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
262 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

263 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

264 จ านวนรวมของผลงานวจิยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์  
265 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์  

266 จ านวนรวมของผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ  
267 - -บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  

268 - -บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ  

269 - -ต าราหรือหนงัสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวฒิุ  

270 
- -ต าราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรือต าราหรือหนงัสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑ์
ขอต าแหน่งทางวชิาการ 

 

271 - -จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  

272 จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาตอ่  
273 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

274 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  
275 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

276 จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีลาศึกษาตอ่  
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277 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

278 - -กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  

279 - -กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
280 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการทั้งหมด 6 

281 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกบัการเรียนการสอน 6 
282 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกบัการวจิยั  

283 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการกบัทั้งการเรียนการสอนและการวจิยั  

284 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม 7 

285 คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเตม็ ๕) 
ผา่น 

(ยงัไม่คิดคะแนน) 
286 คะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบนัแต่งตั้ง (คะแนนเตม็ ๕)  
287 จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาตา่งประเทศทั้งหมด  

288 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเกาหลี  
289 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเขมร  

290 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาจีนกลาง  
291 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาญ่ีปุ่น  

292 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาทมิฬ  

293 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาพม่า  
294 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาฟิลิปิโน  

295 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษามลาย ู  
296 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษามาเลย ์  

297 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาลาว  

298 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเวยีดนาม  
299 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาองักฤษ  

300 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย  
301 - -จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  

302 
จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศท่ีก าหนด
ทั้งหมด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

303 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเกาหลีท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

304 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมรท่ีก าหนด(ได้
คะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

305 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาจีนกลางท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 
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306 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาญ่ีปุ่นท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

307 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาทมิฬท่ีก าหนด (ได้
คะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

308 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาพม่าท่ีก าหนด  (ได้
คะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

309 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนท่ี
ก าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

310 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามาเลยท่ี์
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

311 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามลายท่ีู
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

312 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาลาวท่ีก าหนด (ได้
คะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

313 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเวยีดนามท่ี
ก าหนด  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

314 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

315 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาอินโดนีเซียท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

316 
- -จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายท่ีใช้
ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

 

317 จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย 1 

318 
จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการส่งเสริมใหมี้คุณธรรม จริยธรรมและ
ความเป็นไทย 

5 

319 
จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติดทุก
ชนิด 

- 
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3.ผลการประเมินตนเอง 

3.1 ผลการด าเนินงาน และการประเมนิตนเองของแต่ละตวับ่งช้ี 
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องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
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องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
ตวับ่งช้ีที ่1.1 (สกอ.) กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

8 ขอ้ 

หมายเหตุ  

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการจดัท าแผนกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบั

นโยบายของสภาสถาบนั โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบนั และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบนั โดยเป็น
แผนท่ีเช่ือมโยงกบัปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบญัญติัสถาบนั ตลอดจนสอดคลอ้ง
กบัจุดเนน้ของกลุ่มสถาบนั กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และแผนพฒันาการศึกษา
ระดบัอดุมศึกษา ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2551 – 
2554) 

          คณะเทคนิคการแพทยมี์การจดัท า
แผนกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของ
มหาวทิยาลยั และสภาเทคนิคการแพทยโ์ดย
งานนโยบายและแผนเป็นผูรั้บผดิชอบ ทั้งน้ี
ในการก าหนดกลยทุธ์ไดน้ าผลการวเิคราะห์ 
                               
ประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมระดมสมองในการ
จดัท าแผนกลยทุธ์ของคณะฯ (ขณะนั้นยงั
เป็นโครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย)์ 
ระหวา่งวนัท่ี 4-8 ตุลาคม 2553 ซ่ึงไดเ้ชิญ
คุณผดุงศกัด์ิ อรนพ หวัหนา้งานวเิคราะห์
และประสานการวางแผน  กองแผนงาน 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มาเป็น
วทิยากรร่วมดว้ย หลงัจากท่ีไดแ้ผนกลยทุธ์
แลว้ งานนโยบายและแผนไดน้ าเสนอ
คณบดีเพื่อพิจารณาความเห็นชอบ 
          นอกจากน้ีคณะฯ ยงัไดน้ าแผนกล
ยทุธ์น้ีใส่ในรายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
ขอการรับรองสถาบนัจากสภาเทคนิค
การแพทย ์ซ่ึงผลการประเมินคือ “ผา่น” 

- ทนพ. 1.1-01 
แผนกลยทุธ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
- ทนพ. 1.1-02 
รายงานการประเมิน
ตนเอง ฉบบัท่ี 3 
ของคณะเทคนิค
การแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลา
นครินทร์ เพื่อขอ
การรับรอง
สถาบนัการศึกษาท่ี
เปิดด าเนินการสอน
หลกัสูตรวทิยา
ศาสตรบณัฑิต สาขา
เทคนิคการแพทย ์
จากสภาเทคนิค
การแพทย ์
- ทนพ. 1.1-03 
หนงัสือท่ี สทนพ.
11.096/2554 ลง
วนัท่ี 10 เมษายน 
2555 เร่ือง “แจง้ผล
การพจิารณาการ
ตรวจประเมิน
หลกัสูตรและ
สถาบนั (ตรวจ
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ประเมิน ปีท่ี 2)” 
 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ระดบัสถาบนั

ไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
          เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์ป็น
คณะเลก็  และในขณะท่ีมีการประชุมร่วม
ระดมสมองในการจดัท าแผนกลยทุธ์ของ
คณะฯ นั้น บุคลากรทุกคนเขา้ร่วม ดงันั้น
บุคลากรทุกคนจึงรับทราบแผนกลยทุธ์ของ
คณะฯ เป็นอยา่งดี นอกจากน้ีคณะฯ ยงัได้
แขวนแผนกลยทุธ์ไวท่ี้ website ของคณะฯ 
ใหบุ้คลากรท่ีรับเขา้มาใหม่ ตลอดจน
ผูส้นใจรับทราบดว้ย 

- ทนพ. 1.1-04 
รายช่ือผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ “การจดัท า
แผนกลยทุธ์การ
บริหารองคก์ร คณะ
เทคนิคการแพทย ์
ระหวา่งวนัท่ี 4-8 
ตุลาคม 2553 
- ทนพ. 1.1-05 
กลยทุธ์และตวัช้ีวดั 
http://medtech.psu.ac.t
h/index.php/navigation
/ja-moo-menu 

 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยทุธ์เป็น
แผนปฏิบติัการประจ าปีครบ 4 พนัธกิจ คือ 
ดา้นการเรียนการสอน การวจิยั การบริการ
ทางวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม 

งานนโยบายและแผนมีกระบวนการแปลง
แผนกลยทุธ์เป็นแผนปฏิบติัการประจ าปี
ตามเป้าประสงคท่ี์คณะฯ ก าหนดไว ้โดยมี
การเช่ือมโยงกบัพนัธกิจทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี 
พนัธกิจดา้นการเรียนการสอนสมัพนัธ์กบั
เป้าประสงคท่ี์ 1 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้
ความสามารถตรงตามเกณฑม์าตรฐาน
วชิาชีพเทคนิคการแพทย ์ท่ีมีความโดดเด่น
ทางดา้นระบบประกนัคุณภาพ โดยมุ่งเนน้
เสริมสร้างใหบ้ณัฑิตมีจิตบริการ มี
สมรรถนะใหเ้ป็นท่ียอมรับระดบัสากล, 
พนัธกิจดา้นการวจิยัสมัพนัธ์กบั
เป้าประสงคท่ี์ 2 ผลิตนกัวจิยัท่ีมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์
ส่งเสริมการท าวจิยัร่วมกนัระหวา่งสถาบนั
ควบคู่กบัการพฒันาองคค์วามรู้การวจินั
ใหม่ๆ โดยผลกัดนัใหมี้ส่ิงตีพิมพ์
ผลการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นท่ี
ยอมรับระดบันานาชาติ, พนัธกิจดา้นการ
บริการทางวชิาการสมัพนัธ์กบัเป้าประสงค์
ท่ี 3 เป็นศูนยร์วมการใหบ้ริการดา้นการ
ตรวจสุขภาพท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล และ
เป็นท่ียอมรับระดบัภูมิภาค ส่วนพนัธกิจ
ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมนั้น 

- ทนพ. 1.1-01 
แผนกลยทุธ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
- ทนพ. 1.1-06 
 แผนปฏิบติัการ 
คณะเทคนิค
การแพทย ์ประจ าปี 
2554 
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คณะฯไดจ้ดัใหมี้แผนการอนุรักษ์
วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงามตามวนัและ
โอกาสส าคญัของศาสนาและของชาติไทย 
ซ่ึงด าเนินงานโดยงานพฒันาและกิจการ
นกัศึกษา 

 4 มีตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ แผนปฏิบติัการ
ประจ า ปี และค่าเป้าหมายของแตล่ะตวับ่งช้ี 
เพื่อวดัความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการประจ าปี 

ในแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการของ
คณะฯ ไดมี้การก าหนดตวัช้ีวดั และ/หรือค่า
เป้าหมายของบางตวับ่งช้ี เน่ืองจากคณะ
เทคนิคการแพทยเ์ป็นคณะใหม่ บางตวัช้ีวดั
ยงัไม่สามารถประเมินผลท่ีจะเกิดข้ึนได ้

- ทนพ. 1.1-01 
แผนกลยทุธ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
- ทนพ. 1.1-06 
 แผนปฏิบติัการ 
คณะเทคนิค
การแพทย ์ประจ าปี 
2554 

 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีครบ 4 พนัธกิจ 

แผนปฏิบติัการทั้ง 4 ดา้น ของคณะฯ มี
เจา้หนา้ท่ีงานต่างๆ เป็นผูรั้บผิดชอบ และมี
คณบดี และรองคณบดีเป็นผูดู้แลควบคุม
การท างานต่างๆ ใหเ้ป็นไปโดยเรียบร้อย 

- ทนพ. 1.1-07 
สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี 2554 

 6 มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี
ของแผนปฏิบติัการประจ าปี อยา่งนอ้ยปีละ 
2 คร้ัง และรายงานผลต่อผูบ้ริหารเพ่ือ
พิจารณา 

เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์ป็นคณะ
ใหม่ และท่ีผา่นมายงัไม่เคยมีการนดัประชุม
ติดตามผลการด าเนินงาน มีเฉพาะการ
ก าหนดแผน และปฏิบติัใหแ้ผนแต่ละแผน
เสร็จลุล่วงไปในแต่ละคราว 

 

 7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี
ของแผนกลยทุธ์ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และ
รายงานผลต่อผูบ้ริหารและสภาสถาบนัเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคนิคการแพทยย์งัไม่เคยมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของ
แผนกลยทุธ์ท่ีวางไว ้แต่ทั้งน้ีมีการรายงาน
ผลการด าเนินงานใหผู้บ้ริหารคณะทราบ
อยา่งต่อเน่ือง และมีการรายงานใหผู้บ้ริหาร
มหาวทิยาลยัทราบในการประชุม 
“คณะกรรมการพิจารณางบประมาณเขา้พบ
คณะ” ในวนัท่ี 4 พ.ย. 2554 หอ้งประชุม 
215 ส านกังานอธิการบดี  รวมถึงมีการ
รายงานใหส้ภาเทคนิคการแพทยท์ราบเพื่อ
รับการตรวจประเมินรับรองสถาบนัและ
รับรองหลกัสูตร 

- ทนพ. 1.1-08 
เอกสารประกอบ 
“คณะกรรมการ
พิจารณา
งบประมาณเขา้พบ
คณะเทคนิค
การแพทย ์วนัท่ี  4 
พ.ย. 2554 
- ทนพ. 1.1-02 
รายงานการประเมิน
ตนเอง ฉบบัท่ี 3 
ของคณะเทคนิค
การแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลา
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นครินทร์ เพื่อขอ
การรับรอง
สถาบนัการศึกษาท่ี
เปิดด าเนินการสอน
หลกัสูตรวทิยา
ศาสตรบณัฑิต สาขา
เทคนิคการแพทย ์
จากสภาเทคนิค
การแพทย ์

 8 มีการน าผลการพิจารณา ขอ้คิดเห็น และ
ขอ้เสนอแนะของสภาสถาบนัไปปรับปรุง
แผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการประจ าปี 

มีการน าขอ้เสนอแนะของสภาเทคนิค
การแพทยใ์นคราวการตรวจประเมิน 
ระหวา่งวนัท่ี 26–27 กมุภาพนัธ์ 25554 มา
ใชใ้นการปรับปรุงแผนกลยทุธ์และ
แผนปฏิบติัการประจ าปี 2554 

 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 4 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
ตวับ่งช้ีที ่๑.๑๖.๑ (สมศ.) ผลการบริหารสถาบันให้เกดิอตัลกัษณ์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ ปฏิบติัได ้๔ ขอ้ ปฏิบติัได ้๕ ขอ้ 

หมายเหตุ ตวับ่งช้ีท่ี ๑๖.๑ คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกบัสถาบนัก็ได ้
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการก าหนดกลยทุธ์และแผนการปฏิบติังาน

ท่ีสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากสภาสถาบนั 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ได้
ด าเนินการโดยด าเนินรอยตามพระราช
ปณิธานในสมเดจ็พระมหิตลาธิเบศว
อดุลยเดชวกิรม พระบรมราชชนก ในขอ้
ท่ีวา่ “มหาวทิยาลยัตอ้งเป็นสมองของชาติ 
และตอ้งเป็นสถานเล้ียงคนดีของชาติ” 
นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัไดอ้ญัเชิญพระ
ราชปณิธานส่วนหน่ึงมาเป็นปณิธานของ
มหาวทิยาลยัท่ีวา่ “ประโยชน์ของเพื่อน
มนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง” ซ่ึงคณะเทคนิค
การแพทยเ์องก็ไดก้ าหนดปณิธานตรงกบั
มหาวทิยาลยัเช่นกนั ดงันั้นปรัชญาในการ
ด าเนินงานของมหาวทิยาลยัและของคณะ
เทคนิคการแพทยจึ์งเป็นท่ีชดัเจน และ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอยา่ง
ชดัเจนดว้ย 

- ทนพ. 1.1-01 
แผนกลยทุธ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
- ทนพ. 1.1-06 
 แผนปฏิบติัการ 
คณะเทคนิค
การแพทย ์ประจ าปี 
2554 

 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน
และบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยทุธ์ ท่ี
ก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์  

กลยทุธ์หน่ึงท่ีมหาวทิยาลยัน ามาใชเ้พื่อ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาให้
เป็นคนดีของชาตินั้น คือ การก าหนดให้
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันานกัศึกษาใหค้รบตาม
ขอ้ก าหนด ซ่ึงมีมิติของการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม  แทรกอยูด่ว้ย ท าให้
คณะตอ้งจดัการและก ากบัใหก้าร
ด าเนินการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์เพื่อ
เป็นผลประโยชนข์องนีกศึกษาในการท่ีจะ
ส าเร็จการศึกษาดว้ย ในส่วนของคณะ
เทคนิคการแพทยก์ารพฒันานกัศึกษาให้
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เป็นคนเก่งนั้นไดด้ าเนินการผา่นหลกัสูตร 
และการจดัการเรียนการสอน แต่เน่ืองจาก
เป็นคณะวชิาชีพ จึงตอ้งอาศยักรอบ
คุณวฒิุ ระเบียบ ประกาศ และแนวทาง
ของสภาเทคนิคการแพทยเ์ป็นแนวในการ
ก าหนดสมรรถนะของบณัฑิต รวมทั้งได้
ปรับปรุงการด าเนินการหลกัสูตรตาม
สถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
นอกจากน้ีคณะฯ ไดด้ าเนินการจดั
กิจกรรมพฒันานกัศึกษาตามท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด โดยไดรั้บความ
ร่วมมือจากนกัศึกษาเป็นอยา่งดี และใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้
สอดแทรกประเด็นคุณธรรม จริยธรรมไว้
เสมอ เพ่ือสร้างความเป็นคนดีใหเ้กิดข้ึน 
ทั้งน้ีคณะฯ ไดมี้การก าหนดคุณสมบติั
ของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องคณะเทคนิค
การแพทย ์และไดป้ระกาศใหน้กัศึกษา
รับทราบตั้งแต่ตอนปฐมนิเทศนกัศึกษาชั้น
ปีท่ี 1 และประกาศใหน้กัศึกษาชั้นปีอ่ืนๆ
ไดท้ราบโดยทัว่กนั 

 3 ผลการประเมินของผูเ้รียนและบุคลากร
เก่ียวกบัการปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ี
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ ไม่ต ่ากวา่ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  

 4 ผลการด าเนินงานก่อใหเ้กิดผลกระทบท่ีเป็น
ประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าตอ่สงัคม  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  

 5 ผูเ้รียน/บุคลากร/คณะ/สถาบนั ไดรั้บการยก
ยอ่งหรือยอมรับในระดบัชาติและ/หรือ
นานาชาติ ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัอตัลกัษณ์  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  

 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้
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เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ขอ้ 2 ขอ้ 2 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 
ตวับ่งช้ีที ่๑.๑๖.๒ (สมศ.) ผลการพฒันาบัณฑิตตามอตัลกัษณ์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ ใชค้่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ ๕) 
หมายเหต ุ ตวับ่งช้ีท่ี ๑๖.๒ คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกบัสถาบนัก็ได ้
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 45  
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด -  
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด -  
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์   
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 
๕) 

  

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ -  
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโทท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเตม็ 
๕) 

-  

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการประเมินคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ -  
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาเอกท่ีมีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนน
เตม็ ๕) 

-  

 

 
ผลการด าเนินงาน 

เน่ืองจากการเก็บขอ้มูลของบณัฑิตตามตวับ่งช้ีน้ีจะท าในช่วงท่ีบณัฑิตมารับพระราชทานปริญญาบตัรช่วงเดือน
ตุลาคมแต่คณะเทคนิคการแพทยน์ั้น บณัฑิตรุ่นแรกยงัไม่รับพระราชทานปริญญาบตัร จึงยงัไม่มีขอ้มูลในส่วนน้ี 
 
รายการหลกัฐาน 

- 

 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

 
 
 

http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=84
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=91
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=92
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=579
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=580
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=580
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=581
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=582
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=582
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=583
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=584
http://202.44.139.26/chetest/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=584
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย
 ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

# # # # 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

 
หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

33 

องค์ประกอบ 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 

ตวับ่งช้ีที ่๑.๑๗ 
(สมศ.) ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน (การเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั) 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ ปฏิบติัได ้๔ ขอ้ ปฏิบติัได ้๕ ขอ้ 

หมายเหต ุ ตวับ่งช้ีท่ี ๑๗ คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกบัสถาบนัก็ได ้
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการก าหนดกลยทุธ์การปฏิบติังานท่ี

สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ จุดเด่น หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยไดรั้บ
การเห็นชอบจากสภาสถาบนั
 

     ในแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการของ
คณะมีการก าหนดจุดเนน้ดา้นการวจิยั ใน
เป้าประสงคท่ี์ 2 คือการผลิตนกัวจิยัท่ีมี
ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพเทคนิค
การแพทย ์โดยมีการส่งเสริมการท าวจิยั
ร่วมกนัระหวา่งสถาบนัควบคู่กบัการพฒันา
องคค์วามรู้การวจิยัใหม่ๆ โดยผลกัดนัใหมี้
ส่ิงตีพิมพผ์ลการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษาให้
เป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ โดยมีกล
ยทุธืท่ีรองรับ คือ 1. พฒันาองคค์วามรู้เดิม
ใหท้นัสมยั สะดวก และง่ายต่อการ
ประยกุตใ์ช ้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ
การป้องกนัโรค  2. พฒันาความรู้ในเชิงลึก
ส าหรับการวนิิจฉยัโรคอุบติัใหม่ๆ หรือโรค
ท่ีเป็นปัญหาทางสงัคม  3. สร้างทีมวจิยัใน
หน่วยงาน โดยดึงนกัวจิยัใหม่เขา้ร่วม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่  4. สร้าง
เครือข่ายการวจิยัร่วมทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ บูรณาการ
ร่วมกนั  5. เปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา
เพื่อเช่ือมโยงระบบการศึกษา คน้ควา้ 
พฒันาองคค์วามรู้ และเป็นรากฐานในการ
พฒันาสู่การวจิยั/การใชป้ระโยชน์ต่อไป 
     นอกจากน้ีจากการท่ีตั้ งแต่ ปี  2552 
มหาวทิยาลยั ไดรั้บการคดัเลือกจาก สกอ. 
ให้ด า เนินโครงการมหาวิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ และในแผนมหาวิทยาลัยวิจัย

- ทนพ. ๑.๑๗-๐๑ 
 แผนกลยทุธ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
- ทนพ. ๑.๑๗-๐๒ 
แผนปฏิบติัการคณะ
เทคนิคการแพทย ์
ประจ าปี พ.ศ. 2554  
- ทนพ. ๑.๑๗-๐๑๓ 
แผนพฒันา
มหาวทิยาลยั ปี 
2553-2554 
- ทนพ. ๑.๑๗-๐๔ 
แผนปฏิบติัการ
ส านกัวจิยัและ
พฒันาปี 2555 
- ทนพ. ๑.๑๗-๐๕ 

Research 
Roadmap 7 คลสั
เตอร์ 
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แห่งชาติมีแผนด าเนินงานวิจยั ใน 7 คลสั
เตอร์ ดงัน้ี 
1. นวตักรรมยางพารา 
2. การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์อาหารครบ

วงจรและความยัง่ยืนของอุตสาหกรรม
อาหารในภาคใต ้

3. ทรัพยากรธรรมชาติแห่งคาบสมุทร
ไทยและการจดัการ 

4. การวิจัย พฒันา และการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยวีสัดุ 

5. น วัต ก ร ร ม ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุขท่ีตอบสนองต่อความ
ตอ้งการในภาคใต ้

6. ชายแดนใต ้
7. การพฒันาเทคโนโลยีปาลม์น ้ ามนัและ

น ้ ามนัปาลม์ 
      ซ่ึงในแต่ละคลัสเตอร์จะมี Research 
Roadmap ทุกคลสัเตอร์ 
     ส าหรับแผนพฒันามหาวิทยาลัยฯ ปี 
2 5 5 0 -2 5 5 4  แ ล ะ แ ผ น โ ค ร ง ก า ร
มหาวทิยาลยัวิจยัแห่งชาตินั้น ไดรั้บความ
เห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั 
     ซ่ึงคณะเทคนิคการแพทย ์ มีแผนจะ
จดัท ายทุธศาสตร์ แผนปฏิบติัการดา้น
งานวจิยั  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการ
วจิยัของมหาวทิยาลยัฯ  โดยคณะกรรมการ
บริหารและส่งเสริมการวจิยั  เพ่ือเสนอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ต่อไป 

 2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน
และบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยทุธ์ท่ี
ก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์  

คณะเทคนิคการแพทยไ์ดรั้บการสนบัสนุน
จากมหาวทิยาลยัในการสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผูเ้รียนและบุคลากร ดงัน้ี 
1. จดัสรรทุนวจิยัใหแ้ก่นกัวจิยัและ
นกัศึกษา ท าใหน้กัวจิยัและนกัศึกษาไดมี้
ส่วนร่วมในการท างานวจิยัตาม
ความสามารถของตน 
2. มีการสนบัสนุนงบประมาณใหน้กัวจิยั

- ทนพ. ๑.๑๗-๐๖ 

ประกาศทุน
สนบัสนุนการวจิยัปี 
2554 
- ทนพ. ๑.๑๗-๐๗ 

ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
งานวจิยัชุดต่างๆ 
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และนกัศึกษาไปน าเสนอผลงานวจิยัในท่ี
ประชุมวชิาการทุกปี 
3. มีการแต่งตั้งบุคลากร/นกัวจิยั เป็น
คณะท างานชุดต่างๆ เพ่ือท าหนา้ท่ี
ขบัเคล่ือนงานวจิยัในแต่ละดา้นใหไ้ปสู่
เป้าหมาย 
4. มีการจดัตั้งเครือข่ายวจิยั ประกอบดว้ย 
หน่วยวจิยั (                   
                      (CoE) และสาขา
ความเป็นเลิศ (DoE) 

 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินการตามจุดเนน้ และ
จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา ไม่ต ่ากวา่ ๓.๕๑ จากคะแนน
เตม็ ๕  

คณะฯ ยงัไม่มีผลประเมินในเร่ืองน้ีเพราะ
คณะฯ เพ่ิงเร่ิมจดัท ารายงาน SAR เป็นปี
แรก และจะเร่ิมท าการประเมินปีแรกในปี 

2555  

- 

 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น 
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา
และเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และ
สร้างคุณ ค่าต่อสงัคม  

ในปีงบประมาณ 2554 คณะเทคนิค
การแพทยไ์ดรั้บการสนบัสนุนโครงการวจิยั
จากมหาวทิยาลยั จ านวน 2 โครงการ ซ่ึงมี
นกัวจิยัหลกั 2 คน คิดเป็นจ านวนเงิน 
200,000 บาท ส่วนผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสงัคมใน
โครงการทั้ง 2 น้ี ยงัไม่สามารถประเมินได ้
เน่ืองจากยงัอยูใ่นระยะเร่ิมตน้ของการ
ด าเนินโครงการ 

- ทนพ. ๑.๑๗-๐๘ 

ฐานขอ้มูลงานวิจยั
โครงการจดัตั้งคณะ
เทคนิคการแพทย ์
ประจ าปีงบประมาณ 
2553-2554 

 5 ผูเ้รียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มี
เอกลกัษณ์ตามจุดเนน้ จุดเด่น หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะท่ีก าหนด และไดรั้บการ
ยอมรับในระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ  

เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์พ่ิงเร่ิม
ด าเนินการเปิดการเรียนการสอนในปี 2551 
และอาจารยเ์ร่ิมมีงานวจิยั ในปี 2553 ซ่ึงยงั
อยูร่ะหวา่งด าเนินงานวจิยั ดงันั้นคณะฯ จึง
ยงัไม่เคยน าเสนอผลงานวจิยัในการประชุม
วชิาการใดๆ   

- ทนพ. ๑.๑๗-๐๘ 

ฐานขอ้มูลงานวิจยั
โครงการจดัตั้งคณะ
เทคนิคการแพทย ์
ประจ าปีงบประมาณ 
2553-2554 

 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ขอ้ 2 ขอ้ 2 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ในการจดัท าแผนกลยทุธ์ของคณะฯ มีการร่วมระดมสมองของบุคลากรทุกคนในคณะฯ เพ่ือวเิคราะห์       

                 สรุป    แผนกลยทุธ์ของคณะฯ 
2.  ในการจดัท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ไดมี้การเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากกองแผนงานมาให้ความรู้ในกระบวนการ

จดัท าแผน รวมถึงช้ีให้เห็นจุดดี จุดดอ้ยของแผน รวมถึงความสอดคลอ้งของแผนกบัทิศทางการพฒันา
มหาวทิยาลยัอีกดว้ย 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะเทคนิคการแพทย ์ควรจดัท าแผนกลยทุธ์/แผนปฏิบติัการดา้นงานวิจยั ระยะ 3 ปี, 5 ปี เพ่ือส่งเสริมและ
ผลกัดนัใหผู้เ้รียน คณาจารย ์นกัวจิยัและบุคลากรของคณะฯ มีแนวทางในการปฏิบติัตตามและให้สอดคลอ้ง
กบัทิศทางการวจิยัของมหาวทิยาลยั 

2.  ควรมีระบบการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการจดัท าแผน กระบวนการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบติั
ของฝ่ายงานต่างๆ 

3.  ควรมีระบบในการติดตามการด าเนินงานตามแผน (ทั้งแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบติัการ) รวมถึงระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว ้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และสามารถน าไปปรับปรุงการ
ปฏิบติังานในคร้ังต่อไปได ้อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง รวมถึงมีการรายงานผลต่อผูบ้ริหาร และสภามหาวิทยาลยั
เพื่อรับทราบดว้ย 

4. ควรส่งเสริมและพฒันาคณาจารยแ์ละนักวิจยัในคณะฯ ให้เห็นความส าคญักบัการท าวิจยั เพ่ือน าไปสู่การ
น าเสนอและน าผลงานไปตีพิมพใ์นระดบัชาติ/นานาชาติได ้ อยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง  

5. ควรมีการส่งเสริมให้นักวิจัย น าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชนไดจ้ริง/สร้างเป็นนวตักรรม  จดอนุ
สิทธิบตัรได ้

6. ควรมีการจัดน าเสนอผลงานและการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของนักวิจัยในด้านเทคนิคการแพทย ์จาก
หน่วยงานภายใน-ภายนอกมหาวทิยาลยั 

7. ควรมีการจดัอบรมการใชโ้ปรแกรมการสืบคน้ขอ้มูลใหแ้ก่นกัศึกษา อาจารย ์บุคลากร และนกัวจิยัท่ีสนใจ 
 8. ควรจดัตั้งหน่วยวจิยั/ศูนยว์จิยั ในดา้นเทคนิคการแพทย ์

 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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องค์ประกอบ 2  การผลติบัณฑิต 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

1. เกณฑท์ัว่ไป 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
 2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 

หมายเหต ุ

1.การนบัหลกัสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ใหน้บัหลกัสูตรท่ีมีนกัศึกษา ลงทะเบียนเรียน
ในรอบปีการศึกษาท่ีท าการประเมิน ส าหรับการนบัหลกัสูตรทั้งหมดใหน้บัหลกัสูตรท่ีไดรั้บ อนุมติั
ใหเ้ปิดสอนทุกระดบัปริญญา โดยนบัรวมหลกัสูตรท่ีงดรับนกัศึกษา แต่ไม่นบัรวมหลกัสูตรท่ีสภา 
สถาบนัอนุมติัใหปิ้ดด าเนินการแลว้  
2.การนบัจ านวนนกัศึกษาในเกณฑม์าตรฐานขอ้ 8 ใหน้บัตามจ านวนหวันกัศึกษาในปี การศึกษา
นั้นๆ และนบัทั้งนกัศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในท่ีตั้งและนอกท่ีตั้ง  
3.คณะกรรมการรับผดิชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบในการเสนอหลกัสูตรใหม่ หรือ
เสนอปรับปรุงหลกัสูตร หรือเสนอปิดหลกัสูตร และคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบบริหารหลกัสูตรให้
เป็นไป ตามรายละเอียดหลกัสูตรท่ีสภามหาวทิยาลยัอนุมติั ซ่ึงอาจเป็นชุดเดียวกนัทั้งหมดหรือต่าง
ชุดก็ได ้

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่

และปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติั
ท่ี ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

คณะเทคนิคการแพทย์ มีระบบและกลไก
การเปิดหลักสุตรและปรับปรุงหลักสูตร 
ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัย ก าหนดโดย
ยึ ด ถื อ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซ่ึงในปี
การศึกษา 2554   คณะมีการปรับปรุง
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ (ฉบับปรุงพ.ศ. 2555) โดยมี

- ทนพ. 2.1-01 

แนวปฏิบติัเก่ียวกบั
หลกัสูตร/รายวชิา 
- ทนพ. 2.1-02 
แนวทางในการ
เสนอหลกัคิดและ
ความพร้อมในการ
เปิดหลกัสูตรใหม่ 
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แนวทางในการด าเนินการดงัน้ี  
หลกัสูตรปรับปรุง 

1. หลกัสูตรฯ แ ต่ง ตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตร โดยคณะเสนอรายช่ือ 
กรรมการไปยงัมหาวทิยาลยัฯ เพือ่ 
แต่งตั้ง ทั้งน้ี กรรมการประกอบดว้ย 

-   อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรอยา่ง
นอ้ย 2 คน 

-   ผูท้รงคุณวฒิุ หรือผูเ้ช่ียวชาญใน
สาขาวชิาของหลกัสูตรซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอกอยา่งนอ้ย 3 คน 

-   หากมีองคก์รวชิาชีพใหมี้ผูแ้ทน
องคก์รวชิาชีพร่วมเป็นกรรมการอยา่ง
นอ้ย 1 คน 

2. ติตด่อทาบทามกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ 
พร้อมขอประวติัโดยยอ่และประสบการณ์
ในการจดัท าหลกัสูตร  
3. เสนอมหาวทิยาลยัเพ่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรฯ  
4. ด า เ นิน ปรับปรุงหลกัสูตร โดยการจดั 
ท า ร า ย ล ะ เ อีย ดตามแบบ มคอ.2 และ
เชิญผูท้รงคุณวฒิุมาร่วมพิจารณา
หลกัสูตร และด าเนินการแกไ้ขหลกัสูตร
ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
5. เสนอรายละเอียดหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรีเขา้พิจารณาในคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ในระดบัคณะและระดบั
มหาวทิยาลยั ดงัน้ี   
- คณะกรรมการประจ าคณะ 
- คณะกรรมการวชิาการวทิยาเขต
หาดใหญ่ 
- คณะกรรมการสภาวชิาการ (พิจารณา
เห็นชอบ) 
- สภามหาวทิยาลยัฯ รับทราบพิจารณา
อนุมติัหลกัสูตร 

6. ค ณ ะ ส่ง ห ลกั สูต ร ท่ีส ม บูร ณ์แ 
ลว้ ไ ป ยงัสภาวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์

- ทนพ. 2.1-03 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการพฒันา
หลกัสูตร/ปรับปรุง
หลกัสูตรและ
ตวัอยา่งการรายงาน
หลกัสูตรใหส้ภา
มหาวทิยาลยัทราบ      
- ทนพ. 2.1-04 

ค าสัง่มอ.ท่ี 
7585/2554 ลงวนัท่ี 
25 ก.ค. 54 แตง่ตั้ง
คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตร 
มาตรฐานวฒิุคุณ
ระดบัปริญญาตรี 
สาขาเทคนิค
การแพทย ์พ.ศ. 
2555 
- ทนพ. 2.1-05 

ผลการพิจารณาการ
ตรวจรับรอง
ประเมินหลกัสูตร
และสถาบนั 
- ทนพ. 2.1-06 

หนงัสือเห็นชอบ
หลกัสูตร จากมติท่ี
ประชุมสภาหา
วทิยาลยัสงขลา
นครินทร์ ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 
334(7/2554) เม่ือ
วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 
- ทนพ. 2.1-07 

หนงัสือส่งหลกัสูตร
ฯ เสนอการรับทราบ
การใหค้วาม
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อนุมติั/รับทราบเห็นชอบหลกัสูตรก่อน
จดัส่ง สกอ. 
7. จดัส่งหลกัสูตรฉบบัสมบูรณ์ ให้
มหาวทิยาลยั ด าเนินการส่ง ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ/
เห็นชอบหลกัสูตร 

เห็นชอบหลกัสูตร
กบั สกอ. (เลขท่ี ศธ 
0521/1769 ลงวนัท่ี 
18 พ.ค. 55) 

 2 มีระบบและกลไกการปิดหลกัสูตรตาม
แนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดม ศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ก าหนด
แนวปฏิบติั ขั้นตอน ในการปิดหลกัสูตรให้
คณะต่างๆ ด าเนินการตามขั้นตอนระบบท่ี
ก าหนดโดยมีบุคลากรรับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สกอ. ใน
ส่วนของหลกัสูตรท่ีไม่เป็นไปตามแนวทาง
ท่ีก าหนดจะต้อ ง ปิดหลัก สูตร / งด รับ
นัก ศึ กษาในหลัก สูตรนั้ น  ๆ  ส าห รับ
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ ได้ด าเนินการตามระบบกลไก 
แนวทาง ขั้นตอน ท่ีก าหนด จึงยงัไม่มีการ
ปิดหลกัสูตร      

- ทนพ. 2.1-08 
แนวปฏิบติัเก่ียวกบั
การปิดหลกัสูตร/
รายวชิา 
- ทนพ. 2.1-09 

แบบฟอร์มการปิด
หลกัสูตร 
- ทนพ. 2.1-10 

หนงัสือท่ี มอ 064/ว
135 ลงวนัท่ี 10 
กมุภาพนัธ์ 2554 
เร่ือง แนวทางและ
มาตรการในการ
ติดตามดูแลคุณภาพ
หลกัสูตรแนวทาง
ในการ 
ติด ต า ม ดูแ ล คุณ 
 ภ า พหลกัสูตร 
- ทนพ. 2.1-11 

แนวปฏิบติัการแจง้
ปิด 
- ทนพ. 2.1-12 
หลกัสูตร ท่ี ศธ0506 
(2) ว409 วนัท่ี 31
มี.ค. 2551 ของ
ส านกังาน
คณะกรรมการ 
อุดมศึกษา 

 
 

3 ทุกหลกัสูตรมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ พ.ศ. 2550  เ ป็นหลักสูตรท่ี
เ ป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

- ทนพ.2.1-13 
ตวัเล่มหลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต 
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แห่งชาติ (การด า เนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ตอ้งมีการประเมินผลตาม “ตวับ่งช้ี
ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวฒิุสาขาหรือสาขาวชิา เพ่ือการประกนั
คุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน” 
กรณีท่ีหลกัสูตรใดยงัไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวฒิุสาขาหรือสาขาวชิา ให้
ประเมินตามตวับ่งช้ีกลางท่ีก าหนดใน
ภาคผนวก ก) ส าหรับหลกัสูตรสาขาวชิาชีพ
ตอ้งไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากสภาหรือ
องคก์ร วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย (หมายเหตุ : 
ส าหรับหลกัสูตรเก่าหรือหลกัสูตรปรับปรุง
ท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการตามกรอบ มาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติก่อนปี
การศึกษา 2555 ใหย้ดึตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบัอดุมศึกษา พ.ศ.2548 )  

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ซ่ึงอยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตร
ให้ไปเป็นไปตาม เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  โดยด าเนินการ
ตามระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ให้
แลว้เสร็จและจะใชห้ลกัสูตรปรับปรุงน้ีใน
ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้ไป 
 

สาขาเทคนิค
การแพทย ์ หลกัสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2550 
- ทนพ. 2.1-14 

  เกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร
ระดบัอดุมศึกษา 
พ.ศ. 2548 
- ทนพ. 2.1-15 

หนงัสือท่ี เร่ือง การ
ปรับปรุงหลกัสูตร
ส าหรับปีการศึกษา 
2554 และ 2555 
- ทนพ. 2.1-16 

ค าสัง่มอ.ท่ี 
7585/2554 ลงวนัท่ี 
25 ก.ค. 54แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตร
มาตรฐานวฒิุคุณ
ระดบัปริญญาตรี 
สาขาเทคนิค
การแพทย ์พ.ศ. 
2555 
- ทนพ. 2.1-17 

ผลการพิจารณาการ
ตรวจรับรอง
ประเมินหลกัสูตร
และสถาบนั 
- ทนพ. 2.1-18 

หนงัสือเห็นชอบ
หลกัสูตร จากมติท่ี
ประชุมสภาหา
วทิยาลยัสงขลา
นครินทร์ ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี 334 
(7/2554) เม่ือวนัท่ี 1 
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ตุลาคม 2554 
- ทนพ. 2.1-19 

หนงัสือส่งหลกัสูตร
ฯ เสนอการรับทราบ
การใหค้วาม
เห็นชอบหลกัสูตร
กบั สกอ. (เลขท่ี ศธ 
0521/1769 ลงวนัท่ี 
18 พ.ค. 55) 

 
 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากบัให้
มีการด าเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 
และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา 
และมีการประเมินหลกัสูตรทุกหลกัสูตร
อยา่งนอ้ยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ ์
มาตรฐานหลกัสูตรฯ กรณีหลกัสูตรท่ีด า 
เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จะตอ้งควบคุม
ก ากบัใหก้ารด าเนินงานตามตวับ่งช้ีในขอ้ 3 
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้แรกและอยา่ง
นอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ีท่ีก าหนดในแต่
ละปี ทุกหลกัสูตร  

ในการเปิดหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุง
หลักสูตรหรือปิดหลักสูตร คณะเทคนิค
การแพทย ์จดัให้มีคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตร พิจารณาการจดัท าหลกัสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิฯ พ.ศ. 
2552 จดัใหมี้คณะกรรมการวิชาการคณะ ท า
หน้าท่ีในการพิจารณาหลักสูตรใหม่หรือ
หลัก สูต รป รับป รุ ง  พิ จ า รณาก าร ปิ ด
หลักสูตรและอ่ืน ๆ ท่ี เ ก่ียวข้องกับการ
จดัการเรียนการสอน และมีคณะกรรมการ
ประจ าคณะ พิจารณากลั่นกรองให้ความ
เห็นชอบการจดัท าหลกัสูตร การปรับปรุง
หลักสูตร การปิดหลักสูตร และอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวกบัการบริหารจดัการของคณะเทคนิค
การแพทย ์

- ทนพ. 2.1-20 

ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาเทคนิค
การแพทย ์
- ทนพ. 2.1-21 

ค าสัง่แต่งตั้ง
กรรมการประจ า
คณะเทคนิค
การแพทย ์
- ทนพ. 2.1-22 

ค าสัง่คณะเทคนิค
การแพทยท่ี์ 
04/2553 ลงวนัท่ี 28 
ม.ค. 53 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
วชิาการคณะ 
เทคนิคการแพทย ์

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากบัให้
มีการด าเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2 
และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดัการศึกษา
และมีการพฒันาหลกัสูตรทุกหลกัสูตรตาม
ผลการ ประเมินในขอ้ 4กรณีหลกัสูตรท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จะตอ้งควบคุม
ก ากบัใหก้ารด าเนินงานตามตวับ่งช้ีในขอ้ 3 

จดัใหมี้คณะกรรมการวชิาการคณะเทคนิค
การแพทย ์ท าหนา้ท่ีควบคุมก ากบัใหมี้การ
ด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ครบถว้นทั้งขอ้ 1 
ขอ้ 2 และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดั
การศึกษา และมีคณะกรรมการประจ าคณะ
เทคนิคการแพทยพ์จิารณา ใหค้วาม
เห็นชอบและควบคุมก ากบัอีกชั้นหน่ึง 
ส าหรับการประเมินใน ขอ้ 4 ยงัไม่มีการ

- ทนพ. 2.1-23 
ค าสัง่แต่งตั้ง
กรรมการประจ า
คณะเทคนิค
การแพทย ์
- ทนพ. 2.1-24 
ค าสัง่คณะเทคนิค
การแพทยท่ี์ 
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ผา่นเกณฑก์ารประเมินครบ ทุกตวับ่งช้ีและ
ทุกหลกัสูตร  

ด าเนินการ เน่ืองจากหลกัสูตรยงัไม่ถึง
ก าหนดการใชห้ลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 

04/2553 ลงวนัท่ี 28 
ม.ค. 53 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
วชิาการคณะ 
เทคนิคการแพทย ์

 
 

6 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวจิยั
ท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนมากกวา่ร้อยละ 50 
ของจ านวนหลกัสูตรทั้งหมดทุกระดบั
การศึกษา  

คณะยงัไม่มีหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  

 
 

7 หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวจิยั
ท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนนกัศึกษาท่ีศึกษาอยู่
ในหลกัสูตรมากกวา่ร้อยละ 30 ของจ านวน
นกัศึกษาทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  

คณะยงัไม่มีหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  

 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 4  
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.2 (สกอ.) อาจารย์ประจ าทีม่คุีณวุฒปิริญญาเอก  

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมนิ  

หมายเหต ุ

1. คุณวฒิุปริญญาเอก พิจารณาจากระดบัคุณวฒิุท่ีไดรั้บหรือเทียบเท่าตามหลกัเกณฑก์ารพิจารณา 
คุณวฒิุของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวฒิุการศึกษาใหมี้หลกัฐานการส าเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการ ศึกษานั้น ทั้งน้ี อาจใชคุ้ณวฒิุปริญญาเอกไดส้ าหรับกรณีท่ีบางสาขาวชิาชีพ มี
คุณวฒิุอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนบัจ านวนอาจารยป์ระจ า ใหน้บัตามปีการศึกษาและนบัทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อใน
กรณีท่ีมี อาจารยบ์รรจุใหม่ใหค้  านวณตามเกณฑอ์าจารยป์ระจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเก่ียวกบั การนบั
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า หนา้ 34 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑก์ารประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ไดไ้ม่จ าเป็นตอ้งเลือก
เหมือนกบัสถาบนั 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นมหาวทิยาลยัท่ีจดัอยูใ่นกลุ่ม ง คือเป็นสถาบนัท่ีเนน้การวจิยัขั้นสูงและผลิต
บณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดบัปริญญาเอก 

คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ร้อยละ   =  
5 

x  100 
7.5 

=   66.67 
 

จากเกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ง ก าหนดใหค้่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
ร้อยละ 60 ข้ึนไป  คิดเป็น คะแนนเตม็  5 คะแนน 

ดงันั้น คณะเทคนิคการแพทย ์จึงมีอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  เท่ากบั 5 คะแนน  
 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ
 7.5  
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 5  
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 
 

66.67  

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

> 60% 66.67% 5 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน จ านวน 8 คน แต่มีอาจารย ์1 ท่านท่ีเร่ิมเขา้
ท างานวนัท่ี 1 ธันวาคม 2554 คิดเป็นระยะเวลาท างาน 6 เดือน คือ อาจารยอ์ภิวดี ทองสง จึงนับเป็น  0.5 คน ดงันั้นคณะ
เทคนิคการแพทยจึ์งมีอาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน คิดเป็น 7.5 คน โดยเป็นอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน 5 คน คือ 
ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์,  รศ.ดร.สุภาพ เกียรติทบัทิว,  ผศ.ดร.วมิลมาลย ์ศรีรุ่งเรือง,  ดร.นฐั ตณัศิลา  และ  ดร.สืบตระกูล 
วเิศษสมบติั 

 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. 2.3-01  แฟ้มสญัญาจา้งอาจารยป์ระจ าคณะเทคนิคการแพทย ์ปีการศึกษา 2554 
ทน.ม.2.2-01  ค  าสัง่จา้งพนกังานมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  (ดร.นฐั  ตณัศิลา) 
ทน.ม.2.2-02 ค าสัง่จา้งพนกังานมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  (ดร.สืบตระกลู  วเิศษสมบติั) 
ทน.ม.2.2-03 ค าสัง่จา้งพนกังานมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  (ผศ.ดร.วมิลมาลย ์ ศรีรุ่งเรือง) 
ทน.ม.2.2-04 ค าสัง่จา้งพนกังานมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  (นายยทุธนา  เพง็แจ่ม) 
ทน.ม.2.2.-05 ค าสัง่จา้งพนกังานมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  (นางวาสนา  บวัทอง) 

 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.3 (สกอ.) อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมนิ  

หมายเหตุ 
1.  การนบัจ านวนอาจารยป์ระจ า ใหน้บัตามปีการศึกษาและนบัทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.  คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑก์ารประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได ้ไม่จ าเป็นตอ้ง

เลือกเหมือนกบัสถาบนั 
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็นมหาวทิยาลยัท่ีจดัอยูใ่นกลุ่ม ง คือเป็นสถาบนัท่ีเนน้การวจิยัขั้นสูงและผลิต
บณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดบัปริญญาเอก 

คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  ร้อยละ   =  
1 

x  100 
7.5 

=   13.33 
 

จากเกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ง ก าหนดใหค้่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละ
ศาสตราจารยร์วมกนั ร้อยละ 30 ข้ึนไป  คิดเป็น คะแนนเตม็ 5 คะแนน 

จากการค านวณ คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  ร้อยละ 13.33 

ดงันั้น  คิดเป็นคะแนน   =  
5 

x  13.33 
30 

=   2.22 คะแนน 
 

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก
ภาควชิา 

จ านวนยนืยนั
ของคณะ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ
 - 7.5 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย
์ - 5.5 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย
์ - 1 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย
์ - 1 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย
์ - 0 
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการของปีท่ีผา่นมา
 - 13.33 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

20% 13.33% 2.22 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน จ านวน 8 คน โดยเป็นอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์1 คน คือ รศ.ดร.สุภาพ เกียรติทบัทิว  ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์1 คน คือ ผศ.ดร.วิมลมาลย ์ศรี
รุ่งเรือง และด ารงต าแหน่งอาจารย ์6 คน คือ ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์,  ดร.นัฐ ตณัศิลา,  ดร.สืบตระกูล วิเศษสมบติั, 
อาจารยว์าสนา บวัทอง,  อาจารยย์ทุธนา เพง็แจ่ม  และอาจารยอ์ภิวดี ทองสง แต่ทั้งน้ี อาจารยอ์ภิวดี ทองสง  เร่ิมเขา้ท างาน
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2554 คิดเป็นระยะเวลาท างาน 6 เดือน จึงนบัเป็น 0.5 คน 

 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. 2.3-01  แฟ้มสญัญาจา้งอาจารยป์ระจ าคณะเทคนิคการแพทย ์
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.4 (สกอ.) ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2  ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5  หรือ 6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ

7  ขอ้ 

หมายเหต ุ
หลกัฐานส าหรับการประเมินในเกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจของคณาจารยแ์ละบุคลากร ดา้นสวสัดิการ การเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และการสร้าง
ขวญัและ ก าลงัใจ หรือหลกัฐานเชิงประจกัษอ่ื์นๆ ท่ีเช่ือมโยงใหเ้ห็นการท างานไดดี้ข้ึน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารยท์ั้ง

ดา้นวชิาการ เทคนิคการสอนและการวดัผล
และมีแผนการบริหารและพฒันาบุคลากร
สายสนบัสนุนท่ีมี การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์ 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 2 มีการบริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนบัสนุนใหเ้ป็นไปตามแผนท่ี 
ก าหนด  

คณะฯ ไดมี้การติดตามการพฒันาตนเอง
ของคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน
ประจ าทุกเดือนเสนอผูบ้ริหารทราบและ
แจง้เวยีนใหบุ้คลากรทราบโดยทัว่กนั 

- ทนพ. 2.4-01 
รายงานผลบุคลากร
สายอาจารยแ์ละสาย
สนบัสนุนท่ีไดรั้บ
การพฒันาตนเอง/ยงั
ไม่ไดรั้บการพฒันา
ตนเอง 

 3 มีสวสัดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้าง
ขวญัและก าลงัใจใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนบัสนุนสามารถท างานได ้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

- คณะฯ ไดส้มคัรประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม 
ใหก้บับุคลากรคณะฯ ทุกคน 
 

- ทนพ. 2.4-02 
หนงัสือขออนุมติั
เงินสมคัรประกนั
อุบติัเหตุกลุ่ม 
ประจ าปี 2555 

 
 

4 มีระบบการติดตามใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนบัสนุนน าความรู้และทกัษะท่ีได ้จาก
การพฒันามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
และการวดัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 
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 5 มีการใหค้วามรู้ดา้นจรรยาบรรณอาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนบัสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนถือ
ปฏิบติั  

คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้ เ ก่ียวกับจรรยาบรรณอาจารย์
ประจ า มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์   โดยไดแ้จง้ให้บุคลากร
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ทนพ. 2.4-03 
การเผยแพร่
จรรยาบรรณวชิาชีพ
ใหบุ้คลากรทราบ
และถือปฏิบติั 

 
 

6 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากร
สาย สนบัสนุน  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 
 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพฒันาคณาจารย ์
และบุคลากรสายสนบัสนุน  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.5 (สกอ.) ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3
 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ้ 

หมายเหต ุ

1.  ในเกณฑม์าตรฐานขอ้ 1 ใหน้บัรวม notebook และ mobile device ต่างๆ ของนกัศึกษาท่ี มีการ
ลงทะเบียนการใช ้wifi กบัสถาบนัดว้ย  

2.  การคิดจ านวน FTES ใหน้ าจ านวน FTES ของแต่ละระดบัการศึกษารวมเขา้ดว้ยกนั โดยไม่ ตอ้ง
เทียบเป็น FTES ของระดบัปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีการจดัการหรือจดับริการเพื่อใหน้กัศึกษา

มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใชใ้นอตัรา ไม่สูงกวา่ 
8 FTES ต่อเคร่ือง  

ปีการศึกษา 2554 คณะฯมีจ านวน
คอมพิวเตอร์ส าหรับบริการนศ. ทั้งหมด  
7 เคร่ือง,  ำ    Notebook 2 เคร่ือง รวม
ทั้งหมดจ านวน 9 เคร่ือง ค่า              
113.33 ดงันั้น อตัราการใชค้อมพิวเตอร์
ต่อนศ.เตม็เวลา เท่ากบั 12.59 FTES : 1 
เคร่ือง แตท่ั้งน้ี ทางมหาวทิยาลยั โดยศูนย์
คอมพิวเตอร์ไดใ้หก้ารสนบัสนุน
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมี
คอมพิวเตอร์ไวร้องรับ นศ.ไดจ้ านวน 100 
เคร่ือง  และมีบริการใหเ้ช่า-ยมืคอมพิวเตอร์
และ Notebook ไดจ้ านวนรวม 10 เคร่ือง 

- ทนพ.2.5-01 
ขอ้มูลหอ้งส่ือการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
http://www.cc.psu.a
c.th 

 
 
 

2 มีบริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใชง้านแก่นกัศึกษาทุกปี
การศึกษา  

คณะฯมีหอ้งส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดย
ใหก้ารสนบัสนุนเร่ืองคอมพิวเตอร์และ
หนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพเทคนิค
การแพทยไ์วบ้ริการ ทั้งน้ีทางมหาวทิยาลยั 
ยงัมีหอสมุดส านกัทรัพยากรการเรียนรู้
คุณหญิงหลงและหอสมุดวทิยาศาสตร์
สุขภาพท่ีนศ.สามารถหาความรู้เพ่ิมเติมได ้
และทางคณะฯมีการใชร้ะบบการจดัการ
เรียนรู้ LMS@PSU มาใชใ้นการเรียนการ
สอน 

- ทนพ.2.5-01 
ขอ้มูลหอ้งส่ือการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
http://www.clib.psu
.ac.th  และ 
http://lib.med.psu.a
c.th/ 

 
 

3 มีบริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการ
จดัการเรียนการสอนและการพฒันา

คณะฯจดัสถานท่ีดา้นการเรียนการสอนและ
พฒันานศ. ดงัน้ี 

- ทนพ.2.5-02 
ขอ้มูลทางดา้น

http://www.cc.psu.ac.th/
http://www.cc.psu.ac.th/
http://www.psu.ac.th/node/104
http://www.psu.ac.th/node/104
http://www.clib.psu.ac.th/
http://www.clib.psu.ac.th/
http://lib.med.psu.ac.th/
http://lib.med.psu.ac.th/


รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

52 

 นกัศึกษา อยา่งนอ้ยในดา้นหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต  

1. หอ้งบรรยาย ขนาดความจุ 90 คน 
จ านวน 1 หอ้ง 

2. หอ้งประชุม สมัมนา ขนาดความจุ 20 
คน จ านวน 1 หอ้ง 

3. หอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ พร้อม
วสัดุและครุภณัฑว์ทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ 
- หอ้งเรียนปฏิบติัการ ขนาดความจุ 

70 คน จ านวน 1 หอ้ง 
- หอ้งปฏิบติัการวจิยั ขนาดความจุ  

10 คน จ านวน 1 หอ้ง 
4. หอ้งส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ขนาด

ความจุ 50 คน จ านวน 1 หอ้ง 
5. จุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย จ านวน 1 

จุดครอบคลุมทั้งคณะฯ 

อาคารสถานท่ีของ
คณะฯ 

 
 
 

4 มีบริการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น
อ่ืนๆ อยา่งนอ้ยในดา้นงานทะเบียน
นกัศึกษาผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
การบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล 
การจดัการหรือจดับริการดา้นอาหารและ
สนามกีฬา
 

1. นศ.สามารถลงทะเบียนผา่นระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวทิยาลยั
ได ้

2. คณะฯมีตูย้าสามญัและอุปกรณ์ปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ไวบ้ริการ 

3. คณะฯมีการจดัสรรพ้ืนท่ีบริการดา้น
อาหารโดยใหส้โมสรนศ.ขายอาหาร
และน ้ าด่ืมได ้

- ทนพ. 2.5-0.3
ระบบสารสนเทศ
นกัศึกษา
http://sis.psu.ac.th 
- ทนพ.2.5-04 
ระบบความ
ปลอดภยัภายใน
หอ้งปฏิบติัการ 
- ทนพ.2.5-02 
ขอ้มูลทางดา้น
อาคารสถานท่ีของ
คณะฯ 

 
 
 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อยา่งนอ้ยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจดัของเสีย การจดัการขยะ รวมทั้ง
มีระบบและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัใน
บริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. ระบบความปลอดภยัโดยรอบคณะฯ 
- ระบบสแกนลายน้ิวมือเขา้-ออก
คณะฯ 

- ระบบป้องกนัอคัคีภยั 
2. ระบบความปลอดภยัภายใน

หอ้งปฏิบติัการ 
- อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั
ภายในหอ้งปฏิบติัการ 

- หลกัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
- ระบบการป้องกนัการติดเช้ือจากส่ิง
ส่งตรวจ 

- ทนพ.2.5-05 
ระบบ
สาธารณูปโภคและ
ความปลอดภยั
โดยรอบคณะฯ 
- ทนพ.2.5-03 
ระบบความ
ปลอดภยัภายใน -
หอ้งปฏิบติัการ 
 

http://sis.psu.ac.th/
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- ระบบการก าจดัของเสีย และ
สารเคมีท่ีเป็นอนัตราย 

- ระบบการก าจดัขยะติดเช้ือ 
 

 
6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ้ 

2 – 5 ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 
5  

อยูใ่นช่วงระหวา่งการด าเนินการ - 

 
 

7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพในขอ้ 6 มา
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการจดับริการ
ดา้นกายภาพท่ีสนองความตอ้งการของผู ้รับ
บริการ 

อยูใ่นช่วงระหวา่งการด าเนินการ - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 3 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ้ 

หมายเหตุ 

1.มหาวทิยาลยัหรือคณะจะตอ้งประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการ เรียนการ สอน
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกรายวชิา ทุกภาคการศึกษา ยกเวน้ รายวชิาท่ีไม่มีการเรียนการสอนใน
ชั้น เรียนหรือในหอ้งปฏิบติัการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การคน้ควา้อิสระ วชิาโครงงาน สาร
นิพนธ์ และ วทิยานิพนธ์ เป็นตน้  
2.งานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนตามเกณฑข์อ้ 5 หมายถึง งานวจิยัของผูส้อนของ สถาบนัท่ีได้
พฒันาข้ึน และน าไปใชใ้นการพฒันาวธีิการสอน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ทุกหลกัสูตร  

คณะเทคนิคการแพทย ์ก าหนดให้การเรียน
การสอน ในทุกรายวชิาของหลกัสูตรฯ ของ
คณะ เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้ งในรายวิชา
บงัคบั เช่น วิชาปฏิบติัการ วิชาสัมมนา วิชา
ฝึกงานเทคนิคการแพทย์  และโครงงาน
นักศึกษา ซ่ึงก าหนดให้มีการประเ มิน
เก่ียวกับการส่งเสริมให้ผู ้เ รียนสามารถ
เรียนรู้ดว้ยตวัเองและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

- ทนพ.2.6-01 
CourseSyllabus / 
Course Outline / 
แผนการสอน 
รายละเอียด 
ของรายวชิา 
(มคอ.3, มคอ.4 
- ทนพ.2.6-02 
CourseSyllabus / 
Course Outline /
แผนการสอน/ 
มคอ.5/มคอ. 6  
-  ทนพ.2.6-03 
แบบประเมิน 
การสอนของ
อาจารยโ์ดย
นกัศึกษา  
http://eval2.eng.psu
.ac.th/evaluate/login
2.php 
 - ทนพ.2.6-04 
คู่มือการใชง้าน

http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php
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ระบบประเมินการ
สอนของอาจารย์
โดยนกัศึกษา
(นกัศึกษา)
http://eval2.eng.psu
.ac.th/evaluate/doc/
student.pdf 
- ทนพ.2.6-05 
คู่มือการใชง้าน
ระบบประเมินการ
สอนของอาจารย์
โดยนกัศึกษา
(อาจารย)์ 
http://eval2.eng.psu
.ac.th/evaluate/doc/t
eacher.pdf 

 2 ทุกรายวชิาของทุกหลกัสูตร มีรายละเอียด
ของรายวชิาและของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถา้มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

หลกัสูตรเทคนิคการแพทย ์ เป็นหลกัสูตรท่ี
ได้ เ ปิดการ เ รี ยนการสอนก่อน เกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2552  แต่ทางคณะไดก้ าหนดให้ทุกรายวิชา
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ท่ี เ ปิ ด ส อน โ ด ย คณ ะ 
ด า เ นินการจัดท ารายละเ อียดตามแบบ 
มคอ.3, มคอ.4 แจง้ไปภายใน 2 สัปดาห์
ก่อนเปิดภาคการศึกษา และคณะจดัท าสรุป
ส่งไปยงัมหาวิทยาลยัฯ ภายใน 1 สัปดาห์
ก่อนเปิดภาคการศึกษา ซ่ึงตอนน้ีทางคณะฯ 
ก าลงัด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรเพ่ือใช้
ในปีการศึกษา 2555 -2559 

- ทนพ.2.6-06 
หลกัสูตร
วทิยาศาสตร์บณัฑิต 
สาขาเทคนิค
การแพทย ์พ.ศ. 
2550  
- ทนพ.2.6-07 
รายละเอียดของราย 
วชิ า (ม คอ.3) และ 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข 
อ งประสบการณ์
ภาคสนาม(มคอ.4)   

 3 ทุกหลกัสูตรมีรายวชิาท่ีส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง และการใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบติัทั้งในและนอก
หอ้งเรียนหรือจากการ ท าวจิยั  

คณะเทคนิคการแพทย ์ก าหนดให้รายวิชาท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และ
รายวชิาชีพของหลกัสูตร ให้นกัศึกษาไดฝึ้ก
ปฏิบัติในชั้นเรียน และก าหนดให้รายวิชา
ชีพ บางรายวิชา มีการจัดให้นักศึกษาออก
ฝึกปฏิบัตินอกห้องเ รียนในโครงการ /
กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ (1)  โครงการวัน
บริจาคโลหิตโลก ปี 2554 (2) โครงการค่าย
มหิดล (3) นิทรรศการในงาน มอ วิชาการ 

- ทนพ.2.6-08 
ประมวลการสอน 
ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี 
1/2553มคอ. 3 และ 
ม ค อ . 4  ภ า ค
การศึกษาท่ี 2/2553 
- ทนพ.2.6-09 
แ ฟ้ ม เ อ ก ส า ร
โ ค ร ง ก า รพัฒน า

http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/doc/student.pdf
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/doc/student.pdf
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/doc/student.pdf
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/doc/teacher.pdf
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/doc/teacher.pdf
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/doc/teacher.pdf
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ประจ าปี 2554 ตลอดส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้
ดว้ยการปฏิบติัจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
เ ช่น  ห้อ ง เ รี ยน ท่ี มีชั่ ว โมงป ฏิบั ติ ก า ร 
อภิปรายกลุ่ม สมัมนา โครงงานวจิยั และฝึก
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ใ น แ ห ล่ ง ฝึ ก ง า น ต่ า ง ๆ 
โรงพยาบาล  

นั ก ศึ ก ษ า  ปี
การศึกษา 2554 
- ทนพ.2.6-10 
รายงานฝึกงาน 
รายวชิาสมัมนา 
อ่ืนๆก าหนดการ
น าเสนอผลงานใน
วชิาสมัมนา /โครง
งานกัศึกษา/ฝึกงาน
เทคนิคการแพทย ์

 4 มีการใหผู้มี้ประสบการณ์ทางวชิาการหรือ
วชิาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก 
เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลกัสูตร  

คณะเทคนิคการแพทย ์มีการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาของคณะ ได้เ ชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูมี้ความรู้/ผูมี้ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ตลอดจน
ชุ ม ช น ภ า ย น อ ก  ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลกัสูตรโดย
ร่วมสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของคณะ เพ่ือ
เ พ่ิม เ ติมความ รู้ /ประสบการ ณ์ให้แ ก่
นกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ชั้นปีท่ี 2-4  

- ทนพ.2.6-11 
ประมวลการสอน
ร า ย วิ ช า เ ท ค นิ ค
การแพทย์ ประจ า
ภาคการศึกษาท่ี  
1-2/2554,มคอ. 3 
และ  มคอ .4  ภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี  1 -2 
/2554 
- ทนพ.2.6-12 
หนงัสือเชิญอาจารย์
พิเศษ ภาคการศึกษา
ท่ี 1-2/2554/ค าสัง่
แต่งตั้งอาจารยพิ์เศษ 
ภาคการศึกษาท่ี 1-2 
/2554 

 5 มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาจากการวจิยั 
หรือจากกระบวนการจดัการความรู้เพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลยัฯ สนบัสนุนให้อาจารยท์ าวิจยั
ในชั้นเรียน ซ่ึงทางคณะ ได้จัดตั้ งหน่วย
เทคนิคการแพทยศาสตร์ศึกษา เพื่อพฒันา 
ติดตามการเปล่ียนแปลง การจดัการความรู้
ทางด้านเทคนิคการแพทย์ และขยายผล
ความรู้ไปยงัอาจารยผ์ูส้อน รวมทั้ งการท า
วิจัยในชั้ นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนต่อไป ทั้ งน้ี  ได้เสนอขอทุนท าวิจัย
สถาบนัในหอ้งเรียน จากมหาวทิยาลยั 

- ทนพ.2.6-13 
ประกาศทุน
สนบัสนุนวจิยั
สถาบนั 
- ทนพ.2.6-14 
โครงการวจิยัท่ี
เสนอขอจาก
มหาวทิยาลยั 
- ทนพ.2.6-15 
ค าสัง่โครงการจดัตั้ง
คณะเทคนิค
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การแพทย ์ท่ี 
15/2553 เร่ือง 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
หน่วยเทคนิคการ
แพทยศาสตร์ศึกษา 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมี
ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและ ส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ทุกรายวชิา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวชิาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  

มหาวิทยาลัย มีการจัดท าแบบประเมิน
อาจารยโ์ดยนักศึกษา แบบประเมินรายวิชา
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงคณะเทคนิค
การแพทย ์น าแบบประเมินน้ี เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางการในการพฒันาการเรียนการสอน 
ก่อนส้ินสุดภาคการศึกษานั้นๆ เพ่ือประเมิน
ความพงึพอใจต่อคุณภาพการเรียนการสอน
และสนับสนุนการ เ รี ยน รู้ผ่ านระบบ
ประเมิน ซ่ึงผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์แต่ละวิชาไม่ต ่ ากว่า  3 .51 จาก
คะแนนเตม็ 5 โดยผลการประเมิน ดงัน้ี 
ภาคการศึกษาท่ี 1-2554 ได ้4.50 
ภาคการศึกษาท่ี 2-2554 ได ้ 4.43 

- ทนพ.2.6-15 
แบบประเมิน
อาจารยโ์ดย
นกัศึกษาและ
ประเมินผลรายวชิา 
- ทนพ.2.6-16 
สรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจของ
นกัศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี 
1/2554 
http://eval2.eng.psu
.ac.th/evaluate/teac
her/index_boss.php
?db_name=evaluate
_61_1_54&db_cent
ral=evaluate_centra
l_1_54&dept_id=2
83&flag=dean 
ภาคการศึกษาท่ี 
2/2554 
http://eval2.eng.psu
.ac.th/evaluate/teac
her/index_boss.php
?db_name=evaluate
_61_2_54&db_cent
ral=evaluate_centra
l_2_54&dept_id=2
83&flag=dean 
- ทนพ.2.6-17 
ส รุปขอ้เสนอแนะ

http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/teacher/index_boss.php?db_name=evaluate_61_2_54&db_central=evaluate_central_2_54&dept_id=283&flag=dean
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จาก การประเมิน 
http://eval2.eng.psu
.ac.th/evaluate/admi
n/index_standard.p
hp?db_name=evalu
ate_61_1_54&db_c
entral=evaluate_cen
tral_1_54&dept_id
=&flag=dean 

 7 มีการพฒันาหรือปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยทุธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวชิา ตามผล
การประเมินรายวชิา  

ผลการประเมินการเรียนการสอน จากทุก
รายวชิา จะมีการรายงานใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการวชิาการและประจ าคณะฯ 
ทราบ เพื่อพิจารณาการพฒันาและปรับปรุง
การจดัการเรียนการอสนต่อไป  

- ทนพ.2.6-18 
ส รุปขอ้เสนอแนะ
จาก การประเมิน 
http://eval2.eng.psu
.ac.th/evaluate/admi
n/index_standard.p
hp?db_name=evalu
ate_61_1_54&db_c
entral=evaluate_cen
tral_1_54&dept_id
=&flag=dean 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
 

 

http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
http://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/admin/index_standard.php?db_name=evaluate_61_1_54&db_central=evaluate_central_1_54&dept_id=&flag=dean
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต  

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

1. เกณฑท์ัว่ไป 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง 
คะแนน
 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 3 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ
ครบ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 

หมายเหต ุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการส ารวจคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
อยา่งนอ้ยส าหรับทุกหลกัสูตรระดบัปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลกัสูตร  

บณัฑิตคณะเทคนิคการแพทย ์รุ่นท่ี 1 
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 
1.กองแผนงานมีการส ารวจความพึงพอใจ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตในช่วงรับปริญญาเดือน
กนัยายนของทุกปี    โดยในปีการศึกษา  
2556  เป็นการส ารวจความพึงพอใจของ
นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต รุ่นท่ีส าเร็จการ ศึกษา
ในปีการศึกษา 2554 
2. นอกจากนั้นคณะยงัมีการน าขอ้มูลจาก
แบบประเมินการฝึกงานของนกัศึกษาจาก
แหล่งฝึกมาใชป้ระกอบในการปรับปรุง
หลกัสูตรอีกดว้ย  
3.  นอกจากน้ีคณะเทคนิคการแพทย ์มี
แผนท่ีจะส ารวจความพึงพอใจของ
นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตอีกดว้ย ขณะน้ีอยูใ่น
ระหวา่งการออกแบบส ารวจ 
 

- ทนพ. 2.7-01 
การประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการฝึก
ปฏิบติัเชิงวชิาชีพ 
- ทนพ. 2.7-02 
แบบส ารวจความพึง
พอใจของนายจา้ง/
ผูใ้ชบ้ณัฑิตคณะ
เทคนิคการแพทย ์
ม.อ. 
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 
 

2 มีการน าผลจากขอ้ 1 มาใชใ้นการปรับปรุง
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การวดัผล
การศึกษาและสมัฤทธิผลทางการเรียนท่ี
ส่งเสริมทกัษะอาชีพและคุณลกัษณะ ของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต  

มีการน าผลจากขอ้ 1 มาใชใ้นการปรับปรุง
หลกัสูตร/รายวชิาโดยการประชุมพิจารณา
ในคณะกรรมการวชิาการ เช่น  
1. การใหค้วามรู้และพฒันาทกัษะการใช้
เคร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการ   
2.  การจดักิจกรรมท่ีเสริมความรู้ทาง
วชิาชีพในโครงการต่าง ๆ ไดแ้ก่ โครงการ
ค่ายอาสา  โครงการสอนนอ้งดูพยาธิ 
โครงการค่ายมหิดล  การออกชุมชนใน
รายวชิากิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
3. อาจารยผ์ูส้อนไดส้อดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ในชัว่โมงการสอน เช่น จดั
กิจกรรมในคาบเรียนในวนัส าคญัต่าง ๆ 
เช่น กิจกรรมวนัแม่  กิจกรรมวนัพอ่  การ
เขียน Diary  

- ทนพ. 2.7-03 
หนงัสือเชิญบริษทั
โรช  ใหค้วามรู้การ
ใชเ้คร่ืองมือและการ
ดูแลรักษาแก่
นกัศึกษา  
- ทนพ. 2.7-04 
ปฏิทินกิจกรรม
นกัศึกษา 
- ทนพ. 2.7-05 
ภาพถ่ายกิจกรรมใน
คาบเรียน 

 
 

3 มีการส่งเสริมสนบัสนุนทรัพยากรทั้งดา้น
บุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ของบณัฑิต  

1. คณะฯมีการจดัสรรงบประมาณการ
ติดตั้งระบบสญัญาณไร้สายของคณะฯเอง 
เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ถึงระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศดว้ยอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ส่วนตวัไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 
2. คณะฯไดเ้ชิญอาจารยพ์ิเศษท่ีมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญในวชิาชีพเทคนิค
การแพทย/์วทิยากรพิเศษท่ีมีประสบการณ์
ในการท างานกบัสหวชิาชีพเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ใหก้บันกัศึกษา  
3. คณะฯ ไดจ้ดัท าแผนงบประมาณเพื่อขอ
สนบัสนุนงบประมาณจากมหาวทิยาลยั 
เพ่ือเอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะของ
บณัฑิต 

- ทนพ. 2.7-06 
Wireless ของคณะ
เทคนิคการแพทย ์  
- ทนพ. 2.7-07 
หนงัสือเชิญอาจารย์
พิเศษ ประจ าปี
การศึกษา 2554 
- ทนพ. 2.7-08 
ค าของบประมาณ 
ประจ าปี 2554 
 

 
 

4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมใหน้กัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาเขา้ร่วม 
กิจกรรมการประชุมวชิาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการในท่ีประชุมระหวา่ง
สถาบนั หรือท่ีประชุมระดบัชาติหรือ
นานาชาติ  

ยงัไม่มีผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาท่ี
โดดเด่นท่ีจะสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วชิาการในท่ีประชุมระหวา่งสถาบนั   แต่
ทางคณะไดส่้งเสริมใหน้กัศึกษาจดั
กิจกรรมทางวชิาการหรือกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และให้
น าเสนอผลงานของกลุ่มตนเองแข่งขนัใน

- ทนพ. 2.7-09 
ภาพถ่ายรางวลั
ชมเชย โครงการ 
สมุดท ามือเพื่อนอ้ง 
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ระดบัชั้นปี  และคณะร่วมกนัพิจารณา
ส่งผลงานของนกัศึกษาเขา้ประกวดใน
ระดบัมหาวทิยาลยั  โดยโครงการสมุดท า
มือเพื่อนอ้ง ไดรั้บรางวลัชมเชยจาก 
ประเภทโครงการดา้น รายวชิากิจกรรม
เสริมหลกัสูตร ในงานวนัประโยชน์ของ
เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 

 
 

5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ใหแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิต 
ศึกษาท่ีจดัโดยสถาบนั  

คณะฯ มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
จ านวน 13 โครงการ คือ  
 

- ทนพ. 2.7-04 
ปฏิทินกิจกรรม
นกัศึกษา ประจ าปี 
2554 
- ทนพ. 2.7-10 
เวบไซต ์
http://student.psu. 
ac.th/transcript  

 
 

6 มีการพฒันาทกัษะนกัศึกษาในการจดัท า
บทความจากวทิยานิพนธ์และมีการน าไป
ตีพิมพ ์เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่2.8
 (สกอ.) ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ดัให้กบันักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 

หมายเหตุ 

1.การยกยอ่งชมเชยประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดบั มหาวทิยาลยั 
ตอ้งมีกรรมการภายนอกมหาวทิยาลยัอยา่งนอ้ยร้อยละ 50 และมีผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัหรือเขา้ ร่วม
การคดัเลือกท่ีมาจากหลากหลายสถาบนั (ตั้งแต่ 3 สถาบนัข้ึนไป)  
2.หน่วยงานหรือองคก์รระดบัชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบนัระดบักรมหรือเทียบเท่า ข้ึนไป 
(เช่น ระดบัจงัหวดั) หรือรัฐวสิาหกิจ หรือองคก์ารมหาชน หรือบริษทัมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาด 
หลกัทรัพย ์หรือองคก์รกลางระดบัชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้ 
สภา วิชาชีพ) 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีการก าหนดพฤติกรรมดา้นคุณธรรม

จริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการ
ส่งเสริมไว ้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

คณะฯ  ก าหนดเป็นแนวปฏิบติัในการ
จดัการเรียนการสอนรายวชิาของ 
คณะเทคนิคการแพทย ์ขอ้ 2 และ 3 
ก าหนดใหทุ้กรายวชิามีการสอนสอดแทรก
เน้ือหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณวชิาชีพ และในการจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตร ไดก้ าหนดเป็นแผนปฏิบติั
การในการจดัโครงการ/กิจกรรมพฒันา
นกัศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยดึตาม
ขอ้ก าหนดพฤติกรรมคุณลกัษณะดา้น
คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นแนว
ปฏิบติั 

- ทนพ. 2.8-01   
หลกัสูตร
วทิยาศาสตร์บณัฑิต
สาขาเทคนิค
การแพทย ์พ.ศ.2550 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้ง 
การส่งเสริมตามขอ้ 1 ไปยงัผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์นกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ
อยา่งทัว่ถึงทั้งสถาบนั  

มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ข้อก าหนด
พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา เทคนิคการแพทย์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะฯ และปิดประกาศบน
บอร์ดประชาสมัพนัธ์  

- ทนพ. 2.8-02  
เ ว็บไซต์คณะเทค 
นิ ค ก า ร แ พ ท ย ์
http://medtech.psu.a
c.th 

 
 
 

3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพฒันา
พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนด 
ในขอ้ 1 โดยระบุตวับ่งช้ีและเป้าหมายวดั

มีการด าเนินการจดัโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ดงัโครงการต่อไปน้ี 

- ทนพ. 2.8-03  
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
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ความส าเร็จ  - โครงการไหวค้รูคณะเทคนิคการแพทย ์
ประจ าปีการศึกษา 2554 

- โครงการสานสมัพนัธ์นอ้งพี่ คณะเทคนิค
การแพทย ์ประจ าปีการศึกษา 2554 

ทุ ก โ ค ร ง ก า ร มี ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ความส าเร็จตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด 

นกัศึกษา ปี
การศึกษา 2554 

 
 
 

4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
ตามตวั บ่งช้ีและเป้าหมายท่ีก าหนดในขอ้ 3 
โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอยา่ง
นอ้ยร้อยละ 90 ของตวับ่งช้ี  

ทุกโครงการท่ีไดด้ าเนินการจดัในขอ้ 3 เพื่อ
ส่งเสริมพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
การเ มินผลการจัดโครงการ ซ่ึงในทุก
โครงการบรรลุเป้าหมายมากกวา่ร้อยละ 90 
โดยเฉพาะโครงการไหวค้รูคณะเทคนิค
การแพทย ์

- ทนพ. 2.8-04 
แฟ้มเอกสารสรุปผล
การประเมินการจดั
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2554 

 
 

5 มีนกัศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบันกัศึกษา
ไดรั้บการยกยอ่งชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องคก์รระดบัชาติ  

ยงัไม่มีผลการด าเนินงานในขอ้น้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ขอ้ 4 ขอ้ 4  บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่๒.๑ (สมศ.) บณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน ๑ ปี 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ ก าหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๕ คะแนน 

หมายเหตุ 
ไม่ นบัรวมบณัฑิตท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ า อยูแ่ลว้ ผูท่ี้
ศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา ผูอุ้ปสมบท และผูท่ี้เกณฑท์หาร (หกัออกทั้งตวัตั้งและตวัหาร) 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ  

  
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 45 - 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจ (คน)   
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท า (คน)   
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ (คน)   
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเขา้ศึกษา (คน)   
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อ (คน)   
ร้อยละของผูต้อบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า   

ตวัตั้ง= 0.000  ตวัหาร =0.000  ผลลพัธ์ = (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพ อสิระ=
3218/จ านวนบัณฑติทีต่อบแบบส ารวจ =4088) เท่ากบัร้อยละ 78.72 เมือ่เทยีบร้อยละ 100 เท่ากบั 5 คะแนน ดงันั้น คะแนน
จงึเท่ากบั 3.936 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

# # # # 

ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคนิคการแพทยย์งัไม่มีขอ้มูลการมีงานท าของบณัฑิตเน่ืองจากบณัฑิตรุ่นแรกของคณะฯ  ส าเร็จการศึกษาใน

ปีการศึกษา 2554 และจะมีการเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัรในเดือนพฤศจิกายน 2555   ซ่ึงคณะเทคนิคการแพทยแ์ละ
มหาวทิยาลยัจะมีการส ารวจการมีงานท าของบณัฑิตในช่วงการรับปริญญา  
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รายการหลกัฐาน 

- 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

66 

องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่๒.๒ (สมศ.) คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอิุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ ใชค้่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ ๕) 
หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ  

  
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 45  
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด -  
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด -  
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

  

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

  

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกตาม
กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี โท เอก 
ตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕)  

  

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

# # # # 

https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=84
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=91
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=92
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=93
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=93
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=95
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=95
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=96
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=96
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=98
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=98
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=99
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=99
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=101
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=101
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=602
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ผลการด าเนินงาน 

เน่ืองจากบัณฑิตรุ่นแรกของคณะเทคนิคการแพทย์  ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554 และจะเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบตัรในเดือนตุลาคม 2555   มหาวิทยาลยัมีการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้งต่อผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในช่วงการรับปริญญา โดยในปีการศึกษา 2556  จะเป็นการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554  ในส่วนของคณะเทคนิคการแพทยเ์อง มีแผนท่ีจะส ารวจความพึงพอใจของ
นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตอีกด้วย  โดยมีแผนท่ีจะส่งแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ัณฑิต หลงัจากท่ีบัณฑิตได้
ปฏิบติังานครบ 6 เดือนแลว้ 
 
รายการหลกัฐาน 

- 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่๒.๓ (สมศ.) ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ  
หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ  

  
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด - - 
จ านวนงานวจิยัท่ีมีการตีพิมพเ์ผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง   
จ านวนรวมของบทความวจิยั ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ    
จ านวนรวมของบทความวจิยั ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ  

  

จ านวนรวมของบทความวจิยั ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI    
จ านวนรวมของบทความวจิยั ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีไดรั้บการยอมรับในระดบั
สาขา  

  

จ านวนรวมของบทความวจิยั ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีไดรั้บการยอมรับใน
ระดบัสาขา หรือในระดบัสากล เช่น ISI หรือ Scopus 

  

จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั   
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ   
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ   
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ    

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

# # # # 

 
 

https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=91
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=176
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=177
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=178
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=179
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=180
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ผลการการด าเนินงาน 
              คณะเทคนิคการแพทย ์ เปิดสอนเฉพาะหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์พ .ศ. 2550 ระดบั
ปริญญาตรี อีกทั้งในปีการศึกษา 2554  มีนักศึกษาชั้นปีท่ี 4  ส าเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรก จึงไม่สามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานไดใ้นตวับ่งช้ีท่ี ๒.๓ ได ้
 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. ๒.๓-๐๑   เล่มหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์พ.ศ. 2550 ระดบัปริญญาตรี 
- ทนพ. ๒.๓-๐๒  http://reg.psu.ac.th/ 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://reg.psu.ac.th/
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่๒.๔ (สมศ.) ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ  
หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ  

  

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (คน) - - 
จ านวนบทความวจิยัฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ   
จ านวนบทความวจิยัฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรือจ านวน
การตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

  

จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประก
ศข
อง สมศ. 

  

จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพ
์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรา
ฏอยูใ่น
ประกาศของ สมศ. 

  

จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มูลสากล ISI 

  

จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มูลสากล Scopus 

  

จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์ ๔ (Q๔) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

  

จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์ ๓ (Q๓) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

  

จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์ ๒ 
(Q๒) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

  

จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบัวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยูใ่นควอไทลท่ี์ ๑ (Q๑) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

  

จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั   
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ   
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จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ   
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   
จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ   

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

# # # # 

 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคนิคการแพทย ์ เปิดสอนเฉพาะหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์พ.ศ. 2550 ระดบั
ปริญญาตรี อีกทั้งในปีการศึกษา 2554  มีนักศึกษาชั้นปีท่ี 4  ส าเร็จการศึกษาเป็นรุ่นแรก จึงไม่สามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานไดใ้นตวับ่งช้ีท่ี ๒.๔ได ้
 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. ๒.๔-๐๑   เล่มหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์พ.ศ. 2550 ระดบัปริญญาตรี 
- ทนพ. ๒.๔-๐๒  http://reg.psu.ac.th/ 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://reg.psu.ac.th/
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบณัฑิต 
ตวับ่งช้ีที ่๒.๑๔ (สมศ.) การพฒันาคณาจารย์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

เกณฑ์การพจิารณา 
            ก าหนดค่าน ้ าหนกัระดบัคุณภาพอาจารย ์ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ ๐ ๒ ๕ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ๑ ๓ ๖ 

รองศาสตราจารย ์ ๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย ์ ๖ ๘ ๑๐ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
          ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดใหค้่าดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น ๖ เท่ากบั ๕ คะแนน  

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 

 

 
ต าแหน่ง 
วชิาการ 

วุฒิการศึกษา 
จ านวนปี 
2554 

น า้หนัก 
ระดบัคุณภาพ 

ค่าถ่วงน า้หนัก ผลรวมข้อมูล ผลลพัธ์ 

ตวัตั้ง  
อาจารย์ 

ป.ตรี 0 0 0 34 4.53 
ป.โท 2.5 2 5 
ป.เอก 3 5 15 

ผศ. 
ป.ตรี 0 1 0 
ป.โท 0 3 0 
ป.เอก 1 6 6 

รศ. 
ป.ตรี 0 3 0 
ป.โท 0 5 0 
ป.เอก 1 8 8 

ศ. 
ป.ตรี 0 6 0 
ป.โท 0 8 0 
ป.เอก 0 10 0 

ตวัหาร  7.5  34 7.5  

             จากท่ี สมศ. ก าหนดใหด้ชันีคุณภาพอาจารย ์เป็น 6  คิดเป็นคะแนน เตม็ 5 คะแนน 

คณะเทคนิคการแพทย ์มีดชันีคุณภาพอาจารย ์เป็น  4.53  คิดเป็นคะแนน = 
4.53 

x   5 
6 
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 =   3.78  คะแนน 
   

 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 7.5  
จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 0  
จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 2.5  
จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 3  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 0  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 0  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 1  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 0  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 0  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 1  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี 0  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท 0  
จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 0  
  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ดชันีคุณภาพ
อาจารย ์ >  4.5 

4.53 3.78 บรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554  คณะเทคนิคการแพทย ์ มีอาจารยป์ระจ า  จ านวน  8  คน  โดยเป็นอาจารยท่ี์จบวฒิุการศึกษา

ระดบัปริญญาโท จ านวน 3 คน คือ อาจารยว์าสนา บวัทอง,  อาจารยย์ุทธนา เพ็งแจ่ม  และอาจารยอ์ภิวดี ทองสง แต่ทั้ งน้ี 
อาจารยอ์ภิวดี ทองสง  เร่ิมเขา้ท างานวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2554 คิดเป็นระยะเวลาท างาน 6 เดือน จึงนบัเป็น 0.5 คน   อาจารยท่ี์
จบวฒิุการศึกษาปริญญาเอกแต่ยงัไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 3 คน คือ ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์,  ดร.นฐั ตณัศิลา  
และ ดร.สืบตระกูล วิเศษสมบติั  อาจารยท่ี์จบวฒิุการศึกษาปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน 
คือ ผศ.ดร.วมิลมาลย ์ศรีรุ่งเรือง  และอาจารยท่ี์จบวฒิุการศึกษาปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน 
คือ รศ.ดร.สุภาพ เกียรติทบัทิว  โดยปัจจุบนัคณะฯ มีอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณสมบติัครบหลกัเกณฑใ์นการขอต าแหน่งผูช่้วย
ศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน คือ อาจารยย์ุทธนา เพ็งแจ่ม  ซ่ึงอยู่ในระหว่างการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิอ่านผลงานทาง
วชิาการ  

https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=102
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=108
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=109
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=110
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=112
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=113
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=114
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=116
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=117
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=118
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=120
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=121
https://cheqa.psu.ac.th/CHEQA/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=122
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รายการหลกัฐาน 

-  ทนพ. ๒.๑๔-๐๑   ค  าสัง่จา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์
-  ทนพ. ๒.๑๔-๐๒   เอกสารการขอก าหนดต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : - 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ  มีนโยบายและแผนสนับสนุนการพฒันาคุณวุฒิของอาจารยค์ณะฯ โดยก าหนดให้อาจารยป์ระจ า

คณะฯ  ทุกรายไปพฒันาตนเองด้วยการลาศึกษาต่อตามกรอบระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  และ
สนบัสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้รับการพฒันาตนเอง  เพื่อพฒันาทกัษะ ทางวชิาชีพของตนเอง 

2. คณะฯ  มีบุคลากรปฏิบติังานดา้นหลกัสูตรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในระบบกลไกและการบริหารหลกัสูตร 
และมีผู ้บริหาร คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตลอดจนอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ก ากบั ดูแลการด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด ท าให้การด าเนินการดา้นหลกัสูตรเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานท่ี สกอ. ก าหนด 

3. คณะฯ  มีหน่วยงานและบุคลากรท่ีมีความรู้ทั้งภายในและภายนอกฯ คอยใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือ 
4. คณะเทคนิคการแพทย ์มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคญัในทุกรายวชิาของหลกัสูตร 
5. คณะฯ มีการก าหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
6. คณะฯ มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีจดัโดยงานกิจการนกัศึกษา 
7. องค์กรวิชาชีพ (สภาเทคนิคการแพทย์) ได้ก าหนดมาตรฐานเกณฑ์ความรู้ ความสามารถวิชาชีพเทคนิค

การแพทย ์
8. คณะฯ ไดส้นบัสนุนค่าใชจ่้ายคร่ึงหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมกิจกรรมให้แก่นักศึกษาท่ีสนใจเขา้ร่วม

โครงการ English Camp 
9. คณะมีการส่งเสริมการท ากิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการประกาศเกียรติคุณแก่นกัศึกษาท่ีมีผลการ

เรียนดีเด่น/เป็นกลัยาณมิตร/การท ากิจกรรม/สร้างช่ือเสียงแก่คณะ ในวนัไหวค้รูของทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็น
การจูงใจใหน้กัศึกษาร่วมท ากิจกรรมฯ 

10. คณะฯ มีการเชิญอาจารยพ์ิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาสอนนกัศึกษา 
11. นกัศึกษาของคณะฯ ใชห้อ้งปฏิบติัการทางพยาธิวทิยาของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ซ่ึงไดรั้บการรับรอง

คุณภาพมาตรฐาน ISO 15189:2007  และมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถทางเทคนิคการแพทย์  เป็น
แหล่งใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาท่ีดี 

12. คณะฯ มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม และเพียงพอ โดยในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ และส านกังาน
จะมีเคร่ืองตรวจจบัควนัไฟ และถงัดบัเพลิง ส่วนทางเขา้-ออกคณะฯ จะมีเคร่ืองแสกนลายน้ิวมือส าหรับ
บุคคลท่ีจะเขา้ออกนอกเวลาราชการ 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การรับสมคัรพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารยท่ี์จบวฒิุการศึกษาปริญญาเอกยงัมีผูม้าสมคัรนอ้ย และผู ้
ท่ีแสดงความจ านงสมคัรมาส่วนใหญ่มีคุณสมบติัไม่ครบเง่ือนไขการรับสมคัร เน่ืองจากสภาวิชาชีพก าหนด
เกณฑใ์หผู้ส้มคัรตอ้งมีวฒิุปริญญาตรีเทคนิคการแพทย ์และมีใบประกอบวชิาชีพดว้ย 

2. บุคลากรของคณะฯ โดยส่วนใหญ่ยงัไม่มีประสบการณ์ในดา้นการบริหารจดัการมากเพียงพอ  ค ว ร มี ก า ร
ส่งไปฝึกอบรม สมัมนา เพ่ิมเติม 

3. ควรใหร้ายวชิาในหลกัสูตรมีการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการใหผู้เ้รียน การท าวิจยั ไดป้ฏิบติั
ดา้นวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
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4. ควรส่งเสริมใหร้ายวชิาของคณะฯ มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาจากการวิจยัหรือจากกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

5. ควรมีการก าหนดแผนทบทวนคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามระยะเวลาท่ีเหมาะสม และสอบถามจาก
ผูใ้ชบ้ณัฑิตดว้ย 

6. ควรมีการส่งเสริมใหน้กัศึกษาท ากิจกรรมเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมร่วมกบัองคก์รภาครัฐ/เอกชน อ่ืน ๆ   
7. ควรมีการใหค้วามรู้เร่ืองระบบคุณภาพทางหอ้งปฏิบติัการ 
8. จดัอบรมให้ความรู้เร่ืองการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปท่ีตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนัและภาษาองักฤษ 

เพ่ือกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
9. ควรมีการจัดโครงการสอนภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรและนักศึกษา โดยเชิญอาจารยช์าวต่างชาติเป็น

วทิยากร 
10. จดัสรรงบประมาณในการให้นักศึกษาเขา้ร่วมประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุม

ระหวา่งสถาบนั 
11. คณะมีแผนท่ีจะส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต นอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลยัมีการส ารวจ

ความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์อยูแ่ลว้ 
12. คณะฯ มีพ้ืนท่ีจ ากดั ซ่ึงไม่เพียงพอในการใหบ้ริการแก่นกัศึกษา ทั้งหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  รวมถึงพ้ืนท่ีท า

กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงควรไดรั้บการสนบัสนุนจากมหาวทิยาลยัมากข้ึน 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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องค์ประกอบ  3 กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 
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องค์ประกอบ 3 กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 
ตวับ่งช้ีที ่3.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
 4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
 6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
 7 ขอ้ 

 

หมายเหตุ ในกรณีคณะหรือสถาบนัท่ียงัไม่มีศิษยเ์ก่าถือวา่ผา่นเกณฑม์าตรฐานขอ้ 4 และ ขอ้ 5 โดย อนุโลม 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการจดับริการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการ

และแนะแนวการใชชี้วติแก่นกัศึกษา  
มีการจัดบริการให้ค  าปรึกษาทางวิชาการ
แนะน าการใชชี้วติแก่นกัศึกษาโดยไดจ้ดัท า
ตารางวนัและเวลาวา่งของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้พบและขอค าปรึกษา
ทั้งทางดา้นวชิาการและการใชชี้วติ  

- ทนพ. 3.1-01 
ตารางวนัและเวลา
วา่งของอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

 2 มีการจดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนกัศึกษา  

มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
ผ่านเวบ็ไซตแ์ละบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของ
คณะฯ 
 

- ทนพ. 3.1-02 
เวบ็ไซต ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
http://medtech.psu.a
c.th 

 3 มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์
ทางวชิาการและวชิาชีพแก่นกัศึกษา  

มีการด าเนินการจดัโครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน เช่น โครงการวนับริจาคโลหิต
โลก โครงการวนัประโยชน์เพื่อนมนุษย์
เป็นกิจท่ีหน่ึง ท่ีจัดให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการใหบ้ริการวชิาการและวิชาชีพแก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีด าเนินการจดักิจกรรม 

- ทนพ. 3.1-03 
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ปี
การศึกษา 2554 

 
 

4 มีการจดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษยเ์ก่า  

ยงัไม่มีการด าเนินงานในเร่ืองน้ี - 

 
 

5 มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้และ
ประสบการณ์ใหศิ้ษยเ์ก่า  

ยงัไม่มีการด าเนินงานในเร่ืองน้ี - 

 
 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการ
ในขอ้ 1 – 3 ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  

ยงัไม่มีการด าเนินงานในเร่ืองน้ี - 

 
 

7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบ้ริการมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการ
จดั บริการท่ีสนองความตอ้งการของ
นกัศึกษา  

ยงัไม่มีการด าเนินงานในเร่ืองน้ี - 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ 3 ขอ้ 2 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 3 กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 
ตวับ่งช้ีที ่3.2 (สกอ.) ระบบและกลไกกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 3 
หรือ 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 5 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 6 
ขอ้ 

 

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 สถาบนัจดัท าแผนการจดักิจกรรมพฒันา

นกัศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกดา้น  

มีการก าหนดแผนการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2554 เพื่อพฒันาให้นักศึกษามีคุณลกัษณะ
ตามท่ีสถาบนัก าหนดและมีความสอดคลอ้ง
กบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกดา้น 
 

- ทนพ. 3.2-01 
แฟ้มเอกสาร 
แผนการจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2554 

 2 มีกิจกรรมใหค้วามรู้และทกัษะการประกนั
คุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา  

มีด าเนินการจัดโครงการสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 โดย
กิจกรรมส่วนหน่ึงเป็นกิจกรรมท่ีให้ความรู้
ด้านการใช้ระบบประกันคุณภาพเพ่ือให้
นั ก ศึ ก ษ าน า ไ ปป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินการจดักิจกรรมของสโมสรนกัศึกษา 
นอกจากน้ียงัไดมี้การให้ความรู้แก่นกัศึกษา
ใหม่และผูป้กครอง ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ในโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา
ใหม่และประ ชุมผู ้ปกครอง  ประจ า ปี
การศึกษา 2554 

- ทนพ. 3.2-02 
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ปี
การศึกษา 2554 
 
 

 3 มีการส่งเสริมใหน้กัศึกษาน าความรู้ดา้นการ
ประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรม ท่ี
ด าเนินการโดยนกัศึกษาอยา่งนอ้ย 5 
ประเภทส าหรับระดบัปริญญาตรี และอยา่ง
นอ้ย 2 ประเภทส าหรับระดบับณัฑิตศึกษา 
จากกิจกรรมต่อไปน้ี 
- กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้าน
การประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตร โดยในระดบัปริญญาตรี ได้
มีการส่งเสริมใน 5 ประเภท ดงัน้ี 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
ไดแ้ก่ โครงการค่ายมหิดล ประจ าปี 2554 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
ได้แ ก่  โครงการกีฬาสหเวชศสาต ร์ 

- ทนพ. 3.2-03 
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ปี
การศึกษา 2554 
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- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชนห์รือรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

โครงการกีฬา 14 คณะ ประจ าปี 2554 
โค ร งก าร กีฬ าป ระจ า คณะ เทค นิ ค
การแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2554 
โ ค ร ง ก า ร กี ฬ าน้ อ ง ให ม่  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 255 

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ โครงการสานสัมพนัธ์
น้องพี่ คณะเทคนิคการแพทย ์ประจ าปี
การศึกษา 2554 กิจกรรมวนัประโยชน์
เพ่ือมนุษยเ์ป็นกิจกท่ีหน่ึง ประจ าปี 2554 

- กิ จ กร รม เส ริมส ร้ า ง คุณธรรมและ
จริยธรรม ได้แก่โครงการสานสัมพนัธ์
น้องพี่ คณะเทคนิคการแพทย ์ประจ าปี
การศึกษา 2554 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 
โครงการไหวค้รู มหาวิทยาลยั ประจ าปี
การศึกษา 2554 โครงการไหวค้รูคณะ
เทคนิคการแพทย ์ประจ าปีการศึกษา 255 

- ในส่วนของบณัฑิตศึกษายงัไม่มีโครงการ
ใดๆ เน่ืองจากทางคณะยงัไม่มีนักศึกษา
ในระดบับณัฑิตศึกษา 

 
 

4 มีการสนบัสนุนใหน้กัศึกษาสร้างเครือข่าย
พฒันาคุณภาพภายในสถาบนัและระหวา่ง 
สถาบนั และมีกิจกรรมร่วมกนั  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์
ของแผนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา  

จากกิจกรรมพฒันานักศึกษาท่ีก าหนดเป็น
แผนการด าเนินการทั้งหมด 21 กิจกรรม มี
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
วตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรมดงัน้ี 
- ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 19
กิจกรรม 
- ไม่ไดด้ าเนินการ จ านวน 2 กิจกรรม คือ 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ และโครงการ
กีฬา 14 เน่ืองจากคณะฯ ไม่มีสถานท่ีใช้
ด าเนินการเพราะมหาวิทยาลยัฯ ปรับปรุง
โรงยมิเนเซ่ียม  
 

- ทนพ. 3.2-04 
ตวัช้ีวดัของแผนงาน 
- พฒันานกัศึกษา 
ประจ าปี
การศึกษา 2554 

- แผนงานท านุ
บ ารุง
ศิลปวฒันธรรม
ประจ าปี
การศึกษา 2554 

- แผนงานกิจการ
นกัศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2554 
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 
 

6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานกั 
ศึกษา  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ขอ้ 4 ขอ้ 3 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. นกัศึกษาคณะเทคนิคคการแพทยมี์ความสนใจในการเขา้ร่วมการท ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรมากข้ึน 
2. คณะฯ มีแผนการจดัโครงการ/กิจกรรมพฒันานกัศึกษาในแต่ละชั้นปีท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ท่ี สกอ. ก าหนด 
3. คณะฯ มีสโมสรนกัศึกษาในการช่วยขบัเคล่ือนการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา 
4. จากการท่ีมหาวทิยาลยัก าหนดใหน้กัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 ทุกคนตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

โดยมีหน่วยชัว่โมงเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ ไม่นอ้ยกวา่ 100 หน่วยชัว่โมง 17 กิจกรรม/โครงการ ท าให้
นกัศึกษาเห็นความส าคญัของการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

5. จากการท่ีมหาวิทยาลยัฯ มีนโยบายบ่มเพาะนกัศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ทั้งทางดา้นวิชาการและมี
ทกัษะชีวิตท่ีเป็นเลิศ ซ่ึงส่งเสริมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการดา้นอ่ืนนอกเหนือจากกิจกรรมดา้น
วชิาการ 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 
- 
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องค์ประกอบ  4 การวจิัย 
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 
ตวับ่งช้ีที ่4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

1. เกณฑท์ัว่ไป 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 6 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 7 
ขอ้ 

 2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ 6 
หรือ 7 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ
ครบ 7 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตาม
เกณฑม์าตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

หมายเหต ุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวจิยัหรือ

งานสร้างสรรค ์เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามแผนดา้นการวจิยัของสถาบนั และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

คณะเทคนิคการแพทย ์มีระบบและกลไก
บ ริหารง านวิ จัย  เพื่ อ ให้ บรรลุ ต าม
เ ป้ า ห ม า ย โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนอาจารย์และ
นักวิจัย ท าวิจัยอย่างต่อเ น่ือง เพื่อให้
สอดคล้องเป็นไปตามทิศทางงานวิจัย
ของมหาวทิยาลยั 

- ทนพ . 4.1-01 
แฟ้มฐานขอ้มูลดา้น
งานวจิยั 
 

 2 มีการบูรณาการกระบวนการวจิยัหรืองาน
สร้างสรรคก์บัการจดัการเรียนการสอน  

คณะเทคนิคการแพทย ์มีการส่งเสริมให้
นักศึกษาท าวิจัยในคนวิชาโครงงาน
เทคนิคการแพทย์ และจัดให้ มีการ
น าเสนอโครงงานนักศึกษาในรูปแบบ 
oral presentation ,จัดท ารายงาน
ความกา้วหนา้ รวมทั้งบทคดัยอ่  เพื่อเป็น
การส่งเสริมประสบการณ์การสัมมนา
งานวิจยัให้แก่นักศึกษาและน าไปใช้ใน
การต่อระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 
 

- ทนพ. 4.1-02 
ขอ้เสนอโครงงานเทคนิค
การแพทย ์
- ทนพ. 4.1-03 
แผนการน าเสนอ
โครงงานของนกัศึกษา 
- ทนพ. 4.1-04 
รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์
,บทคดัยอ่ โครงงาน
นกัศึกษาในปีนั้นๆ 
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 
 

3 มีการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัหรือ
งานสร้างสรรคแ์ละใหค้วามรู้ดา้น
จรรยาบรรณ การวจิยัแก่อาจารยป์ระจ า
และนกัวจิยัประจ า  

คณะเทคนิคการแพทย ์ มีการสนับสนุน
ให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการเพ่ือ
แลกเปล่ียนและพฒันาศกัยภาพดา้นการ
วจิยั  

- ทนพ. 4.1-05 
หนงัสือขออนุติการ
เดินทางไปประชุม/
สมัมนา/เสวานาทาง
วชิาการ ต่างๆ  

 
 

4 มีการจดัสรรงบประมาณของสถาบนั 
เพื่อเป็นทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ 

1. ระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการท าวิจัย  ได้แก่  เ งิน
งบประมาณแผน่ดิน ประมาณช่วงเดือน
มิถุนายน ของทุกปีงบประมาณ และ 
เงินรายไดม้หาวิทยาลยั แต่ละประเภท 
ประมาณช่วงเ ดือนตุลาคม ของทุก
ปีงบประมาณ  
2. ระดับคณะเทคนิคการแพทย ์ก าลงั
ด า เ นินการจัดท าแนวทางในการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย
คณะฯ เ พ่ื อสนับส นุนง านวิ จั ย แ ก่
บุคลากรและนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

- ทนพ. 4.1-06 
แฟ้มประกาศกองทุนวจิยั
คณะเทคนิคการแพทย ์
- ทนพ. 4.1-07 
ประกาศทุนวจิยัของ
มหาวทิยาลยัฯ 
แหล่งทุนภายใน 
http://rdo.psu.ac.th/inde
x.php/funding/internal/b
udget 
แหล่งทุนภายนอก 
http://rdo.psu.ac.th/inde
x.php/funding/internal/r
evenues 

 
 

5 มีการสนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยัหรือ
งานสร้างสรรคต์ามอตัลกัษณ์ของสถาบนั 
อยา่งนอ้ยในประเด็นต่อไปน้ี 
- หอ้งปฏิบติัการวจิยัฯ หรือหน่วยวจิยัฯ 
หรือศูนยเ์คร่ืองมือ หรือศูนยใ์หค้  าปรึกษา
และสนบัสนุนการวจิยัฯ 
- หอ้งสมุดหรือแหล่งคน้ควา้ขอ้มูล
สนบัสนุนการวจิยัฯ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภยัในการวจิยัฯ เช่น ระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภยัในหอ้งปฏิบติัการวจิยั 
- กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมงานวจิยัฯ 
เช่น การจดัประชุมวชิาการ การจดัแสดง
งานสร้างสรรค ์การจดัใหมี้ศาสตราจารย์
อาคนัตุกะหรือศาสตราจารยรั์บเชิญ 
(visiting professor) 

คณะเทคนิคการแพทย์ มีการสนับสนุน
และส่ง เส ริมให้อาจารย์ /นัก ศึกษา /
นักวิทยาศาสตร์ ท าวิจัย โดยมีแหล่ง
บริการให้ความรู้และลงมือปฏิบัติ ด้าน
งานวจิยัเทคนิคการแพทย ์ประกอบดว้ย  
- ห้อ งป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย  แ ก่ อ า จ า ร ย ์
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

- หอ้งสมุดคณะเทคนิคการแพทย ์
- ระบบอ านวยความสะดวกในการ
สืบคน้ขอ้มูลงานวจิยั  

- จัดให้มีโครงการสัมมนาผลงานวิจัย 
ประเภทโครงงานนักศึกษา ในทุกปี
การศึกษา 

 

- ทนพ. 4.1-08 
แฟ้มกิจกรรมโครงการ
ดา้นงานวจิยั 
- ทนพ. 4.1-09 
หอ้งปฏิบติัการวจิยั 
อาคารบริหารวชิาการ
รวม ชั้น 4,หอ้งสมุด ชั้น 
3 
- ทนพ.-4.1-10 
ก าหนดการสมัมนา
เทคนิคการแพทย ์ปี 
การศึกษา 2554 

http://rdo.psu.ac.th/index.php/funding/internal/budget
http://rdo.psu.ac.th/index.php/funding/internal/budget
http://rdo.psu.ac.th/index.php/funding/internal/budget
http://rdo.psu.ac.th/index.php/funding/internal/revenues
http://rdo.psu.ac.th/index.php/funding/internal/revenues
http://rdo.psu.ac.th/index.php/funding/internal/revenues
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 
 

6 มีการติดตามและประเมินผลการ
สนบัสนุนในขอ้ 4 และขอ้ 5 อยา่ง
ครบถว้นทุกประเด็น  

คณะเทคนิคการแพทย ์จดัให้มีการจดัท า
ฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีได้รับงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น จ า ก ทั้ ง ภ า ย ใ น -น อ ก
มหาวิทยาลยั เพื่อด าเนินการติดตามการ
จัดส่งรายงานความก้าวหน้า ตลอดจน
การจัดท าผลงานตีพิมพ์ให้ทันตาม
ระยะเวลาแผนการวิจยั  ซ่ึงจะด าเนินการ
ก าหนดให้มีการทบทวนหลกัเกณฑ์การ
จัดสรรเ งิน  เ พ่ือสนับสนุนกิจกรรม
เก่ียวกบัการวิจยั และทิศทางการวิจยัของ
คณะเทคนิคการแพทย ์ในทุกๆปี ต่อไป  

- ทนพ. 4.1-11 
แฟ้มฐานขอ้มูลดา้น
งานวจิยั 

 
 

7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนบัสนุนพนัธกิจดา้นการวจิยัหรืองาน
สร้าง สรรคข์องสถาบนั  

ก าลงัจะด าเนินการ จดัท าแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของบุคลากร/นกัศึกษา เพื่อ
ใช้ก าหนดทิศทางการวิจัยของคณะให้
สอดคลอ้งกบัความเช่ียวชาญของอาจารย์
และบุคลากรผูท้  างานวิจยัและก าหนดใน
แผนป ฏิบั ติ ก า ร ให้ มี ก า รพิ จ า รณา
ปรับปรุงทิศทางการวจิยัในทุกปี เพื่อใหมี้
ความทันสมัยและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนักบัสถาบนั 

- ทนพ. 4.1-12 
ร่าง แบบสอบถามฯ 
https://spreadsheets.goo
gle.com/spreadsheet/vie
wform?formkey=dFEw
TTdJVkJJeGpkMHpVY
URxaUxsVVE6MQ 
http://rdo.psu.ac.th/imag
es/stories/mleft/d1/plan/
Satisfaction54.pdf 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
 

 

https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFEwTTdJVkJJeGpkMHpVYURxaUxsVVE6MQ
https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFEwTTdJVkJJeGpkMHpVYURxaUxsVVE6MQ
https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFEwTTdJVkJJeGpkMHpVYURxaUxsVVE6MQ
https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFEwTTdJVkJJeGpkMHpVYURxaUxsVVE6MQ
https://spreadsheets.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFEwTTdJVkJJeGpkMHpVYURxaUxsVVE6MQ
http://rdo.psu.ac.th/images/stories/mleft/d1/plan/Satisfaction54.pdf
http://rdo.psu.ac.th/images/stories/mleft/d1/plan/Satisfaction54.pdf
http://rdo.psu.ac.th/images/stories/mleft/d1/plan/Satisfaction54.pdf
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 
ตวับ่งช้ีที ่4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

1. เกณฑท์ัว่ไป 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 3 
ขอ้ ตามเกณฑ์

ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป 

มีการด าเนินการ
ครบ 5 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป และ
ครบถว้นตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพร่

ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการ
ประชุม วชิาการหรือการตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคใ์นการ
ประชุมวชิาการหรือการตี พิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติ  

คณะเทคนิคการแพทย์  น าแนวทางของ
มหาวิทยาลยั มาปรับใชแ้ละด าเนินงาน  เพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยฯ ตามท่ี
ส านกัวจิยัก าหนดในเร่ือง  
 การสนบัสนุนการตีพิมพผ์ลงานวจิยัใน

วารสารระดบัชาติ/นานาชติ 
 การสนบัสนุนการใหร้างวลัผลงานวจิยั

ตีพิมพใ์นตวารสารระดบัชาติ/นานาชาติ 
 การสนบัสนนุนการไปน าเสนอผลงาน

วชิาการในท่ีประชุมระดบัชาติ/
นานาชาติ 

- ทนพ. 4.2-01 
http://rdo.psu.ac.th/ 

 
 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คดัสรร 
วเิคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวจิยั
หรืองานสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ป็นองคค์วามรู้
ท่ีคนทัว่ไปเขา้ใจได ้และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด  

งานวจิยั คณะเทคนิคการแพทย ์ด าเนินการ
เก็บรวบรวม ท าฐานขอ้มูลงานวจิยัและ
เผยแพร่ผลงานวจิยั ของหน่วยงานต่างๆ ให้
นกัศึกษา/บุคคลทัว่ไป ทราบและน าไปใช้
ประโยชน์ในหอ้งสมุดคณะ 

- ทนพ. 4.2-02  
หนงัสือลองแล
โปสเตอร์งานวจิยัฯ
ประชาสมัพนัธ์
งานวจิยัต่างๆ  
วารสารงานวจิยั 

http://rdo.psu.ac.th/
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 
 

3 มีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ ได้
จากขอ้ 2 สู่สาธารณชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง  

คณะเทคนิคการแพทย์ จัดให้มีโครงการ
สัมมนางานวิจยัเทคนิคการแพทย ์ประเภท
โครงง านนัก ศึ กษ า  เ ป็นประจ า ทุ ก ปี
การศึกษา เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ด้าน
ง านวิ จั ยม ากยิ่ ง ข้ึ น  นอกจาก น้ี แล้ว มี
ผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการคดัสรรจากคณะฯ ได้
มีการจดัท าเป็น Poster เพ่ือเผยแพร่ความรู้
ผา่นโครงการบริการวชิาการของคณะ 

- ทนพ. 4.2-03 
แฟ้มกิจกรรม
โครงการดา้น
งานวจิยั 
- ทนพ. 4.2-04 
รายงาน
โครงงานวจิยัฉบบั
สมบูรณ์ 
ประจ าปี 2554 

 
 

4 มีการน าผลงานงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์และมีการรับรองการ
ใชป้ระโยชนจ์ริงจากหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชน  

ยงัไม่มีผลงานวจิยัท่ีจะน าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชนจ์ริง 

 

 
 

5 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุม้ครอง
สิทธ์ิของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ 
น าไปใชป้ระโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด  

ยงัไม่มีผลงานวจิยัท่ีจะน าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชนจ์ริง 

 

 
 

6 มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบตัร
หรืออนุสิทธิบตัร และมีการยืน่จดสิทธิบตัร
และอนุสิทธิบตัร  

ยงัไม่มีผลงานวจิยัท่ีจะน าไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชนจ์ริง 

 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 
ตวับ่งช้ีที ่4.3 (สกอ.) เงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิยัประจ า 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมนิ  

หมายเหตุ 

1.  จ านวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัและนกัวจิยัประจ า ใหน้บัตามปีการศึกษา และนบัเฉพาะท่ีปฏิบติังาน
จริงไม่นบัรวมผูล้าศึกษาต่อ 

2.  ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษา ปีปฏิทิน หรือปีงบประมาณ
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 

3.กรณีท่ีมีหลกัฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวิจยั ซ่ึงอาจเป็นหลกัฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลกัฐานจากการตกลงร่วมกนัของสถาบนัท่ี ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลกัฐานท่ี
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลกัฐาน ใหแ้บ่งเงินตามสดัส่วนผูร่้วมวจิยัของแต่ละสถาบนั 

4.  การนบัจ านวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจยั สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีไดล้งนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารยห์รือนกั วิจยั แต่ไม่สามารถนบัเงินโครงการวิจยัสถาบนัท่ีบุคลากร
สายสนบัสนุนท่ีไม่ใช่นกั วจิยัเป็นผูด้  าเนินการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 

เชิงปริมาณ 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเตม็ 5 = 

กลุ่ม
สถาบัน 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวชิา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ข และ ค2 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

ผลการค านวณ 
 

 ผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ 
ตวัตั้ง 211,110.99 28,148.13

บาทต่อคน ตวัหาร 7.5 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวมจากภาควชิา จ านวนยนืยนัของคณะ 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั
   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย
ี   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ
 211,110 211,110 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
   
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั
   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย
ี   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ
 - - 
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กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
   
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ)
   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย
ี   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ
 7.5 7.5 
กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
   
จ านวนนกัวจิยัประจ าทั้งหมด (ไม่นบัผูล้าศึกษาต่อ)
   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย
ี   
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ
 - - 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
   
 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

30,000 
บาท/คน 

28,148.13 
บาท/คน 

0.94 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทย ์ไดรั้บการสนบัสนุนทุนวิจยัจากแหล่งทุนเงินรายไดม้หาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร์ จ านวน 3  เร่ือง รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 211,110.99 บาท 
1. การโคลนน่ิงและการศึกษาคุณสมบติัทางชีวเคมีของเอนไซมท์ริปโตเฟนเนสจากเช้ือ Vibrio cholera 
2. การพฒันาระบบท่ีรวดเร็วส าหรับตรวจหาเซลลท่ี์มีชีวติของเช้ือ Helicobacter pylori 
3. ผลของการพฒันาคุณธรรมในนกัศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ดว้ยจิตววิตัน์ 
 

รายการหลกัฐาน 
- ทนพ. 4.3-01  แฟ้มฐานขอ้มูลดา้นงานวจิยั/โครงการวจิัย/รายงานความก้าวหน้างานวจิัย 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 
ตวับ่งช้ีที ่๔.๕ (สมศ.) งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

ก าหนดระดบัคุณภาพงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์ดงัน้ี  

ค่าน ้ าหนกั ระดบัคุณภาพงานวจิยั 

๐.๒๕ - มีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

๐.๕๐ - มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นประกาศของ สมศ. 

๐.๗๕ - มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลการจดั 
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ ๓ หรือ ๔ (Q๓ หรือ Q๔) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ี
ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ประกาศ ของ สมศ. 

๑.๐๐ - มีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ ระดบันานาชาติท่ีปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูลการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น
ถูกจดัอยูใ่น ควอไทลท่ี์ ๑ หรือ ๒ (Q๑ หรือ Q๒) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ี
ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่น
ฐานขอ้มูลสากล ISI และ Scopus 

ก าหนดระดบัแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค ์ดงัน้ี  

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

๐.๑๒๕ -   งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั 

๐.๒๕ -   งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ 

๐.๕๐ -   งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

๐.๗๕ -   งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน 

๑.๐๐ -   งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

* องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ ๓ คน และตอ้งมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพจิารณาดว้ย 

 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 

Asian Nations) มี ๑๐ ประเทศ ไดแ้ก่  บรูไน กมัพชูา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย  และเวยีดนาม 

การเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหวา่งประเทศไทยกบั
ประเทศอ่ืน 

การเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อยา่ง
นอ้ย ๕ ประเทศ หมายถึงนบัรวมประเทศไทยดว้ย) และการใหค้ะแนนตามแหล่งเผยแพร่ไม่
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จ าเป็นตอ้งไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดบันานชาต ิเป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกวา้งส าหรับทุกประเทศ (อยา่งนอ้ย ๕ 

ประเทศ ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มอาเซียน) 
  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากบั ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา ดงัน้ี 

กลุ่มสาขาวชิา ๕ คะแนน 

วทิยาศาสตร์สุขภาพ  ๒๐ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๐ 

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ๑๐ 
 

หมายเหต ุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก
ภาควชิา 

จ านวนยนืยนั
ของคณะ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (คน) 7.5 7.5 
จ านวนนกัวจิยัประจ าทั้งหมด (คน) - - 
 จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง (คน) 7.5 7.5 
จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง (คน) - - 
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีลาศึกษาตอ่ (คน) - - 
จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีลาศึกษาตอ่ (คน) - - 
จ านวนบทความวจิยัทีไ่ด้รับการตพีมิพ์ (อาจารย์ประจ าและนักวจิยั รวมลาศึกษาต่อ)   
- จ านวนบทความวจิยัฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ   
- จ านวนบทความวจิยัฯ ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ 
หรือจ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI 

  

- จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. 

  

- จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏ
อยูใ่นประกาศของ สมศ. 

  

- จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏ
อยูใ่นฐานขอ้มูลสากล ISI 

  

- จ านวนบทความวจิยัท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏ
อยูใ่นฐานขอ้มูลสากล Scopus 

  

- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดั
อยูใ่นควอไทลท่ี์ ๔ (Q๔) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์
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- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดั
อยูใ่นควอไทลท่ี์ ๓ (Q๓) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

  

- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดั
อยูใ่นควอไทลท่ี์ ๒ (Q๒) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

  

- จ านวนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดัอนัดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดั
อยูใ่นควอไทลท่ี์ ๑ (Q๑) ในปีล่าสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ ์

  

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่    
- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนัหรือจงัหวดั   
- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ   
- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ   
- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   
- จ านวนผลงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ   

 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.78 - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน จ านวน 8 คน แต่ทั้งน้ีมีอาจารย ์1 ท่าน ท่ี เร่ิม
เขา้ท างานวนัท่ี 1 ธันวาคม 2554 คิดเป็นระยะเวลาท างาน 6 เดือน จึงนับเป็น 0.5 คน จึงท าให้คณะเทคนิคการแพทยมี์
อาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง จ านวน 7.5 คน ไม่มีนกัวจิยั  และไดรั้บการสนบัสนุนทุนการท าวจิยัในปีงบประมาณ 2554 
จ านวน 3 โครงการ โดยมีระยะเวลาด าเนินการวจิยั 1,  1.6  และ 2 ปี  ดงันั้นจึงท าใหย้งัไม่มีการงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
 

รายการหลกัฐาน 
- ทนพ. ๔.๕-๐๑ แฟ้มงานฐานขอ้มูลงานวจิยั 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 
ตวับ่งช้ีที ่๔.๖ (สมศ.) งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ ใชบ้ญัญติัไตรยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากบั ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวชิา 
หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวมจากภาควชิา จ านวนยนืยนัของคณะ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ
 7.5 7.5 
จ านวนนกัวจิยัประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ
 - - 
จ านวนรวมของผลงานวจิยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 
 - - 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 
 - - 

 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 4 - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน จ านวน 8 คน แต่ทั้งน้ีมีอาจารย ์1 ท่าน ท่ี เร่ิม

เขา้ท างานวนัท่ี 1 ธันวาคม 2554 คิดเป็นระยะเวลาท างาน 6 เดือน จึงนับเป็น 0.5 คน จึงท าให้คณะเทคนิคการแพทยมี์
อาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง จ านวน 7.5 คน ไม่มีนกัวจิยั  และไดรั้บการสนบัสนุนทุนการท าวจิยัในปีงบประมาณ 2554 
จ านวน 3 โครงการ โดยมีระยะเวลาด าเนินการวิจยั 1, 1.6  และ 2 ปี  ดงันั้นจึงท าให้ยงัไม่มีงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์
น าไปใชป้ระโยชน์ 
 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. ๔.๖-๐๑  แฟ้มงานฐานขอ้มูลงานวจิยั 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
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หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 4 การวจิยั 
ตวับ่งช้ีที ่๔.๗ (สมศ.) ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

การก าหนดระดบัคุณภาพผลงานวชิาการดว้ย ดงัน้ี 

ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพผลงานวชิาการ 

๐.๒๕ บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  

๐.๕๐ บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ  

๐.๗๕ ต าราหรือหนงัสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวฒิุ  

๑.๐๐ ต าราหรือ หนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่ง ทางวชิาการแลว้ หรือต าราหรือหนงัสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุ
ตรวจอ่านตามเกณฑข์อ ต าแหน่งทางวชิาการ  

 

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวมจากภาควชิา จ านวนยนืยนัของคณะ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ 7.5 7.5 
จ านวนนกัวจิยัประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ - - 
บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ - - 
บทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ - - 
ต าราหรือหนงัสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวฒิุ - - 
ต ารา หรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการพิจารณา
ตามเกณฑก์ารขอ ต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรือต าราหรือหนงัสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑข์อ ต าแหน่งทางวชิาการ 

- - 

 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 2.78 - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=102
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=144
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=210
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=211
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=212
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=213
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=213
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=213
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ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน จ านวน 8 คน แต่ทั้งน้ีมีอาจารย ์1 ท่าน ท่ี เร่ิม

เขา้ท างานวนัท่ี 1 ธันวาคม 2554 คิดเป็นระยะเวลาท างาน 6 เดือน จึงนับเป็น 0.5 คน จึงท าให้คณะเทคนิคการแพทยมี์
อาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง จ านวน 7.5 คน โดยแบ่งเป็น รองศาสตราจารย ์1 ต าแหน่งและผูช่้วยศาสตราจารย ์1 
ต าแหน่ง  และส่วนใหญ่เป็นอาจารยจ์บวฒิุระดบัปริญญาเอกท่ีบรรจุใหม่   ดงันั้นจึงยงัไม่มีอาจารยท่ี์จะด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการเพ่ิม และไม่มีผลงานวชิาการ บทความ หนงัสือ ท่ีจะน าไปขอต าแหน่งทางวชิาการ  
 
รายการหลกัฐาน 

- 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.    คณะเทคนิคการแพทย ์ มีอาจารยรุ่์นใหม่ท่ีสนใจจะท างานวจิยัมากข้ึน 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. เน่ืองจากคณะฯ  มีจ านวนอาจารยน์อ้ย ส่งผลใหก้ารขอรับทุนวจิยั หรือการผลิตผลงานวจิยัท่ีออกมาต่อปีมีนอ้ย
ตามไปดว้ย 

2. คณะฯ ยงัไม่แผน/กลยุทธ์ด้านงานวิจัย ดังนั้ นควรจัดท าแผน-กลยุทธ์ด้านวิจัย เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานวจิยั ใหส้อดคลอ้งกบัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

3. คณะฯ ควรมีการท าวิจยัและ ส่งเสริมให้งานวิจยัท่ีได ้ตีพิมพ ์หรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นชุมชน/
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. กองทุนวจิยัคณะเทคนิคการแพทย ์ควรมีการสนบัสนุนทุนอุดหนุนการวิจยัแก่อาจารยแ์ละนกัวิจยัภายในคณะ 
โดยก าหนดให้ผูข้อรับทุนจากกองทุนวิจยัคณะเทคนิคการแพทย ์จะตอ้งมีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น
วารสารวชิาการและน าเสนอผลงานวชิาการทั้งในระดบัชาติ/นานาชาติ อยา่งนอ้ยคนละ 1 ช้ิน เม่ืองานวจิยัเสร็จ
ส้ิน 

5. คณะฯ ควรสนับสนุนให้อาจารยเ์สนอขอทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อน าผลงานไปตีพิมพผ์ลงานวิจยั และการ
เขียนบทความวจิยัท่ีสามารถตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและนานาชาติไดอ้ยา่งนอ้ยคนละ 1 ช้ิน ใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑข์องสกอ./สมศ. 

 
วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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องค์ประกอบ  5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
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องค์ประกอบ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 
ตวับ่งช้ีที ่5.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สังคม 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 3 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 4 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 5 
ขอ้ 

 

หมายเหตุ เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 4 ตอ้งมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑข์อ้ 2 และ ขอ้ 3 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่

สงัคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรียนการสอน  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการวจิยั  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบัการ 
เรียนการสอนและการวจิยั  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคมกบั
การเรียนการสอนและการวจิยั  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 ขอ้ - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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งค์ประกอบ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 
ตวับ่งช้ีที ่5.2 (สกอ.) กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
 2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
 5 ขอ้ 

 

หมายเหต ุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วชิาชีพเพือ่ประกอบการก าหนดทิศทางและ
การจดัท าแผนการบริการทาง วชิาการตาม
จุดเนน้ของสถาบนั  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

2 มีความร่วมมือดา้นบริการทางวชิาการเพ่ือ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้ แขง็ของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวชิาชีพ  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

3 มีการประเมินประโยชนห์รือผลกระทบของ
การใหบ้ริการทางวชิาการต่อสงัคม  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

4 มีการน าผลการประเมินในขอ้ 3 ไปพฒันา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบ้ริการ
ทางวชิาการ  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 
 

5 มีการพฒันาความรู้ท่ีไดจ้ากการใหบ้ริการทาง
วชิาการและถ่ายทอดความรู้สู่ บุคลากร
ภายในสถาบนัและเผยแพร่สู่สาธารณชน  

คณะฯ ยงัไม่มีการด าเนิการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

2 ขอ้ - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

105 

งค์ประกอบ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 

ตวับ่งช้ีที ่๕.๘ 
(สมศ.) ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวชิาการมาใช้ในการพฒันาการเรียน
การสอนและการวจิยั 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ ใชบ้ญัญติัยางศเ์ทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากบั ๕ คะแนน 
หมายเหต ุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 

ผลการค านวณ 

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอนและการวจิยั =  
0 

x  100 
6 

 = 0  
 

 

 ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนัของ

สถาบัน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการทั้งหมด 6  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกบัการเรียนการ
สอน (๑) 

6  

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกบัการวจิยั (๒) -  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการกบัทั้งการเรียนการสอน
และการวจิยั (๓) 

-  

ผลรวมโครงการ/กิจกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการกบัการเรียนการสอนและ
การวจิยั (รวม ๑+๒+๓) 

6  
 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

> ร้อยละ 30 - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคนิคการแพทยไ์ดจ้ดัโครงการบริการทางวิชาการในปี 2554  จ านวน 6 โครงการดงัน้ี   1) โครงการ

รณรงคบ์ริจาคโลหิต วนัผูบ้ริจาคโลหิตโลก  2) โครงการตรวจสุขภาพ วนัเทคนิคการแพทยไ์ทย  3) โครงการให้ความารู้
แก่นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนในวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ วนั ม.อ.วิชาการ  4) โครงการชวนนอ้งๆ รู้จกัปรสิตก่อ
โรคกนัเถอะ วนั ม.อ.วชิาการ  5) โครงการนิทรรศการระบบหมู่เลือดและบริการตรวจหาหมู่เลือด A B O  วนั ม.อ.วิชาการ   

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=214
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
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และ 6) โครงการตรวจสุขภาพ วดัน ้ าตาลในเลือด วดัความดนัโลหิต ตรวจค่าดชันีมวลกาย ใหค้  าแนะน าในการแปลผลและ
การดูแลสุขภาพ และรับบริจาคโลหิต ตลอดจนแสดงนิทรรศการวชิาการดา้นเทคนิคการแพทย ์ วนัประโยชน์เพื่อนมนุษย์
เป็นกิจท่ีหน่ึง ซ่ึงทั้ง 6 โครงการนั้นน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอนเพียงอยา่งเดียว ไม่มีโครงการใดเลยท่ีน ามาบูรณา
การกบัการวจิยั 
 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. ๕.๘-๐๑  แฟ้มโครงการนกัศึกษา ปีการศึกษา 2554 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 
ตวับ่งช้ีที ่๕.๙ (สมศ.) การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ ปฏิบติัได ้๔ ขอ้ ปฏิบติัได ้๕ ขอ้ 
 

หมายเหต ุ
ส าหรับสถาบนัท่ีไดรั้บการประเมินปี ๒๕๕๔ กรณีเป็นกิจกรรมใหม่  ส าหรับเกณฑต์่อเน่ือง ย ัง่ยนื 
และเขม้แขง็ ใหใ้ช ้๑ ปีไดโ้ดยอนุโลม 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองคก์ร  
คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 
 

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 
๘๐  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 
 

3 ชุมชนหรือองคก์รมีผูน้ าหรือสมาชิกท่ีมีการ
เรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 
 

4 ชุมชนหรือองคก์รสร้างกลไกท่ีมีการพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยนื โดยคงอตั
ลกัษณ์และวฒันธรรมของชุมชนหรือ
องคก์ร  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 
 

5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สงัคม หรือชุมชน/องคก์รมีความเขม้แขง็  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 ขอ้ - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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งค์ประกอบ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 

ตวับ่งช้ีที ่๕.๑๘.๑ 
(สมศ.) ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที ่๑ ภายในสถาบนั 
(มหาวทิยาลยัสร้างเสริมสุขภาพ) 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 
๑ ๒ ๓  ๔ ๕  
- ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ ปฏิบติัได ้๔-๕ ขอ้ 

 

หมายเหตุ ในระดบัคณะจะประเมินตวับ่งช้ีน้ีหรือไม่ก็ได ้
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

มหาวิทยาลยัในการช้ีน าและแกปั้ญหาสังคมในดา้นสุขภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ท่ีจะสนบัสนุนและ
ส่งเสริมการพฒันาสุขภาพและการออกก าลังกายของนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป โดยใช้หลัก   o t 
  o   te                                        (PSU is a Sport Heaven) โดยเนน้ให้นกัศึกษามีวิถีการใชชี้วิต
นอกจากการเรียนท่ีเขม้ขน้ ไดท้ ากิจกรรมท่ีพฒันาความเขม้แขง็ทางดา้นจิตใจและคุณธรรม และมีเวลาอีกส่วนหน่ึงในการ
ท่ีจะออกก าลงักายดว้ย ซ่ึงมีการวางแผนการปฏบติังานให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบันโยบาย โดยมีการเตรียมความ
พร้อมท่ีจะท าให ้ม.อ. เป็นสวรรคข์องการออกก าลงักาย ดงัน้ี 

1.  เตรียมความพร้อมด้านสถานท่ีออกก าลงักายและเล่นกีฬาให้เพียงพอ และมีความสมบูรณ์พร้อมในการ
ใหบ้ริการ 

2.  กระตุน้กระแสการออกก าลงักายโดยรณรงคต์ามส่ือต่างๆ 
3.  มีการจดัการแข่งขนัเพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนความมุ่งมัน่การออกก าลงักายของนกัศึกษา เช่น กีฬานอ้งใหม่ กีฬา

ระหวา่งคณะ มินิมาราธอน และการแข่งขนักีฬาประเภทอ่ืนๆ 
4.  ในของบุคลากรในแต่ละวิทยาเขต ก็ไดรั้บงบประมาณจาก ส.ป.ส.ช. มาสนับสนุนกิจกรรมดา้นส่งเสริม

สุขภาพกนัอยา่งหลากหลาย 
5.  การจดักิจกรรมดา้นการส่งเสริมสุขภาพมีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบเนน้การมีส่วนร่วมทุกวิทยาเขต 

เช่น โครงการพฒันาศกัยภาพสู่การเป็นมหาวิทยาลยัสร้างเสริมสุขภาพทั้ง 9 ดา้น มีการจดัท าค าสั่งแต่งตั้ ง
กรรมการ มีการประชุมวางแผนด าเนินการในการจดักิจกรรมเพ่ือหารือแนวทางการจดัโครงการ แบ่งภาระงาน
ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน ปฏิบติังานจริงตามแผนท่ีวางไว ้ตลอดจนมีการประเมินผลจากการจดั
กิจกรรมและน าผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงทุกคร้ัง 

คณะเทคนิคการแพทยไ์ดด้ าเนินการในการเป็นมหาวทิยาลยัสร้างเสริมสุขภาพร่วมกบัมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 

 
1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)       คณะฯ ไดมี้การตั้งงบประมาณในการ

ส่งเสริมสุขภาพของนกัศึกษา อาจารย ์และ
บุคลากรของคณะ อยา่งต่อเน่ือง เช่น  
โครงการกีฬา 14 คณะ  โครงการประชุม
เชียร์  โครงการกีฬาเฟรชช่ี  โครงการ

-ทนพ. ๕.๑๘.๑-๐๑ 
งบประมาณเงิน
รายไดค้ณะเทคนิค
การแพทย ์ประจ าปี
งบประมาณ 2554 
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กีฬาสหเวชศาสตร์และเทคนิคการแพทย์
สมัพนัธ์ เป็นตน้  
     นอกจากน้ีในการก าหนดแผนกิจกรรม
ในส่วนของนกัศึกษานั้น คณะฯ ไดน้ า
ประกาศของมหาวทิยาลยัฯ เร่ืองการเขา้
ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนกัศึกษา
มาพิจารณาดว้ย เน่ืองจากมหาวทิยาลยัฯ ได้
ก าหนดใหกิ้จกรรมท่ีเสริมสร้างและพฒันา
สุขภาพเป็นหน่ึงในกิจกรรมท่ีใหน้กัศึกษา
เลือกเขา้ร่วม ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ี  

- ทนพ.๕.๑๘.๑-๐๒ 
ประกาศ
มหาวทิยาลยัฯ เร่ือง 
การเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรเพื่อ
พฒันานกัศึกษา 

 
 

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 
๘๐  

คณะฯ ไดด้ าเนินโครงการตามแผนท่ีคณะฯ 
ตั้งไวใ้นงบประมาณเงินรายไดค้ณะฯ ทุก
โครงการ 

-ทนพ. ๕.๑๘.๑-๐๓ 
แบบประเมินผลการ
จดัโครงการ 

 
 

3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบนั  ยงัไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนน้ี  

 
 

4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบนั  

ยงัไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนน้ี  

 
 

5 ไดรั้บการยกยอ่งระดบัชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

ยงัไม่มีผลการด าเนินงานในส่วนน้ี  

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ 2 ขอ้ 3 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
 

 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

110 

องค์ประกอบ 5 การบริการทางวชิาการแก่สงัคม 

ตวับ่งช้ีที ่๕.๑๘.๒ 
(สมศ.) ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเดน็ที ่๒ ภายนอกสถาบัน 
(การจดัการทรัพยากรทีย่ัง่ยนื) 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
- ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ ปฏิบติัได ้๔-๕ ขอ้ 

 

หมายเหตุ ตวับ่งช้ีท่ี ๑๘.๒   คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกบัสถาบนัก็ได ้
เกณฑ์มาตรฐาน ระดบั 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ - 
 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ ๘๐  ยงัไม่มีผลการด าเนินการ - 
 3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน ยงัไม่มีผลการด าเนินการ - 
 4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ

ชุมชนหรือสงัคม  
ยงัไม่มีผลการด าเนินการ - 

 5 ไดรั้บการยกยอ่งระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ  ยงัไม่มีผลการด าเนินการ - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 ขอ้ - 1 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ ก าหนดใหก้ารถ่ายทอดความรู้ของบุคลากรหรือผลงานวจิยัสู่ชุมชน เป็นพนัธกิจหน่ึงของ คณะฯ โดย

ผา่นกิจกรรมการบริการวชิาการ 
2. คณาจารย ์นกัศึกษาและบุคลากรใหค้วามร่วมมือในการด าเนินการจดักิจกรรมเป็นอยา่งดี 
3. มีความพร้อมดา้นบุคลากรท่ีมีความรู้ดา้นวิชาชีพ มีคณะท างานและนกัศึกษาท่ีพร้อมให้บริการวิชาการและ

วชิาชีพ 
4. มีคณะกรรมการด าเนินงานในการจัดโครงการฯ ท าหน้าท่ีในการวางแผน ก ากับ ก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน และประเมินผล ทบทวนผลการด าเนินงานการจดัโครงการฯ เพื่อให้การจดัโครงการฯ เป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อยและบรรลุตามวตัถุประสงค ์

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะฯ ยงัขาดความพร้อมดา้นบุคลากรสายวิชาการ ท าให้อาจารยป์ระจ าของคณะฯ ในปัจจุบนัมีภาระงาน
สอนมาก จึงยงัไม่สามารถสนบัสนุนงานบริการวชิาการ/วชิาชีพไดอ้ยา่งครอบคลุมและหลากหลาย 

2. ควรมีการก าหนดรูปแบบหรือแผนการด าเนินงานในการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วชิาการไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและการวจิยั ใหเ้ป็นระบบและมีความชดัเจนข้ึน 

 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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องค์ประกอบ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีที ่6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 3 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 4 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 5 
หรือ 6 ขอ้ 

 

หมายเหต ุ ตวับ่งช้ีท่ี ๑๘.๒   คณะจะด าเนินการแยกหรือด าเนินการร่วมกบัสถาบนัก็ได ้
เกณฑ์มาตรฐาน ระดบั 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรม และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด  

มีการก าหนดแผนงบประมาณด้านท านุ
บ า รุง ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2554 และไดมี้การด าเนินการ
ตามแผนงานท่ีไดว้างไว ้โดยบุคลากรและ
นัก ศึกษา มี ส่วน ร่วมในการ เข้า ร่ วม
โครงการ/กิจกรรมของคณะทุกคร้ัง ท่ีมี
การจดักิจกรรม/โครงการ 

 - ทนพ. 6.1-01 
แผนงานกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรดา้น
ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 
2554 
- ทนพ. 6.1-02 
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ปี
การศึกษา 2554 

 2 มีการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอน
และ กิจกรรมนกัศึกษา  

คณะฯ สนับสนุนให้มีการน าการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรมไปบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรผ่านโครงการต่างๆ ได้มี
การด าเนินการจัดโครงการไหวค้รูคณะ
เทคนิคการแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 
2554 ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการท ากิจกรรม
เสริมหลักสูตรของนักศึกษา ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม เพื่อสนบัสนุน
การพฒันานักศึกษาให้มีจิตส านึกในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมของชาติ 

- ทนพ. 6.1-03 
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ปี
การศึกษา 2554 
 

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมตอ่
สาธารณชน  

มีการประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรม/
โครงการและการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม ผ่านทางเว็บไซต์
คณะฯ และในการให้บริการวิชาการแก่

- ทนพ. 6.1-03 
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ปี
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ชุมชน (กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม) คณะฯ ได้
ด า เ นินก ารขอความอนุ เ ค ร าะ ห์ ให้
ห น่วยงานราชการ / ชุม ชุน  ใน พ้ืน ท่ี
ประชาสัมพนัธ์การเขา้ร่วมโครงการแก่
ประชาชน 

การศึกษา 2554 
เวบ็ไซต ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
http://medtech.psu.a
c.th 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
กบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
นกัศึกษา  

ในการด าเนินการจัดโครงการกิจกรรม
ด้านท านุบ า รุง ศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะฯ  ได้ มี การประ เ มิน ผลการจัด
โครงการทุกโครงการท่ีคณะฯ จากการ
ด า เ นินการในแต่ละโครงการ  ในปี
การศึกษา 2554 มีผลการประเมินการจัด
โครงการของทุกโครงการในภาพรวมอยู่
ในระดบัดีมาก 

- ทนพ.6.1-04 
แฟ้มเอกสารสรุปผล
การประเมินการจดั
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2554 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร
ณาการงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรม กบัการจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนกัศึกษา  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ - 

 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
ดา้นศิลปะและวฒันธรรมและมีผลงานเป็น
ท่ียอม รับในระดบัชาติ  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีที ่๖.๑๐ (สมศ.) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ ปฏิบติัได ้๔ ขอ้ ปฏิบติัได ้๕ ขอ้ 
 

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 
 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 

๘๐ 
คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 3 มีการด าเนินงานสม ่าเสมออยา่งตอ่เน่ือง คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 
 4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน

ภายใน/ภายนอก 
คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 5 ไดรั้บการยกยอ่งระดบัชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 ขอ้ - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 6 การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตวับ่งช้ีที ่๖.๑๑ (สมศ.) การพฒันาสุนทรียภาพในมติทิางศิลปะและวฒันธรรม 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ปฏิบติัได ้๑ ขอ้ ปฏิบติัได ้๒ ขอ้ ปฏิบติัได ้๓ ขอ้ ปฏิบติัได ้๔ ขอ้ ปฏิบติัได ้๕ ขอ้ 
 

หมายเหตุ 

๑. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใชส้ะดวก 
๒. สุขลกัษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภยั ไร้มลภาวะ สุขกาย สบายใจ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
๓. สวยงาม หมายถึง มีการจดัการจดัแตง่อาคาร สภาพแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัพ้ืนท่ี

แวดลอ้ม ไม่ส้ินเปลือง และไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม 
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบนัท่ี

ก่อใหเ้กิดวฒันธรรมท่ีดี  
     ว ัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยได้แ ก่ 
“ประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง” ซ่ึง
บุคลากรและนักศึกษาได้ยึดถือเป็นแนว
ป ฏิ บั ติ ต ล อ ด ม า  ค ณ ะ ฯ ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยฯสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้
เกิดวัฒนธรรมท่ีดี  โดยให้บุคลากรทั้ ง
อาจารย ์ เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา มีโอกาส
เขา้ร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปวฒันธรรม
ตามโครงการ /กิจกรรมท่ีคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลัยฯ  จัด ข้ึน  โดยอาจ ารย์ /
เจ้าหน้าท่ีสามารถน าจ านวนการเขา้ร่วม
กิจกรรมมาคิดภาระงานได้ ส าหรับ
นักศึกษาให้น ามาบันทึกข้อมูลกิจกรรม 
และในบางโอกาส/เทศกาล มหาวิทยาลยัฯ 
ไดใ้ชก้ารงดการเรียนการสอนบา้ง การขอ
ความร่วมมืออาจารย์ผู ้สอนในคนวิชาท่ี
เก่ียวข้อง หรืออนุญาตเจ้าหน้าท่ีให้
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ จากการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนดงักล่าว ท าให้การ
จดัโครงการ/กิจกรรม หรือการขอความ
ร่วมมือในการด าเนินงานต่างๆ เก่ียวกับ
ศิลปวฒันธรรมได้รับความร่วมมือเป็น
อยา่งดี ทั้งจากผูบ้ริหาร อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี 
และนักศึกษา จนเกิดเป็นวฒันธรรมของ
องคก์ร เช่น วนัถือประโยชน์เพื่อนมนุษย์

- ทนพ. ๖.๑๑-๐๑ 
จ านวนผูเ้ขา้ร่วม  
โค ร ง ก า ร/
กิจกรรมท่ีเป็น
บุคลากร/นกัศึกษา
ของมหาวทิยาลยัฯ  
กิจกรรมวนัถือ
ประโยชน์เพื่อน
มนุษยเ์ป็นกิจท่ี ๑, 
วนัครูสงขลา
นครินทร์, วนั
สถาปนา 
มหาวทิยาลยัฯ, วนั
มหิดล 
- ทนพ. ๖.๑๑-๐๒ 
แฟ้มเอกสาร
โครงการพฒันา
นกัศึกษา ปีการศึกษา 
2554 
(ท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม) 
- แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม
และสรุปผลส าเร็จ
ของแผน 
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เป็นกิจท่ี ๑ วนัครูสงขลานครินทร์วนั
สถาปนามหาวิทยาลยัฯ วนัมหิดล วนัลอย
ก ร ะ ท ง  ส า ห รั บ กิ จ ก ร ร ม ท่ี ค ณ ะ ฯ 
ด าเนินการจดัข้ึนเพ่ือใหบุ้คลากรคณะฯ ได้
มีส่วนร่วม อาทิเช่น โครงการไหวค้รูคณะ
เทคนิคการแพทย ์และการจดักิจกรรม 5 ส. 
เป็นตน้  

- กิจกรรม 5 ส. ของ
คณะฯ 

 2 ส่ิงแวดลอ้มดา้นความปลอดภยัของอาคาร
สถานท่ี สะอาดถูกสุขลกัษณะ และตกแต่ง
อยา่งมีความสุนทรีย ์ 

คณะฯ มีการจดัวางอุปกรณ์ดา้นความ
ปลอดภยัต่างๆ ไวใ้นท่ีๆ เหมาะสม เช่น มี
เคร่ืองตรวจจบัควนัไฟติดไวใ้นหอ้งต่างๆ 
และมีถงัดบัเพลิงวางไวบ้ริเวณทางเดินและ
ในหอ้งปฏิบติัการ มีเคร่ืองแสกน
ลายน้ิวมือติตั้งไวต้รงปากทางเขา้คณะฯ 
เป็นตน้ 

- ทนพ. ๖.๑๑-๐๓ 
รวมภาพการติดตั้ง
อุปกรณ์ความ
ปลอดภยัของคณะ
เทคนิคการแพทย ์
 

 3 ปรับแตง่และรักษาภูมิทศัน์ใหส้วยงาม 
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ และเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม  

เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์ป็น
หน่วยงานท่ีตั้งอยูร่่วมกบัหน่วยงานอ่ืนใน
อาคารบริหารวชิาการรวม (ชั้น 3 และ 4 
บางส่วน) จึงไม่มีพ้ืนท่ีธรรมชาติ 

- 

 4 การจดัใหมี้พ้ืนท่ีและกิจกรรมทาง
วฒันธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมใหน้กัศึกษา
และบุคลากรมีส่วนร่วมอยา่งสม ่าเสมอ  

เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์ป็น
หน่วยงานท่ีตั้งอยูร่่วมกบัหน่วยงานอ่ืนใน
อาคารบริหารวชิาการรวม (ชั้น 3 และ 4 
บางส่วน) จึงไม่มีพ้ืนท่ีมากพอ แต่ทั้งน้ี
คณะฯ ก็ไดจ้ดัสรรหอ้ง “ส่ือการเรียนรู้” ไว้
ใหน้กัศึกษาและบุคลากรสามารถใชท้ า
กิจกรรมบางประเภทท่ีไม่ตอ้งการพ้ืนท่ี
มากนกัได ้

- ทนพ. ๖.๑๑-๐๔ 
หอ้งส่ือการเรียนรู้ ท่ี
คณะเทคนิค
การแพทย ์อาคาร
บริหารวชิาการรวม 
ชั้น 3 
 

 5 ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรและ
นกัศึกษาท่ีเก่ียวกบัประเด็น ๑ – ๔ ไม่ต ่า
กวา่ ๓.๕๑  จากคะแนนเตม็ ๕  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ มีแผนงานกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม รวมทั้งไดจ้ดัสรรงบประมาณ

สนบัสนุนการด าเนินงานตามแผนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
2. บางรายวชิาในหลกัสูตร สามารถสอดแทรกกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมค่านิยมท่ีดีดา้นศิลปวฒันธรรมไทย

ไดง่้าย และลกัษณะของหลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะและเก่ียวขอ้งกบัการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
3. นกัศึกษาของคณะฯ ใหค้วามร่วมมือในการจดัและเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดา้นการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรมเป็นอยา่งดี 
4. คณะฯ สนบัสนุนงบประมาณการท ากิจกรรมของนกัศึกษาดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมเป็นประจ าทุกปี 
5. ในการจดักิจกรรม/โครงการต่างๆ ของคณะฯ  บุคลากรทุกสายงานจะใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเป็นอยา่งดี 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ดว้ยขอ้จ ากดัหลาย ๆ ดา้น ท าใหบ้างโครงการดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของคณะฯ ยงัเป็นโครงการ
เฉพาะกลุ่ม ยงัไม่เปิดกวา้งใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมโครงการได ้

 
วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 

-  
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งช้ีที ่7.1 (สกอ.) ภาวะผู้น าของสภาสถาบนัและผู้บริหารทุกระดบัของสถาบัน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ้ 

 

หมายเหต ุ
หากจะประเมินผา่นเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานขอ้ท่ี 6 นั้น ตอ้งแสดงขอ้มูลการ บริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลครบถว้นทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศพัทท่ี์ระบุไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งเป็นไปตาม เกณฑ์
ของ สมศ. 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 สภาสถาบนัปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดครบถว้นและมีการประเมินตนเอง
ตาม หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดล่วงหนา้  

คณะเทคนิคการแพทยมี์คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  ท าหนา้ท่ีเป็นกลไกในการ
ขบัเคล่ือนใหก้ารบริหารงานของคณะฯ 
บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวภ้ายใตข้อบเขต
หนา้ท่ี กฎหมายท่ีก าหนด   

- ทนพ.  7.1-01 
แฟ้มรายงานการ
ประชุมคณะกรรม 

 2 ผูบ้ริหารมีวสิยัทศัน์ ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยงั
บุคลากรทุกระดบั มีความสามารถในการ
วางแผนกลยทุธ์ มีการน าขอ้มูลสารสนเทศ
เป็นฐานในการปฏิบติังานและพฒันา
สถาบนั  

ผูบ้ริหารของคณะไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี
แลว้ แต่คณะฯ ยงัไม่เคยมีการประเมิน
ผูบ้ริหารคณะ จึงยงัไม่มีหลกัฐาน 

- 

 3 ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้ง
สามารถส่ือสารแผนและผลการด าเนินงาน
ของสถาบนัไปยงับุคลากรในสถาบนั  

ผูบ้ริหารของคณะไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี
แลว้ แต่คณะฯ ยงัไม่เคยมีการประเมิน
ผูบ้ริหารคณะ จึงยงัไม่มีหลกัฐาน 

- 

 4 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถาบนัมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ใหอ้ านาจใน
การตดัสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม  

ผูบ้ริหารสูงสุดของคณะฯ ไดม้อบอ านาจ
การบริหารใหแ้ก่รองคณบดี ตามขอบเขต
อ านาจ เพ่ือการกระจายอ านาจใหแ้ก่
บุคลากร โดยมีการแต่งตั้งกรรมการชุด
ต่างๆ 

- ทนพ.  7.1-02  
ค าสัง่แต่งตั้งรอง
คณบดี/ค าสัง่มอบ
อ านาจการ
บริหารงานใหแ้ก่
รองคณบดี 

 5 ผูบ้ริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพฒันา
ผูร่้วมงาน เพื่อใหส้ามารถท างานบรรลุ
วตัถุประสงคข์องสถาบนัเตม็ตามศกัยภาพ  

มีการก าหนดภาระงานใน TOR ของ
บุคลากรท่ีจะตอ้งจดัท า SOP อยา่งนอ้ย 2 
เร่ือง/คน/ปี  และสนบัสนุนใหค้ณาจารย์
และบุคลากรสายสนบัสนุนเขา้รับการ

- ทนพ.  7.1-03 
สรุปรายงาน “การ
พฒันาบุคลากรสาย
สนบัสนุน ประจ าปี
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อบรม สมัมนาเพ่ือพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง 

การศึกษา 2554” 
- ทนพ.  7.1-04 
ระเบียบวธีิ
ปฏิบติังาน: SOP 

 6 ผูบ้ริหารบริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 
โดยค านึงถึงประโยชนข์องสถาบนัและผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย  

คณบดีมีการบริหารภายในคณะ โดย
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั
ของมหาวทิยาลยั  และหลกัธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบขอ้มูล
ได ้มีการด าเนินงานในรูปแบบ
คณะกรรมการซ่ึงเปิดโอกาสใหบุ้คลากร
และนกัศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
และแสดงความคิดเห็น โดยผา่นช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางไปรษณีย ์อิเลก็ทรอนิกส์ ตู ้
แสดงความคิดเห็น เป็นตน้ มีการวางแผน
ในการด าเนินงานและแผนการใช้
งบประมาณรายปีตามพนัธกิจของคณะฯ 
ซ่ึงมีการเผยแพร่ และแจง้ผลการ
ด าเนินงานใหบุ้คลากรทราบผา่นการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุก
เดือน มีระบบการตรวจสอบการใชเ้งิน
ของหน่วยงานเช่นสถานปฏิบติัการชุมชน 
และมีหน่วยตรวจสอบภายในเขา้มา
ด าเนินการตรวจสอบภายในคณะฯ  

- ทนพ.  7.1-05 
ประมวล
พระราชบญัญติัพระ
ราชกฤษฎีกา 
ระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของ
มหาวทิยาลยัสงขลา
นครินทร์ พ.ศ. 
2522  
- ทนพ.  7.1-06 
รายงานการประชุม
กรรมการคณะฯ  
- ทนพ.  7.1-08 
รายงานการ
ตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 7 สภาสถาบนัประเมินผลการบริหารงานของ
สถาบนัและผูบ้ริหารน าผลการประเมินไป
ปรับ ปรุงการบริหารงานอยา่งเป็นรูปธรรม 

สภามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ยงัไม่
เคยประเมินการบริหารงานของผูบ้ริหาร
คณะเทคนิคการแพทย ์แต่ในปี 2554 สภา
เทคนิคการแพทยไ์ดป้ระเมินการ
บริหารงานของคณะเทคนิคการแพทย ์ผล
คือผา่น และในขอ้เสนอแนะของ
กรรมการตรวจประเมินนั้น ผูบ้ริหารก าลงั
น ามาปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานใน
ปี 2555 ขณะน้ี 

- ทนพ.  7.1-024 
หนงัสือท่ี สนทพ.
๑๑.๐๙๖/๒๕๕๔ 
ลงวนัท่ี 10 เมษายน 
2555 เร่ือง แจง้ผล
การพิจารณาการ
ตรวจประเมิน
หลกัสูตรแลสถาบนั 
(ปีท่ี 2) 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ขอ้ 5 ขอ้ 3 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งช้ีที ่7.2 (สกอ.) การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 3 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 4 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 5 
ขอ้ 

 

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย

ของการจดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผน 
กลยทุธ์ของสถาบนัอยา่งนอ้ยครอบคลุมพนัธ
กิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวจิยั  

คณะเทคนิคการแพทยมี์การก าหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ
จดัการความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกล
ยทุธ์ของคณะฯครอบคลุมในดา้นการ
ผลิตบณัฑิต โดยเนน้การพฒันาทกัษะ
ความรู้ความสามารถของบณัฑิตใหต้รง
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพเทคนิค
การแพทย ์ซ่ึงเนน้ความโดดเด่นทางดา้น
ระบบคุณภาพ ส่วนการก าหนดประเด็น
ความรู้ในดา้นท่ีสอดคลอ้งกบังานวจิยั
นั้น คณะฯ ไดมี้การส่งเสริมใหมี้การท า
วจิยัร่วมกนัระหวา่งสถาบนัควบคู่กบัการ
พฒันาองคค์วามรู้การวจิยัใหม่ๆ โดยมี
การส่งอาจารยไ์ปเขา้ร่วมการอบรม/การ
ประชุม/สมัมนาทางวชิาการต่างๆ  

- ทนพ.7.2-01 
แผนกลยทุธ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
- ทนพ.7.2-02 
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปีคณะ
เทคนิคการแพทย ์
ปี 2554 

 2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพฒันา
ความรู้และทกัษะดา้นการผลิตบณัฑิตและ 
ดา้นการวจิยัอยา่งชดัเจนตามประเด็นความรู้ท่ี
ก าหนดในขอ้ 1  

ในการด าเนินการพฒันาความรู้ และ
ทกัษะในการผลิตบณัฑิต คณะฯ ได้
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ไว ้2 กลุ่ม คือ 
1. ฝ่ายวชิาการ ไดแ้ก่ อาจารย ์เป็น
กลุ่มเป้าหมายหลกั 
2. ฝ่ายสนบัสนุนวชิาการ ไดแ้ก่ 
นกัวทิยาศาสตร์ เจา้หนา้ท่ีงานหลกัสูตร 
งนบริการวชิาการ งานวเิทศสมัพนัธ์ งาน
พฒันาและกิจการนกัศึกษา งานหอ้งสมุด 
และงานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
โสตทศันูปกรณ์ เป็นกลุ่มเป้าหมายรอง 

- ทนพ.7.2-01 
แผนกลยทุธ์คณะ
เทคนิคการแพทย ์
- ทนพ.7.2-02 
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปีคณะ
เทคนิคการแพทย ์
ปี 2554 

 3 มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 
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ความรู้ ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีตาม
ประเด็นความรู้ท่ีก าหนดในขอ้ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด  

 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเดน็ความรู้ท่ี
ก าหนดในขอ้ 1 ทั้งท่ีมีอยูใ่นตวับุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีมา
พฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็น ลายลกัษณ์อกัษร (explicit 
knowledge)  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 5 มีการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการจดัการความรู้ใน
ปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปีการ ศึกษาท่ีผา่นมา
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร (explicit knowledge) 
และจากความรู้ ทกัษะของผูมี้ประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี
มาปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริง  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ 2 ขอ้ 2 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งช้ีที ่7.3 (สกอ.) ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตดัสินใจ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 3 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 4 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 5 
ขอ้ 

 

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information 

System Plan)  
คณะฯ เทคนิคการแพทยย์งัไม่มีระบบ
สารสนเทศเป็นของตนเอง แตใ่ชร้ะบบ

สารสนเทศท่ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
พฒันาข้ึน 

- 

 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตดัสินใจตามพนัธกิจของสถาบนั โดยอยา่ง
นอ้ยตอ้งครอบคลุมการจดัการเรียนการ
สอน การวจิยั การบริหารจดัการ และ
การเงิน และสามารถน าไปใชใ้นการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพ  

          คณะเทคนิคการแพทย ์ใชร้ะบบ
สารสนเทศท่ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์
พฒันาข้ึนเพ่ือการบริหารและการตดัสินใจ
ในงานดา้นต่างๆ เช่น ดา้นการบริหาร
จดัการบุคลากร ใชร้ะบบ    -    
                                      
1) การขอลาหยดุราชการ   
2) ประวติับุคคล (Curriculum Vitae) / การ

แกไ้ขประวติัส่วนตวั  
3) การไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
4) ผลงานทางวชิาการ  
5) การพัฒนาบุคลากร / การจัดประชุม 

อบรม สมัมนา บรรยายพิเศษ 
6)  ลูกจ้า งชั่วค ราว -เ งินรายได้  /  เ งิ น

โครงการ  
7) ภาระงานอาจารย ์  
8) สถิติบุคลากร น าเสนอเป็นตารางและ

กราฟ  
9) การก าหนดสิทธิการใช้งาน /  การ

แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีระบบ 
10) สงักดัตามการปฏิบติังานจริง  

          นอกจากน้ี ยงัมีโมดูลท่ีอยู่ระหว่าง

- ทนพ.7.3-01 
ระบบสารสนเทศ
บุคลากร MIS-DSS 
https://hrmis.psu.a
c.th/home/home.as
px 
- ทนพ.7.3-02 
ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ 
http://lms.psu.ac.th
/ 
- ทนพ.7.3-03 
คลงัปัญญา ม.อ. 
(PSU e-Research 
Database) 
http://kb.psu.ac.th/
psukb/ 
- ทนพ.7.3-04 
ส านกัวจิยัและ
พฒันา 
http://www.rdoapp
.psu.ac.th/html/rdot
h/ 
- ทนพ.7.3-05 
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ด า เ นินการทดสอบระบบ และยังไ ม่
ประกาศใช ้ไดแ้ก่  
1) การขอเดินทางไปราชการ  
2) การเสนอโครงการเพื่อขอทุน  
3) การขอแต่งตั้งคณะกรรมการ  
4) ท าเนียบวทิยากร 
          ดา้นการเรียนการสอน มหาวทิยาลยั
ไดพ้ฒันาระบบ LMS@PSU ข้ึน ซ่ึงผูใ้ช้
สามารถสร้างบทเรียนออนไลนใ์นระบบ
และดประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนใน
รูปแบบท่ีผูส้อนตอ้งการได ้โดยมีขอ้ดี คือ  
 สามารถสร้างแหล่งข้อมูลใหม่หรือ

เผยแพร่เอกสารท่ีท าไว ้เช่น MS.Word, 
WebPage, PDF หรือ Image 

 มีระบบติดต่อส่ือสารระหว่างนักเรียน 
เพ่ือนร่วมชั้น และผูส้อน เช่น chat หรือ 
webboard 

 มีระบบแบบทดสอบ รับการบ้านและ
กิจกรรม ท่ีรองรับระบบท่ีให้คะแนน
หลากหลาย 

 ส ารองท าการและกูคื้นขอ้มูลไดง่้าย 
 เป็นระบบท่ีใชง้านกนัอยา่งแพร่หลาย 

          ด้ านการวิ จัย  มหาวิทย าลัย ฯ  มี
ฐานขอ้มูลงานวิจยัท่ีเป็นตวัเล่มในหอสมุด
คุณหญิงหลงอรรถกระวีสุนทรเฉพาะ
งานวิจัยท่ีได้รับอนุญาตให้เผยแพร่และ
จัดท า เ ป็นเอกสารอิ เล็กทรอนิกส์แล้ว
เท่านั้ น  ซ่ึงฐานข้อมูลงานวิจัย น้ี ดูได้ท่ี
เวบ็ไซตค์ลงัปัญญา ม.อ. (PSU e-Research 
Database) (http://kb.psu.ac.th/psukb/) 

  การตรวจสอบวา่มีโครงการวิจยัใดบา้ง
ท่ีได้รับทุนในแต่ละปี  สามารถเข้าไป
ตรวจสอบไดท่ี้เวบ็ไซตข์องส านกัวิจยัและ
พฒันา (http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/ 
rdoth/) ไดเ้ช่นกนั 

  ใน ส่วนของวารสารวิช าการของ

ว า ร ส า ร ส ง ข ล า
น ค ริ น ท ร์  ฉ บั บ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
http://www.sjst.psu
.ac.th  
- ทนพ.7.3-06 
สงขลานครินทร์เวช
สาร  
http://medinfo.psu.
ac.th/smj2/smj.htm  
- ทนพ.7.3-07 
ว า ร ส า ร ส ง ข ล า
น ค ริ น ท ร์  ฉ บั บ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 
http://www.kaekae
.oas.psu.ac.th/ojs/p
suhsej 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์นั้ น มีอยู่ 3 
ฉบับ โดยทุกฉบับมีนโยบายรับพิจารณา
บทความวิจัยจากเจ้าของบทความทัว่โลก
เพื่อลงตีพิมพ ์ซ่ึงสามารถศึกษาคนละเอียด
ไดจ้าก เวบ็ไซตข์องวารสารแต่ละฉบบั ดงั
ขอ้มูลต่อไปน้ี 
1.  ว า ร ส า ร ส ง ข ล า น ค ริ น ท ร์  ฉ บั บ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เป็นวารสาร
ระดบันานาชาติ) 
 เวบ็ไซต ์: http://www.sjst.psu.ac.th  
 2. สงขลานครินทร์เวชสาร (เป็นวารสาร
ระดบัชาติดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ)  
 เว็บไซต์ : http://medinfo.psu.ac.th/smj2/ 
smj.htm  
 3. ว า ร ส า ร ส ง ข ล าน ค ริ นท ร์  ฉ บั บ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ( เ ป็น
วารสารระดบัชาติ) 
 เวบ็ไซต ์: http://www.kaekae.oas.psu.ac. 
th/ojs/psuhsej 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชร้ะบบ
สารสนเทศ  

-  

 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ 
สารสนเทศ  

-  

 5 มีการส่งขอ้มูลผา่นระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ี
ก าหนด  

-  

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

1 ขอ้ 1 ขอ้ 1 บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งช้ีที ่7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเส่ียง 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

 

หมายเหตุ 

คะแนนการประเมินจะเท่ากบั 0 หากพบวา่เกิดเหตุการณ์ร้ายแรงข้ึนภายในสถาบนัในรอบปีการ
ประเมินท่ีส่งผลกระทบต่อชีวติและความปลอดภยัของนกัศึกษา คณาจารย ์บุคลากร หรือต่อ
ช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือต่อความมัน่คงทางการเงินของสถาบนั อนั เน่ืองมาจากความบกพร่องของ
สถาบนัในการ ควบคุม หรือจดัการกบัความเส่ียง หรือปัจจยัเส่ียงท่ีไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดย
มีหลกัฐานประกอบท่ี ชดัเจน  
ตวัอยา่งความเส่ียงร้ายแรงท่ีใหผ้ลประเมินเป็นศูนย ์(0) คะแนน เช่น  
1.มีการเสียชีวติและถูกท าร้ายร่างกายหรือจิตใจอยา่งรุนแรงของนกัศึกษา คณาจารย ์บุคลากร
ภายในสถาบนั ทั้งๆ ท่ีอยูใ่นวสิยัท่ีสถาบนัสามารถป้องกนัหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ได ้แต่ไม่พบแผนการจดัการความเส่ียงหรือไม่พบความพยายามของสถาบนัในการระงบั 
เหตุการณ์ดงักล่าว  
2.สถาบนัหรือหน่วยงานเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลกัษณ์ท่ีไม่ดี อนัเน่ืองมาจากปัจจยั ต่างๆ เช่น 
คณาจารย ์นกัวจิยัหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานหรือ 
กฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏใหเ้ห็นตามส่ือต่าง เช่น หนงัสือพิมพ ์ข่าว online เป็นตน้  
3.สถาบนัหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในดา้นการเงินจนท าใหต้อ้งปิดหลกัสูตรหรือไม่ สามารถ
ปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ไดส่้งผลกระทบต่อนกัศึกษาปัจจุบนัท่ีเรียนอยูอ่ยา่งรุนแรง 

 ** หากมีคณะใดคณะหน่ึงไดค้ะแนนการประเมินเป็นศูนย ์(0) แลว้ สถาบนัก็จะไดค้ะแนนการ 
ประเมินเป็นศูนย ์(0) ดว้ยเช่นกนั หากเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 
การไม่เขา้ข่ายท่ีท าใหผ้ลการประเมินไดค้ะแนนเป็นศูนย ์(0) ไดแ้ก่  
1.สถาบนัมีการวเิคราะห์และจดัท าแผนบริหารความเส่ียงเชิงป้องกนั หรือมีแผนรองรับเพื่อ ลด
ผลกระทบส าหรับความเส่ียงท่ีท าใหเ้กิดเร่ืองร้ายแรงดงักล่าวไวล่้วงหนา้ และด าเนินการตามแผน  
2.เป็นเหตุสุดวสิยั อยูน่อกเหนือการบริหารจดัการ (การควบคุมหรือการป้องกนั) ของสถาบนั  
3.เหตุการณ์ร้ายแรงดงักล่าวมีความรุนแรงท่ีลดนอ้ยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบท่ีได ้ก าหนด
ไวล่้วงหนา้ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน

บริหารความเส่ียง โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูง
และตวัแทนท่ีรับผดิชอบพนัธกิจหลกัของ

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 
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สถาบนัร่วมเป็น คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน  

 2 มีการวเิคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจยั
ท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียงอยา่งนอ้ย 3 ดา้น ตาม
บริบทของสถาบนั ตวัอยา่งเช่น 
- ความเส่ียงดา้นทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) 
- ความเส่ียงดา้นยทุธศาสตร์ หรือกลยทุธ์ของ
สถาบนั 
- ความเส่ียงดา้นนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั 
- ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน เช่น ความ
เส่ียงของกระบวนการบริหารหลกัสูตร การ
บริหารงานวจิยั ระบบงาน ระบบประกนั
คุณภาพ 
- ความเส่ียงดา้นบุคลากรและความเส่ียงดา้น
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารยแ์ละบุคลากร 
- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบนั 

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเส่ียงและจดัล าดบัความเส่ียงท่ีไดจ้าก 
การวเิคราะห์ในขอ้ 2  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 4 มีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดบั
ความเส่ียงสูง และด าเนินการตามแผน  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบนัเพื่อ
พิจารณาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 6 มีการน าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะ
จากสภาสถาบนัไปใชใ้นการปรับแผนหรือ
วเิคราะห์ความเส่ียงในรอบปี ถดัไป  

คณะฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย- 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งช้ีที ่๗.๑๒ (สมศ.) การปฏิบตัติามบทบาทหน้าทีข่องสภาสถาบนั  

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 

ใชค้่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเตม็ ๕) ท่ีครอบคลุม
ประเด็น ดงัตอ่ไปน้ี 
๑.สภาสถาบนัท าพนัธกิจครบถว้นตามภระหนา้ท่ีท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัของสถาศึกษา 
๒.สภาสถาบนัก าหนดยทุธศาสตร์ ทิศทาง ก ากบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
๓.สภาสถาบนัท าตามกฏระเบียบของตน้สงักดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
๔.สภาสถาบนัก ากบั ติดตาม การด าเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
๕.สภาสถาบนัด าเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

หมายเหต ุ ในระดบัคณะ/หน่วยงาน ใหใ้ช ้“การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน” 
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลการด าเนินงาน 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบนั (คะแนนเตม็ ๕)  3.23 
 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน 3.23 คะแนน 3.23 บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

คณะเทคนิคการแพทยด์ าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการประจ าคณะเทคนิคการแพทย ์
ตามประกาศของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง การประเมินผลการบริหารงานของคณะกรรมการประจ าคณะและ
หน่วยงานเทียบเท่าและผูบ้ริหารระดบัคณะและหน่วยงานเทียบเท่า มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ประกาศ ณ วนัท่ี 8 
มีนาคม 2554) โดยแจกแบบประเมินฯ ให้กบัคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประเมินตนเองในวนัประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ซ่ึงคณะกรรมการประจ าคณะฯ มีคะแนนผลการประเมินฯ เป็น 6.45  (คะแนนเตม็ 10) 
 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. ๗.๑๒-๐๑  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เ ร่ือง “การประเมินผลการบริหารงานของ
คณะกรรมการประจ าคณะและผูบ้ริหารระดบัคณะ 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=585
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- ทนพ. ๗.๑๒-๐๒ สรุปผลการประเมินการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
- ทนพ. ๗.๑๒-๐๔ รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณเทคนิคการแพทย ์

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : - 
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจดัการ 
ตวับ่งช้ีที ่๗.๑๓ (สมศ.) การปฏิบตัติามบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหารสถาบัน 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ ใชค้ะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบนัแต่งตั้ง (คะแนนเตม็ ๕) 
หมายเหต ุ ระดบัสถาบนั ผูบ้ริหารหมายถึง อธิการบดี และระดบัคณะ ผูบ้ริหารหมายถึง คณบดี 
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลรวมจากคณะ จ านวนยนืยนัของสถาบนั 

คะแนนการประเมินผลผูบ้ริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบนัแต่งตั้ง 
(คะแนนเตม็ ๕)  

-  
 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผูบ้ริหารคณะเทคนิคการแพทยมี์การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีในการน าพาคณะใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ และ
เป้าประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้แต่ทั้งน้ีคณะฯ ยงัไม่เคยมีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารคณะ 

 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ. ๗.๑๓-๐๑   ค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดบัคณะ   
- ทนพ. ๗.๑๓-๐๒  หนงัสือเสนออธิการบดี เร่ือง  การประเมินผลการบริหารงานของผูบ้ริหารระดบัคณะฯ 
- ทนพ. ๗.๑๓-๐๓  คะแนนการประเมิน TOR ของคณบดี (กองการเจา้หนา้ท่ีมหาวทิยาลยัฯ รับผิดชอบ) 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : - 
 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=586
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=586
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ มีนโยบายส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนุนไดรั้บการพฒันาความรู้  และทกัษะ

อยา่งต่อเน่ือง 
2. บุคลากรของคณะฯ ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมการประกนัคุณภาพ 

กิจกรรมการจดัท าแผนพฒันาคณะฯ กิจกรรม 5 ส  กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ เป็นตน้ 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะฯ ยงัขาดระบบการติดตามการประเมินผลความส าเร็จของการจดัการความรู้  
 2. คณะฯ มีอาจารยป์ระจ าในสดัส่วนท่ียงัไม่เป็นไปตามเกณฑป์กติ ส่งผลใหอ้าจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง

ของคณะฯ มีภาระงานสอนท่ีมาก ท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานดา้นอ่ืนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
 3. คณะฯ ยงัขาดแคลนอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญ เน่ืองจากอาจารยส่์วนใหญ่เป็นอาจารยบ์รรจุใหม่  
 4. อาจารยส่์วนใหญ่เป็นอาจารยบ์รรจุใหม่ยงัขาดประสบการณ์ในดา้นการบริหาร 
 5. ทรัพยากรบุคลากรและอุปกรณ์ในการด าเนินงานมีจ ากดั 
 6. ขาดแคลนงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันางานดา้น ICT 

 
วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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องค์ประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 
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องค์ประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตวับ่งช้ีที ่8.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ้ 

 

หมายเหตุ 

แผนกลยทุธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใชไ้ปของทรัพยากรทางการเงินของ 
สถาบนัท่ีสามารถผลกัดนัแผนกลยทุธ์ของสถาบนัใหส้ามารถด าเนินการได ้แผนกลยทุธ์ทาง
การเงินจะ สอดรับไปกบัแผนกลยทุธ์ของสถาบนั สถาบนัควรประเมินความตอ้งการทรัพยากรท่ี
ตอ้งจดัหาส าหรับการ ด าเนินงานตามกลยทุธ์แต่ละกลยทุธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมา
เป็นเงิน ทุนท่ีตอ้งการใช ้ซ่ึงจะ เป็นความตอ้งการเงินทุนในระยะยาวเท่ากบัเวลาท่ีสถาบนัใชใ้น
การด าเนินการให ้กลยทุธ์นั้นบงัเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนถึงท่ีมาของเงินทุน
ท่ีตอ้งการใชว้า่ สามารถจดัหาไดจ้ากแหล่งเงินทุน ใด เช่น รายไดค้่าธรรมเนียมการศึกษา 
งบประมาณแผน่ดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของ หน่วยงาน เงินบริจาคจาก
หน่วยงานภายนอกหรือศิษยเ์ก่า หรือสถาบนัจะตอ้งมีการระดมทุนดว้ยวธีิการ อ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติม 
เช่น การแปลงทรัพยสิ์นทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการวเิคราะห์ตน้ทุนของการ ด าเนินงานดว้ย 
เช่น ตน้ทุนต่อหน่วยในการผลิตบณัฑิตในแต่ละหลกัสูตร โดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยทุธ ์ทาง
การเงินจะเท่ากบัระยะเวลาของแผนกลยทุธ์ของสถาบนั 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบั

แผนกลยทุธ์ของสถาบนั  
คณะฯ มีแนวทางในการใช้จ่ายเงิน โดย
ก าหนดการใชจ่้ายเงินให้อยูใ่นกรอบวงเงิน
ของแผนงบประมาณรายจ่ายท่ีจดัท าข้ึนใน
แต่ละปีงบประมาณ 
อยา่งไรก็ตาม  คณะฯ ยงัไม่มีแผนกลยุทธ์
ด้านการเงินของคณะ เป็นเพียงก าหนด
ใหผ้ลการด าเนินงานสอดคลอ้งกนัระหวา่ง
แผนรายรับ กบั รายจ่ายเท่านั้น 

- ทนพ. 8.1-01 
แ ผ น ร า ย รั บ  แ ล ะ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2554 
- ทนพ. 8.1-02 
รายงานสรุปค่าใชจ่้าย
ประจ าปีงบประมาณ 

 2 มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน 
หลกัเกณฑก์ารจดัสรร และการวางแผนการ
ใชเ้งินอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 

1 .  คณะฯ  มี แนวท าง ในการจัดสรร
ทรัพยากรทางด้านการเงิน โดยมีช่องทาง
รายรับมาจาก 2 แหล่ง คือ งบประมาณ
แผน่ดิน ไดรั้บการจดัสรรมาจากรัฐบาล   
ง บ ป ร ะ ม าณ เ งิ น ร า ย ไ ด้  ไ ด้ รั บ จ า ก
ค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ซ่ึงเงิน
งบประมาณจาก 2 แหล่งจะถูกน ามาจดัสรร
และวางแผนการใชจ่้ายเงิน  จากงานแผนฯ 

-ทนพ. 8.1-03 
 แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2554 เงิน
รายได ้คณะ 
-ทนพ. 8.1-04 
แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2554 เงิน
งบประมาณ 
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ของคณะโดยยึดหลักตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัฯ ก าหนด  อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้   

 3 มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนปฏิบติัการในแต่ละพนัธกิจและการ
พฒันา สถาบนัและบุคลากร  

คณะฯ มอบหมายให้งานนโยบายและแผน 
เป็นผู ้จัดท าแผนงบประมาณประจ าปี ท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการในแต่ละพนัธ
กิจหลกัของคณะ ไดแ้ก่  
1. งบประมาณแผ่นดิน  : แผนงานขยาย
โอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิต : 
ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ประกอบด้วย งบสนับสนุนเก่ียวกับ  งบ
บุคลากร (เงินเดือน/ค่าจ้างบุคลากร),งบ
ด าเนินงาน (ค่าตอบแทน, ใช้สอย, วสัดุ) 
และงบลงทุน (ครุภณัฑ)์ 
2 .งบประมาณเ งินรายได้ ซ่ึงแบ่งตาม
แผนงานท่ีคลอบคลุมและสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการในแต่ละพนัธกิจและการ
พฒันา สถาบันและบุคลากรภายในคณะ 
คือ  1 .  แผนงานบ ริหารการ ศึกษา  2 . 
แผนงานการจัดการการศึกษา 3. แผนงาน
สนบัสนุนการศึกษา 4. แผนงานการวจิยั 
5. แผนงานบริการวิชาการ 6.แผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม 

- ทนพ. 8.1-03 
 แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2554 เงิน
รายไดค้ณะ 
-ทนพ. 8.1-04 
แผนงบประมาณ
ประจ าปี 2554 เงิน
งบประมาณ 

 4 มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งเป็น
ระบบ และรายงานต่อสภาสถาบนัอยา่ง
นอ้ยปีละ 2 คร้ัง  

ง า นก า ร เ งิ น ฯ  มี ก า ร ร า ย ง าน ค ว า ม
เคล่ือนไหวสถานะทางการเงินต่อท่ีประชุม
กรรมการประจ าคณะเป็นประจ าทุกเดือน  

- ทนพ. 8.1-05 
เอกสารรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

 5 มีการน าขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการ
วเิคราะห์ค่าใชจ่้าย และวเิคราะห์สถานะ
ทางการเงินและความมัน่คงของสถาบนั
อยา่งต่อเน่ือง  

คณะฯ มอบหมายให้งานการเงินฯ จัดท า
ขอ้มูลเก่ียวกบัรายจ่ายจริง แยกตามหมวด
รายการของ ทุกแหล่ง เ งิน  ส่งให้ ง าน
นโยบายและแผนของคณะฯ เพื่อประเมิน
สถานะทางการ เ งินและน าข้อมูลไป
วิเคราะห์ค่าใชจ่้าย และใชเ้ป็นขอ้มูลจดัท า
ค าขอตั้งงบประมาณในปีงบประมาณถดัไป 

- ทนพ. 8.1-06 
เอกสารสรุปรายจ่าย 
จ าแนกตามรายการ
จ่ายของคณะ 
- ทนพ. 8.1-07 
เอกสารเปรียบเทียบ
ประมาณการรายรับ 
กั บ  รั บ จ ริ ง  แ ล ะ
ประมาณการรายจ่าย 
กับ รายจ่ายจริง เงิน
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รายไดค้ณะ 
- ทนพ. 8.1-08 
สรุปรายงานคน รับ-
ร า ย จ่ า ย จ ริ ง
งบประมาณแผ่นดิน
ของคณะ 

 6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก 
ท าหนา้ท่ีตรวจ ติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์สถาบนัก าหนด  

คณะฯ  ไดรั้บการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลยั  เพื่อ
ติดตามการใชจ่้ายเงินของคณะ ใหถู้กตอ้ง
ตามระเบียบ และปฏิบติัตามค าแนะน าของ
หน่วยตรวจสอบภายในท่ีตอ้งการใหค้ณะ
ปรับปรุงแกไ้ข  และส านกังานตรวจเงิน
แผน่ดินจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารใน
ภาพรวมของมหาวทิยาลยัท่ีแต่ละคณะส่ง
เอกสารไปเบิกจ่ายท่ีกองคลงัของ
มหาวทิยาลยั 

- ทนพ. 8.1-09 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบตามบนัทึก
ท่ี มอ 099/208 ลว. 26  
เม.ย.53   จากหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
- ทนพ. 8.1-10 
หนงัสือติดตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ขอ้เสนอแนะ 

 7 ผูบ้ริหารระดบัสูงมีการติดตามผลการใช้
เงินใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และน าขอ้มูล
จากรายงานทางการเงินไปใชใ้นการ
วางแผนและการตดัสินใจ  

คณบดี  ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินจาก
รายงานผลการใชจ่้ายเงินประจ าเดือนจาก
เอกสารรายงานการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ   และน าขอ้มูลทางการเงินไป
ใช้ในการวางแผนประกอบการตัดสินใจ 
ผา่นท่ีประชุมกรรมการประจ าคณะ ในการ
พิจารณาจดัสรรงบประมาณในปีถดัไป 

- ทนพ. 8.1-05 
 เอกสารรายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ก ร ร มก า ร
ประจ าคณะ (รายงาน
การเงิน) 
- ทนพ. 8.1-02 
รายงานสรุปค่าใชจ่้าย
ประจ าปีงบประมาณ  
- ทนพ. 8.1-07 
เอกสารเปรียบเทียบ
ประมาณการรายรับ 
กั บ  รั บ จ ริ ง  แ ล ะ
ประมาณการรายจ่าย 
กับ รายจ่ายจริง เงิน
รายไดค้ณะ 
- ทนพ. 8.1-08 
สรุปรายงานรายรับ-
ร า ย จ่ า ย จ ริ ง  เ งิ น
งบประมาณแผน่ดิน 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ขอ้ 5 ขอ้ 3 บรรลุเป้าหมาย 
 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ ใหค้วามส าคญักบัการรายงานสถานะทางการเงิน โดยก าหนดใหมี้การรายงานทางการเงินเขา้ท่ี

ประชุมกรรมการประจ าคณะ เป็นประจ าทุกเดือน 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การเพ่ิมช่องทางในการหารายไดเ้พ่ือเพ่ิมเงินรายไดส้ะสม 
2. การพฒันาโปรแกรมระบบฐานขอ้มูลการเงินเพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการรายงานฐานะทางการเงิน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการน าขอ้มูลไปใชง้านส าหรับประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ในการติดตามสถานะ
ทางการเงินไดอ้ยา่งเป็นระบบมากยิง่ข้ึน 

 
วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 
 -  
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ตวับ่งช้ีที ่9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
9 ขอ้ 

 

หมายเหตุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัพนัธกิจ และพฒันาการของสถาบนั 
ตั้งแต่ระดบัภาควชิาหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

1. คณะเทคนิคการแพทยมี์ระบบและกลไก
การประกนัคุณภาพตามแนวทางของ
มหาวทิยาลยั ซ่ึงอิงตามท่ี สกอ. และ สมศ. 
ก าหนด  
2. คณะฯ มีการมอบหมายงานการประกนั
คุณภาพใหเ้จา้หนา้ท่ีงานประกนัคุณภาพ
คณะฯ เป็นผูรั้บผดิชอบ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ประจ าคณะฯ เป็นผูดู้แล และก ากบัการ
ท างานใหบ้รรลุผลส าเร็จ 

- ทนพ. 9.1-01 
คู่มือการประกนั
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
ระดบัอดุมศึกษา 
พ.ศ. 2553 โดย 
สกอ. 
- ทนพ. 9.1-02 
คู่มือการประเมิน
คุณภาพภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 
2554-2558) 
ระดบัอดุมศึกษา 
ฉบบัสถานศึกษา 
(แกไ้ขเพ่ิมเติม 
พฤศจิกายน 2554) 
โดย สมศ. 
- ทนพ. 9.1-03 
ค  าสัง่คณะเทคนิค
การแพทย ์ท่ี 
65/2554 เร่ือง 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานประกนั
คุณภาพคณะ
เทคนิคการแพทย ์
สัง่ ณ วนัท่ี 31 
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ต.ค. 2554 
 2 มีการก าหนดนโยบายและใหค้วามส าคญั

เร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดบันโยบายและ
ผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั  

เจา้หนา้ท่ีประกนัคุณภาพคณะฯ ก าหนด
นโยบายและแนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน แลว้มีการส่งให้
คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
คณะฯ พิจารณาเห็นชอบ โดยนโยบายและ
แนวปฏิบติัการประกนัคุณภาพท่ีก าหนดน้ีมี
แนวทางสอดคลอ้งตามนโยบายประกนั
คุณภาพของมหาวทิยาลยั 

- ทนพ. 9.1-04 
นโยบายและ
แนวทาง
ปฏิบติัการประกนั
คุณภาพภายใน
ของคณะเทคนิค
การแพทย ์
มหาวทิยาลยั 
สงขลานครินทร์ 

 3 มีการก าหนดตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอตัลกัษณ์
ของสถาบนั  

นอกจากตวับ่งช้ีของ สกอ. แลว้ คณะ
เทคนิคการแพทยไ์ดก้ าหนดตวับ่งช้ีเพ่ิม 
โดยอิงตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ
การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 4 มีการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในท่ีครบถว้น ประกอบดว้ย 
1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจดัท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
เสนอต่อสภาสถาบนัและส านกั งาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานท่ีมีขอ้มูล
ครบถว้นตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด ใน CHE QA Online 
และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบนั  

เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์ป็นคณะ
ใหม่ ซ่ึงจะเร่ิมจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปี 25554 เป็นปีแรก จึงมีการ
ด าเนินการประกนัคุณภาพท่ียงัไม่ครบถว้น 
มีเพียงแต่การท ารายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปี เพื่อเสนอต่อสภาสถาบนัและ
ส านกั งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เท่านั้น แต่ยงัไม่มีการประเมินเน่ืองจาก ยงั
ไม่มีขอ้มูลของบณัฑิต เพราะนกัศึกษาท่ีจบ
ไปแลว้ยงัไม่เขา้รับพระราชทานปริญญา
บตัร (เขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร 
ประมาณช่วงเดือนตุลาคม) 

 

 5 มีการน าผลการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้
มีการพฒันาผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี
ของแผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี  

ยงัไม่ไดด้ าเนินการเพราะเพ่ิงเร่ิมจดัท า     
          

 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหข้อ้มูลสนบัสนุน
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 
9 องคป์ระกอบคุณภาพ  

คณะเทคนิคการแพทยใ์ชร้ะบบสารสนเทศ
ท่ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์พฒันาข้ึน 
ดงัท่ีกล่าวไปแลว้ในตวับ่งช้ีท่ี 7.3 เพื่อเป็น
ขอ้มูลสนบัสนุนในการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายใน ทั้งน้ียงัมีขอ้มูลท่ีคณะฯ 
สามารถใชร่้วมกบัส่วนกลางแขวนไวใ้น

- ทนพ.7.3-01 
ระบบสารสนเทศ
บุคลากร MIS-
DSS 
https://hrmis.psu.a
c.th/home/home.a
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หนา้เวบ็ไซตข์องหน่วยงานกลางต่างอีก 
เช่น กองแผนงาน กองคลงั และส านกังาน
ประกนัคุณภาพ เป็นตน้ 

spx 
- ทนพ.7.3-02 
ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ 
http://lms.psu.ac.t
h/ 
- ทนพ.7.3-03 
คลงัปัญญา ม.อ. 
(PSU e-Research 
Database) 
http://kb.psu.ac.th/
psukb/ 
- ทนพ.7.3-04 
ส านกัวจิยัและ
พฒันา 
http://www.rdoap
p.psu.ac.th/html/r
doth/ 
- ทนพ.7.3-05 
ว า รส า รส งขล า
นค รินท ร์  ฉบับ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
http://www.sjst.ps
u.ac.th  
- ทนพ.7.3-06 
สงขลานครินทร์
เวชสาร  
http://medinfo.psu
.ac.th/smj2/smj.ht
m  
- ทนพ.7.3-07 
ว า รส า รส งขล า
นค รินท ร์  ฉบับ
สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 
http://www.kaeka
e.oas.psu.ac.th/ojs
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/psuhsej 
- ทนพ. 9.1-05 
กองแผนงาน
http://www.planni
ng.psu.ac.th/ 
- ทนพ. 9.1-06 
กองคลงั 
http://www.financ
e.psu.ac.th/# 
- ทนพ. 9.1-07 
ส านกังานประกนั
คุณภาพ 
http://www.qa.psu
.ac.th/ 

 7 มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นกัศึกษาผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูใ้ชบ้ริการตาม
พนัธกิจของสถาบนั  

จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจและให้
ขอ้เสนอแนะ โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
โดยเฉพาะนกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต และ
ผูใ้ชบ้ริการตามพนัธกิจของสถาบนั แต่
เน่ืองจากขอ้มูลบณัฑิต และการประเมิน
ความพึงพอใจของบณัฑิตจะตอ้งเก็บขอ้มูล
จากบณัฑิตในช่วงรับพระราชทานปริญญา
บตัร ซ่ึงคณะเทคนิคการแพทยย์งัไม่มี
บณัฑิตท่ีรับพระราชทานปริญญาบตัร จึงยงั
ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองน้ี และเน่ืองจาก
ตอ้งใชส้ถานท่ีท างานจากขอ้มูลบณัฑิต เพื่อ
น าไปท าการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต/นายจา้ง ดงันั้นจึงยงัไม่สามารถ
ด าเนินการในเร่ืองน้ีไดเ้ช่นกนั ปัจจุบนัคณะ
จึงยงัมีเพียงการประเมินการสอน และ
ประเมินคนวชิาจากนกัศึกษาเท่านั้น 

- ทนพ. 9.1-08 
ระบบการติดตาม
และประเมิน
คุณภาพของ
บณัฑิตใหม่ ระดบั
ปริญญาตรี ภายใน 
1ปี ของคณะ
เทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยั
สงขลานครินทร์ 
- ทนพ. 9.1-09 
ระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตใหม่ 
ระดบัปริญญาตรี 
ภายใน 1 ปี ของ
คณะเทคนิค
การแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขล
านครินทร์ 
- ทนพ. 9.1-10 
ระบบการประเมิน
การสอนของ
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อาจารย ์และ
ประเมินคนวชิา 

 8 มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาระหวา่งสถาบนั 
และมีกิจกรรมร่วมกนั  

ดว้ยมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ไดมี้การ
แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพและคณะกรรมการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารและ
เจา้หนา้ท่ีท่ีดูแลงานประกนัคุณภาพของแต่
ละคณะ/หน่วยงานเพ่ือประชุมร่วมกนัทุกๆ 
2 เดือน เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในการด าเนินงานประกนัคุณภาพ
ร่วมกนั เป็นผลใหเ้กิดเป็นเครือขา่ยการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพข้ึน โดยคณะ
เทคนิคการแพทยก็์ไดเ้คยเชิญเจา้หนา้ท่ีจาก
คณะวทิยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพมาเป็นวทิยากร
ในโครงการ “แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจดัท า SAR ระดบั
คณะ” เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2555 

- ทนพ. 9.1-11 
คนช่ือ
คณะกรรมการ
พฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพ 
(QMR) 
http://www.qa.psu
.ac.th/qmr.html 
- ทนพ. 9.1-12 
คนช่ือ
คณะกรรมการ
ด าเนินงานประกนั
คุณภาพ (QAC) 
http://www.qa.psu
.ac.th/qac.html 
- ทนพ. 9.1-13 
โครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ใน
การจดัท า     
         

 9 มีแนวปฏิบติัท่ีดีหรืองานวจิยัดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงาน
พฒันา ข้ึน และเผยแพร่ใหห้น่วยงานอ่ืน
สามารถน าไปใชป้ระโยชน ์ 

ยงัไม่ไดด้ าเนินการ  

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 ขอ้ 6 ขอ้ 3 บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

 
หมายเหตุ / ข้อสังเกต : 
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องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ตวับ่งช้ีที ่๙.๑๕ (สมศ.) ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมนิ ใชค้ะแนนผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตน้สงักดั 

หมายเหตุ 

หมายเหตุ 
๑.ใชค้ะแนนประเมินระบบประกนัคุณภาพภายใน (ระบบ ๕ คะแนน) ระดบัสถาบนั ตามท่ี
หน่วยงานตน้สงักดัก าหนด ตั้งแตปี่การศึกษา ๒๕๕๓ (เน่ืองจากใชเ้กณฑก์ารประเมินใหม่) เช่น  
-    ประเมินปี ๒๕๕๔ ใชค้ะแนนประเมิน ๑ ปี คือ ปี ๒๕๕๓  
-    ประเมินปี ๒๕๕๕ ใชค้่าเฉล่ียคะแนนประเมิน ๒ ปี คือ ปี ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๓  
-    ประเมินปี ๒๕๕๖ ใชค้่าเฉล่ียคะแนนประเมิน ๓ ปี คือ ปี ๒๕๕๕, ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๓ 
๒.กรณีของการประเมินระดบัคณะ หากประเมินการประกนัคุณภาพภายในของคณะไม่ครบทุกตวั
ท่ีก าหนดในระดบัสถาบนั ใหใ้ชค้ะแนนจาการประเมินในระดบัสถาบนัของตวับ่งช้ีนั้นมาใชแ้ทน 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน 2.91 คะแนน 2.91 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมินตนเองของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี 2554 จากตวับ่งช้ีของ สกอ. จ านวน 20 
ตวั (ยกเวน้ ตวับ่งช้ีท่ี 2.5, 4.2 และ 7.3) คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 2.91 คะแนน 
 
รายการหลกัฐาน 

รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 
2554 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : - 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ถึงแมค้ณะเทคนิคการแพทยจ์ะยงัไม่เร่ิมท าการประเมินคุณภาพ แต่มีการเตรียมตวัท่ีดี โดยมีการวางนโยบายและ

แนวปฏิบติัในการด าเนินงานประกนัคุณภาพแลว้ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพประจ า
คณะฯ  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะเทคนิคการแพทยค์วรมีการพฒันาระบบในการจดัเก็บขอ้มูลผลการด าเนินงานและหลกัฐานในแต่ละตวั
บ่งช้ีใหมี้ประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยใหส้ามารถเก็บขอ้มูลและหลกัฐานไดต้รงตามท่ีตอ้งการและครบถว้น 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม 
 -  
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องค์ประกอบ 98 องค์ประกอบส านักงาน ก.พ.ร. 
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องค์ประกอบ 98 องคป์ระกอบส านกังาน ก.พ.ร. 
ตวับ่งช้ีที ่3 (กพร.) จ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการจดทะเบยีนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 

ใชบ้ญัญติัไตรยางคเ์ปรียบเทียบ ก าหนดร้อยละ 1 เท่ากบั 5 คะแนน 
ค่าคะแนนถ่วงน ้ าหนกั 
          สิทธิบตัร         ช้ินละ        1  คะแนน 
          อนุสิทธบตัร    ช้ินละ   0.25  คะแนน 

หมายเหต ุ น ้ าหนกั : ร้อยละ 3 
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 
 

ปี จ านวนสิทธิบัตร จ านวนอนุสิทธิบตัร ผลการด าเนินงาน 
2552 - - - 
2553 - - - 
2554 - - - 
รวม - - - 

 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 0.05 - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคนิคการแพทยย์งัไม่มีผลการด าเนินการในตวับ่งช้ีน้ี 

 
รายการหลกัฐาน 

- 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 98 องคป์ระกอบส านกังาน ก.พ.ร. 
ตวับ่งช้ีที ่4.1.3 (กพร.) ร้อยละของนกัศึกษาทีส่อบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ 
ระดบั 1 ระดบั 2  ระดบั 3  ระดบั 4  ระดบั 5  

40 50 60 80 100 
 

หมายเหตุ น ้ าหนกั : ร้อยละ 3 
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ  

 ผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ 
ตวัตั้ง 53 100% 
ตวัหาร 53  

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวม
จากคณะ 

จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเกาหลี   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเขมร   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาจีนกลาง   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาญ่ีปุ่น   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาทมิฬ   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาพม่า   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาฟิลิปิโน   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษามลาย ู   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษามาเลย ์   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาลาว   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาเวยีดนาม   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาองักฤษ 53  
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาอินโดนีเซีย   
จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ   
จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเกาหลีท่ีก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเขมรท่ีก าหนด
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาจีนกลางท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาญ่ีปุ่นท่ีก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 
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จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาทมิฬท่ีก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาพม่าท่ีก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาฟิลิปิโนท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามาเลยท่ี์ก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษามลายท่ีูก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาลาวท่ีก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาเวยีดนามท่ี
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวนนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีก าหนด 
(ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

53  

จ านวน นกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาอินโดนีเซียท่ี 
ก าหนด (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  

จ านวน นกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาตามกฎหมายท่ี
ใช ้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ (ไดค้ะแนนในระดบัไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

  
 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 บรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 คณะเทคนิคการแพทยมี์นกัศึกษาท่ีลงเรียนวิชาภาษาองักฤษทั้งส้ิน จ านวน 53 คน ไดแ้ก่ 

รายวชิา 890-101 ฟัง-พดู ภาษาองักฤษ จ านวน 52 คน ไดเ้กรด A คิดเป็นคะแนน 80                18   , เกรด B+ คิด
เป็นคะแนน 75-79   ำ    16   , เกรด B คิดเป็นคะแนน 70-74   ำ    15   , เกรด C+ คิดเป็นคะแนน 65-69% 
       1    และ เกรด C คิดเป็นคะแนน 60-64%        2    และนกัศึกษาท่ีลงเรียนรายวิชา 890-102 อ่าน-เขียน 
ภาษาองักฤษ จ านวน 1 คน ซ่ึงไดเ้กรด A คิดเป็นคะแนน 80                1    
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รายการหลกัฐาน 
- 
 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

157 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การจา้งอาจารยช์าวต่างประเทศเพ่ือสอนภาษาองักฤษแก่นกัศึกษาเตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2.  ยงัไม่มีกิจกรรมส่งเสริมทกัษะดา้นภาองัฤษเป็นรูปธรรม 

 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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องค์ประกอบ 99 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
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องค์ประกอบ 99 องคป์ระกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3  ” 
ตวับ่งช้ีที ่99.1 (สกอ.) การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ด ี(3D) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 2 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 3 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ 4 
ขอ้ 

มีการด าเนินการ
ครบทั้ง 5 ขอ้ 

 

หมายเหต ุ  
เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์การประเมนิ ผลด าเนินงาน หลกัฐาน 
 1 วางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนบัสนุน
ทั้งทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก และ
บุคคล  

คณะฯ ไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 2 จดัการเรียนรู้ จดักิจกรรมดา้นประชาธิปไตย 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นภูมิคุม้กนั
ภยัจากยาเสพติด  

คณะฯ ไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 3 พฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมี้องคค์วามรู้และทกัษะการปฏิบติังานเพื่อ
การพฒันาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยา่งมี
คุณภาพ  

คณะฯ ไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 4 ใหค้วามร่วมมือกบัทุกฝ่ายในการด าเนินงาน
นโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)  

คณะฯ ไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 5 ก ากบั ติดตามใหส้ถานศึกษาพฒันาหรือมี
นวตักรรมส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
ตาม มาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)  

คณะฯ ไม่ไดด้ าเนินการในเร่ืองน้ี - 

 

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 
 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ขอ้ - 0 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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องค์ประกอบ 99 องคป์ระกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3  ” 

ตวับ่งช้ีที ่99.2 
(สกอ.) ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียนตามนโยบาย 3 ด ี(3D) มคีวามรู้ เจตนคตทิีด่ ีตลอดจนเกดิ พฤตกิรรม
ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ทั้ง 3 ด้าน  

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 1 ดา้น 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 2 ดา้น 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดา้น 

 

หมายเหต ุ  
เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
ผลการค านวณ 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลรวมจาก

คณะ 
จ านวนยนืยนั
ของสถาบัน 

จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D  ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย
 1  
จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D  ดา้นการส่งเสริมใหมี้คุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นไทย
 

5  

จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D  ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัภยัจากยา
เสพติดทุกชนิด
 

0  
 

  
ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีทีแ่ล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

- - - - 

  
ผลการประเมนิตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 ดา้น 2 ดา้น 3 ไม่บรรลุเป้หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ไดแ้ก่ โครงการเลือกตั้ง

สโมสรนกัศึกษา จ านวนกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นไทย ไดแ้ก่ 1) โครงการไหวค้รูคณะเทคนิคการแพทย ์ประจ าปีการศึกษา 2554  2) โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่   
3) โครงการสานสมัพนัธ์นอ้งพี่ med-tech  4) โครงการค่ายมหิดล  5) โครงการกีฬาสานสมัพนัธ์นอ้งพ่ี  med-tech 
 
รายการหลกัฐาน 

- ทนพ.99.2-01  ปฏิทินกิจกรรมนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 และแฟ้มโครงการนกัศึกษาคณะเทคนิค
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การแพทย ์

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

    
 

หมายเหตุ / ขอ้สงัเกต : 
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การพฒันาใหเ้ป็นไปตามแนวทางประชาธิปไตยยงัมีแนวทางท่ีไม่ชดัเจน แต่สามารถกระท าไดใ้นการรณรงคใ์ห้
นกัศึกษาไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้ง 
 
วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม 

- 
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4. รายงานตาราง 
4.1 ตารางที ่ส.1 ผลการประเมนิตนเองคนตวับ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 

ตวัตั้ง ตวัหาร 
ผลลพัธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 8 ขอ้ 6 ขอ้ 4 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๖.๑ # # # 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๖.๒ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๗ # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 5 ขอ้ 5 ขอ้ 4 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 > ร้อยละ 60 5 7.5 66.67 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ร้อยละ 13.33 1 7.5 13.33 2.22 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๒ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๓ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๔ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๔ 4.5 ดชันี 34 7.5 4.53 3.78 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 3 ขอ้ 3 ขอ้ 2 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 4 ขอ้ 4 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 30,000 
 บาท/คน 

211,110.99 
บาท 

7.5 28,148.13  
บาท/คน 

0.94 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๕ ร้อยละ 20 0 7.5 0 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๖ ร้อยละ 4 0 7.5 0 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๗ ร้อยละ 2.78 0 7.5 0 0 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 1 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 2 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๘ > ร้อยละ 30 o 6 0 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๙ 1 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๘.๑ # # # 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๘.๒ # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 

ตวัตั้ง ตวัหาร 
ผลลพัธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๐ 1 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๑ 3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 7 ขอ้ 5 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 3 ขอ้ 2 ขอ้ 2 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 3 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๒ 3 คะแนน 3.23 คะแนน 3.23 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๓ 3 คะแนน - 0 
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 5 ขอ้ 5 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 6 ขอ้ 6 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๕ 3 คะแนน 2.91 คะแนน 2.91 
คะแนนเฉลีย่ 2.29 
หมายเหต ุ: 1. ในปีการศึกษา 2554 สกอ. ไม่คิดคะแนนตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๖.๑,  ๑๖.๒,  ๑๗,  ๑๘.๑  และ ๑๘.๒ 
 2. และตวับ่งช้ีท่ี 2.5,  4.2  และ 7.3 คณะไม่ตอ้งท าการประเมิน 
 

4.2 ตารางที ่ส.1 (สกอ.) ผลการประเมนิตนเองคนตวับ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 

ตวัตั้ง ตวัหาร 
ผลลพัธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 8 ขอ้ 6 ขอ้ 4 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 5 ขอ้ 5 ขอ้ 4 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 > ร้อยละ 60 5 7.5 66.67 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ร้อยละ 13.33 1 7.5 13.33 2.22 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 6 ขอ้ 7 ขอ้ 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.8 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 3 ขอ้ 3 ขอ้ 2 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 4 ขอ้ 4 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 30,000 
 บาท/คน 

211,110.99 
บาท 

7.5 28,148.13  
บาท/คน 

0.94 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 1 ขอ้ - 0 
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ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 

ตวัตั้ง ตวัหาร 
ผลลพัธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 2 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.1 7 ขอ้ 5 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.2 3 ขอ้ 2 ขอ้ 2 
ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 # # # 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.4 3 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 5 ขอ้ 5 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ีท่ี 9.1 6 ขอ้ 6 ขอ้ 3 
คะแนนเฉลีย่ 2.91 
 

4.3 ตารางที ่ส.1 (สมศ.) ผลการประเมนิตนเองคนตวับ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตวับ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 

ตวัตั้ง ตวัหาร 
ผลลพัธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(เกณฑ์ สกอ.) 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๖.๑ # # # 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๖.๒ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๗ # # # 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๒ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๓ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๔ # # # # # 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๔ 4.5 ดชันี 34 7.5 4.53 3.78 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๕ ร้อยละ 20 0 7.5 0 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๖ ร้อยละ 4 0 7.5 0 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๗ ร้อยละ 2.78 0 7.5 0 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๘ > ร้อยละ 30 o 6 0 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๙ 1 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๘.๑ # # # 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๘.๒ # # # 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๐ 1 ขอ้ - 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๑ 3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๒ 3 คะแนน 3.23 คะแนน 3.23 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๓ 3 คะแนน - 0 
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี ๑๕ 3 คะแนน 2.91 คะแนน 2.91 
คะแนนเฉลีย่ 1.17 
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4.4 ตารางที ่ส.2  ผลการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

0.00<=1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50    ต้องปรับปรุง 
2.51–3.50    พอใช้ 
3.51-4.00     ด ี
4.51-5.00     ดมีาก 

องคป์ระกอบท่ี 1 - 4.00 - 4.00 ดี ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 
๑๖.๑, ๑๖.๒ และ ๑๗ 

องคป์ระกอบท่ี 2 3.61 4.25 3.89 4.00 ดี ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 
2.5  และ สมศ. ท่ี ๑ – ๔ 

องคป์ระกอบท่ี 3 - 2.50 - 2.50 ตอ้งปรับปรุง   
องคป์ระกอบท่ี 4 0.94 5.00 0.00 1.19 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

4.2 
องคป์ระกอบท่ี 5 - 0.00 0.00 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 

๑๘.๑ และ ๑๘.๒ 
องคป์ระกอบท่ี 6 - 4.00 1.50 2.33 ตอ้งปรับปรุง   
องคป์ระกอบท่ี 7 - 1.67 1.62 1.65 ตอ้งปรับปรุง ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

7.3 
องคป์ระกอบท่ี 8 - 3.00 - 3.00 พอใช ้   
องคป์ระกอบท่ี 9 - 3.00 2.91 2.96 พอใช ้ ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 

๑๕ 
เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกองค์ประกอบ 2.72 2.88 1.41 2.29 ต้องปรับปรุง   

ผลการประเมิน พอใช ้ พอใช ้ ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง     
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4.5 ตารางที ่ส.3 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

0.00<=1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50     ต้องปรับปรุง 
2.51–3.50     พอใช้ 
3.51-4.00      ด ี
4.51-5.00      ดมีาก 

มาตรฐานท่ี 1 - - 4.00 4.00 ดี ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 
๑ – ๔ 

มาตรฐานท่ี 2        ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน  
มาตรฐานท่ี 2 ก - 2.67 1.62 2.40 ตอ้งปรับปรุง ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

7.3  
มาตรฐานท่ี 2 ข 2.72 3.11 1.62 2.55 พอใช ้ ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

2.5 และ ตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 
๑๕, ๑๖.๑, ๑๖.๒, ๑๗, 
๑๘.๑ และ ๑๘.๒ 

มาตรฐานท่ี 3 - 2.00 0.00 0.50 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 
4.2 

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.72 2.93 1.41 2.29 ต้องปรับปรุง   

ผลการประเมิน พอใช ้ พอใช ้ ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง     
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4.6 ตารางที ่ส.4 ผลการประเมนิตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 

มุมมองด้านการบริหารจดัการ 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

0.00<=1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50     ต้องปรับปรุง 
2.51–3.50     พอใช้ 
3.51-4.00      ด ี
4.51-5.00      ดมีาก 

ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย - 2.50 1.33 2.11 ตอ้งปรับปรุง ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 
๑, ๒, ๓, ๔, ๑๘.๑ และ 

๑๘.๒ 
ดา้นกระบวนการภายใน - 3.25 1.83 2.70 พอใช ้ ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

2.5 และ 7.3 และ ตวับ่งช้ี 
สมศ. ท่ี ๑๕ และ ๑๖.๑, 

๑๖.๒ และ ๑๗ 
ดา้นการเงิน 0.94 3.00 - 1.97 ตอ้งปรับปรุง   
ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และนวตักรรม 3.61 2.00 0.95 1.86 ตอ้งปรับปรุง ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

4.2 
เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมุมมอง 2.72 2.88 1.41 2.29 ต้องปรับปรุง   
ผลการประเมิน พอใช ้ พอใช ้ ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง     
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4.7 ตารางที ่ส.5 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

0.00<=1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50     ต้องปรับปรุง 
2.51–3.50     พอใช้ 
3.51-4.00      ด ี
4.51-5.00      ดมีาก 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจดัการศึกษา  
 (1)  ดา้นกายภาพ - - - -  ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

2.5 
 (2)  ดา้นวชิาการ 3.61 4.00 3.78 3.83 ดี  
 (3)  ดา้นการเงิน - 3.00 - 3.00 พอใช ้  
 (4)  ดา้นการบริหารจดัการ - 2.40 2.05 2.27 ตอ้งปรับปรุง ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 

7.3 และตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๕, 
๑๖.๑, ๑๖.๒ และ ๑๗ 

        เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 1 3.61 3.00 2.48 2.94 พอใช ้  
2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกจิของสถาบันอุดมศึกษา 

 (1)  ดา้นการผลิตบณัฑิต - 3.33 4.00 3.50 พอใช ้ ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี  
๑ – ๔ 

 (2)  ดา้นการวจิยั 0.94 5.00 0.00 1.19 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สกอ.ท่ี 
4.2 

 (3) ดา้นการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สงัคม - 0.00 0.00 0.00 ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ไม่ค านวณตวับ่งช้ี สมศ. ท่ี 
๑๘.๑ และ ๑๘.๒ 



รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

171 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

0.00<=1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50     ต้องปรับปรุง 
2.51–3.50     พอใช้ 
3.51-4.00      ด ี
4.51-5.00      ดมีาก 

 (4)  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม - 4.00 1.50 2.33 ตอ้งปรับปรุง  
       เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของมาตรฐานท่ี 2 0.94 2.71 0.88 1.68 ตอ้งปรับปรุง  
เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 2.72 2.88 1.41 2.29 ต้องปรับปรุง  
ผลการประเมิน พอใช ้ พอใช ้ ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน ต้องปรับปรุง     
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5.  แบบฟอร์มค านวณคะแนนผลการประเมนิคุณภาพ (ฟอร์ม 7) 

 องค์ประกอบและตวับ่งช้ี 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน 
เทยีบเกณฑ์ 

 ผลการประเมนิ  รายละเอยีดตวัตั้ง 
รายละเอยีดตวัหาร 

ข้อมูล 
พืน้ฐาน 

ข้อมูล 
ถ่วงน า้หนัก 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
  

 (ระบุเลข 1 ในข้อทีม่กีาร
ด าเนินงาน) 

จ านวนข้อ 
ทีท่ าได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
  ตวับ่งช้ี สกอ.                                   
  องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (1)                                 3.25 

สกอ. 1.1 กระบวนการพฒันาแผน           1 1 1 1 1     1   6 4.00 พอใช้ 
สมศ. 16.1 ผลการบริหารสถาบนัใหเ้กิดอตัลกัษณ์           1 1               2 2.00   
สมศ. 16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์       # #                     5.00   
สมศ. 17. ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั           1 1               2 2.00   

  องค์ประกอบที ่2 การผลติบัณฑติ (8)                                 3.89 
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร                               5.00 ด ี

  กรณีท่ี 1 ไม่เปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา           1 1 1 1 1         5 5.00   
  กรณีท่ี 2 เปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา                             0 0.00   

สกอ. 2.2 อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                                5.00   
  กรณีท่ี 1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก อาจารยป์.เอก 5.00   66.67 5.56                     5.00   
    อาจารยท์ั้งหมด 7.50                               
  กรณีท่ี 2 ค่าการเพิ่มข้ึนของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละปีปัจจุบนั     0.00 0                     0.00   
    ร้อยละปีก่อนหนา้                                 

สกอ. 2.3 อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                                2.22   
  กรณีท่ี 1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รศ.+ศ. 1.00   13.33 2.22                     2.22   
    อาจารยท์ั้งหมด 7.50                               
  กรณีท่ี 2 ค่าการเพิ่มข้ึนของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละปีปัจจุบนั     0.00 0                     0.00   
    ร้อยละปีก่อนหนา้                                 

สกอ. 2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน             1 1   1         3 3.00   
สกอ. 2.5 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้           1 1 1 1 1         5 3.00   
สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน           1 1 1 1 1 1 1     7 5.00   

http://www.qa.psu.ac.th/manual/form/สมศ.%2007-06-54.xls
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 องค์ประกอบและตวับ่งช้ี 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน 
เทยีบเกณฑ์ 

 ผลการประเมนิ  รายละเอยีดตวัตั้ง 
รายละเอยีดตวัหาร 

ข้อมูล 
พืน้ฐาน 

ข้อมูล 
ถ่วงน า้หนัก 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
  

 (ระบุเลข 1 ในข้อทีม่กีาร
ด าเนินงาน) 

จ านวนข้อ 
ทีท่ าได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต           1 1 1 1 1         5 4.00   
สกอ. 2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัใหก้บันกัศึกษา           1 1 1 1           4 4.00   
สมศ. 1. บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท าฯ #   0.00 0.00                     0.00   

    จ านวนบณัฑิตท่ีตอบฯ #   0.00                           
สมศ. 2. คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแห่งชาติ 
      # #                     # 

  

สมศ. 3. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ ถ่วงน ้าหนกัผลงานฯ   #VALUE! #VALUE! #VALUE!                     #VALUE!   
    กรณีท่ี 1 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 2 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 3 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 4 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 5 # #VALUE!                             
    ผูส้ าเร็จการศึกษาป.โท #                               

สมศ. 4. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ ถ่วงน ้าหนกัผลงานฯ   #VALUE! #VALUE! #VALUE!                     #VALUE!   
    กรณีท่ี 1 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 2 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 3 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 4 # #VALUE!                             
    กรณีท่ี 5 # #VALUE!                             
    ผูส้ าเร็จการศึกษาป.เอก #                               

สมศ. 14. การพฒันาคณาจารย ์ ถ่วงน ้าหนกัของอาจารย ์   34.00 4.53 3.78                     3.78   
    อาจารย-์ตรี   0.00                             
    อาจารย-์โท 2.50 5.00                             
    อาจารย-์เอก 3.00 15.00                             
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 องค์ประกอบและตวับ่งช้ี 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน 
เทยีบเกณฑ์ 

 ผลการประเมนิ  รายละเอยีดตวัตั้ง 
รายละเอยีดตวัหาร 

ข้อมูล 
พืน้ฐาน 

ข้อมูล 
ถ่วงน า้หนัก 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
  

 (ระบุเลข 1 ในข้อทีม่กีาร
ด าเนินงาน) 

จ านวนข้อ 
ทีท่ าได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
    ผูช่้วยศาสตราจารย-์ตรี   0.00                             
    ผูช่้วยศาสตราจารย-์โท   0.00                             
    ผูช่้วยศาสตราจารย-์เอก 1.00 6.00                             
    รองศาสตราจารย-์ตรี   0.00                             
    รองศาสตราจารย-์โท   0.00                             
    รองศาสตราจารย-์เอก 1.00 8.00                             
    ศาสตราจารย-์ตรี   0.00                             
    ศาสตราจารย-์โท   0.00                             
    ศาสตราจารย-์เอก   0.00                             
    อาจารยป์ฏิบติังานจริง 7.50                               
  องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันานักศึกษา (2)                                 2.50 

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร           1 1 1             3 2.00 ต้องปรับปรุง 
สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา           1 1 1   1         4 3.00   

  องค์ประกอบที ่4 การวจิัย (3)                                 1.49 
สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์            1 1 1 1 1 1 1     7 5.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์           1 1 1             3 3.00   
สกอ. 4.3 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั                               0.94   

  (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี180,000 บาท) เงินสนบัสนุน     #DIV/0! #DIV/0!                     #DIV/0!   
    อาจารย+์นกัวิจยั                                 
  (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 150,000 บาท) เงินสนบัสนุน 211,110.99   28,148.13 0.94                     0.94   
    อาจารย+์นกัวิจยั 7.50                               
  (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 7,500 บาท) เงินสนบัสนุน     #DIV/0! #DIV/0!                     #DIV/0!   
    อาจารย+์นกัวิจยั                                 

สมศ. 5. งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่                               0.00   
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 องค์ประกอบและตวับ่งช้ี 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน 
เทยีบเกณฑ์ 

 ผลการประเมนิ  รายละเอยีดตวัตั้ง 
รายละเอยีดตวัหาร 

ข้อมูล 
พืน้ฐาน 

ข้อมูล 
ถ่วงน า้หนัก 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
  

 (ระบุเลข 1 ในข้อทีม่กีาร
ด าเนินงาน) 

จ านวนข้อ 
ทีท่ าได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ถ่วงน ้าหนกัผลงานฯ   0.00 0.00 0.00                     0.00   
    กรณีท่ี 1 0.00 0.00                             
    กรณีท่ี 2 0.00 0.00                             
    กรณีท่ี 3 0.00 0.00                             
    กรณีท่ี 4 0.00 0.00                             
    กรณีท่ี 5 0.00 0.00                             
    อาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด 7.50                               
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ถ่วงน ้าหนกัผลงานฯ   0.00 0.00 0.00                     0.00   
    กรณีท่ี 1   0.00                             
    กรณีท่ี 2   0.00                             
    กรณีท่ี 3   0.00                             
    กรณีท่ี 4   0.00                             
    กรณีท่ี 5   0.00                             
    อาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด                                 
  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ถ่วงน ้าหนกัผลงานฯ   0.00 0.00 0.00                     0.00   
    กรณีท่ี 1   0.00                             
    กรณีท่ี 2   0.00                             
    กรณีท่ี 3   0.00                             
    กรณีท่ี 4   0.00                             
    กรณีท่ี 5   0.00                             
    อาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด                                 

สมศ. 6. งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ จ านวนงานวิจยั/สร้างสรรค ์ 0.00   0.00 0.00                     0.00   
    อาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด 7.50                               

สมศ. 7. ผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ ถ่วงน ้าหนกัผลงานฯ   0.00 0.00 0.00                     0.00   
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 องค์ประกอบและตวับ่งช้ี 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน 
เทยีบเกณฑ์ 

 ผลการประเมนิ  รายละเอยีดตวัตั้ง 
รายละเอยีดตวัหาร 

ข้อมูล 
พืน้ฐาน 

ข้อมูล 
ถ่วงน า้หนัก 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
  

 (ระบุเลข 1 ในข้อทีม่กีาร
ด าเนินงาน) 

จ านวนข้อ 
ทีท่ าได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
    กรณีท่ี 1 0.00 0.00                             
    กรณีท่ี 2 0.00 0.00                             
    กรณีท่ี 3 0.00 0.00                             
    กรณีท่ี 4 0.00 0.00                             
    อาจารยแ์ละนกัวิจยัทั้งหมด 7.50                               
  องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม (2)                                 0.33 

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สงัคม                             0 0.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคม                             0 0.00   
สมศ. 8. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวิชาการมาใชใ้นการ

พฒันาการเรียนการสอนหรือการวิจยั 
โครงการ/กิจกรรม

พฒันาการเรียนการสอน
และการวิจยั 

0.00   0.00 0.00                     0.00 
  

    โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 6.00                               
สมศ. 9. การเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก                             0 0.00   
สมศ. 18.1 ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบนั           1 1               2 2.00   
สมศ. 18.1 ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบนั                             0 0.00   

  องค์ประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (1)                                 2.33 
สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม           1 1 1 1           4 4.00 ต้องปรับปรุง 
สมศ. 10. การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม                             0 0.00   
สมศ. 11. การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม           1 1   1           3 3.00   

  องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ (4)                                 1.65 
สกอ. 7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั           1     1 1 1 1     5 3.00 ต้องปรับปรุง 
สกอ. 7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้           1 1               2 2.00   
สกอ. 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ              1               1 1.00   
สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง                             0 0.00   
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 องค์ประกอบและตวับ่งช้ี 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คดิคะแนน 
เทยีบเกณฑ์ 

 ผลการประเมนิ  รายละเอยีดตวัตั้ง 
รายละเอยีดตวัหาร 

ข้อมูล 
พืน้ฐาน 

ข้อมูล 
ถ่วงน า้หนัก 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ด าเนินงาน 

คะแนน 
  

 (ระบุเลข 1 ในข้อทีม่กีาร
ด าเนินงาน) 

จ านวนข้อ 
ทีท่ าได้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
สมศ. 12. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั       3.23 3.23                     3.23   
สมศ. 13. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั       0.00 0.00                     0.00   

  องค์ประกอบที ่8 การเงนิและงบประมาณ (1)                                 3.00 
สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ               1 1 1 1 1     5 3.00 พอใช้ 

  องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (1)                                 2.96 
สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน           1 1 1     1 1 1   6 3.00 พอใช้ 
สมศ. 15. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั       2.91 2.91                     2.91   

  องค์ประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ด ี(3D) (2)                                   
สกอ. 10.1  การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี                             0 0.00   

สกอ. 
10.2  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรม 

จ านวนดา้น     2.00 3.33                     3.33   

  ค่าเฉลีย่ 9 องค์ประกอบส าหรับการประเมนิคุณภาพภายใน                                 2.29 
                                    ต้องปรับปรุง 
  ค่าเฉลีย่ตวับ่งช้ีที ่1-11 ของ สมศ.                                 0.43 
                                    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  ค่าเฉลีย่ทุกตวับ่งช้ีของ สมศ. ทีป่ระเมนิ                                 1.17 
                                    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  ตวับ่งช้ี ก.พ.ร. (ไม่ซ ้ากบั สกอ. และ สมศ.)                                   
  มติทิี ่1 มติด้ิานประสิทธิผล                                   

ก.พ.ร. 
3 จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการจดทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุ
สิทธิบตัร 

อนุสิทธิบตัร 0.00 0.00 0.00 0.00                     0.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

    สิทธิบตัร 0.00 0.00                             

ก.พ.ร. 
4.1.3 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้น
ภาษาต่างประเทศ  

นศ.สอบผา่น 53.00   100.00 5.00                     5.00 ดมีาก 

    นศ.เขา้สอบ 53.00                               
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6.แบบฟอร์มก าหนดแผนของปีการศึกษา 2554-2558  

แผนการด าเนินงานคนตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ี ของ สกอ. 

องค์ประกอบและตวับ่งช้ี ของ สกอ. 
แผน แผนการด าเนินงาน 

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 

องค์ประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (1)       
1.1 กระบวนการพฒันาแผน แผน 6 ขอ้/4 คะแนน 7 ขอ้/4 คะแนน 8 ขอ้/5 คะแนน 8 ขอ้/5 คะแนน 8 ขอ้/5 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่2 การผลติบณัฑิต (8)       
2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตร แผน 5 ขอ้/4 คะแนน 5 ขอ้/4 คะแนน 5 ขอ้/4 คะแนน 5 ขอ้/4 คะแนน 5 ขอ้/4 คะแนน 

ผล      
2.2 อาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  

แผน 
> ร้อยละ 60 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 60 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 60 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 60 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 60 
/5 คะแนน 

ผล      
2.3 อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย)์ 

แผน 
ร้อยละ 13.33 
/2.22 คะแนน 

ร้อยละ 13.33 
/2.22 คะแนน 

ร้อยละ 13.33 
/2.22 คะแนน 

ร้อยละ 13.33 
/2.22 คะแนน 

ร้อยละ 13.33 
/2.22 คะแนน 

ผล      
2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุน แผน 3 ขอ้/3คะแนน 6 ขอ้/4 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 

ผล      
2.5 หอ้งสมุด อปุกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ แผน # # # # # 

ผล      
2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน แผน 6 ขอ้/4 คะแนน 6 ขอ้/4 คะแนน 6 ขอ้/4 คะแนน 6 ขอ้/4 คะแนน 6 ขอ้/4 คะแนน 

ผล      

http://www.qa.psu.ac.th/manual/form/kpi-fac%20(edit%2020-04-54).xls


รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพภายใน คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ปีการศึกษา 2554 

179 

องค์ประกอบและตวับ่งช้ี ของ สกอ. 
แผน แผนการด าเนินงาน 

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 
2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต แผน 5 ขอ้/5 คะแนน 5 ขอ้/5 คะแนน 5 ขอ้/5 คะแนน 5 ขอ้/5 คะแนน 5 ขอ้/5 คะแนน 

ผล      
2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัใหก้บันกัศึกษา แผน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันานักศึกษา (2)       
3.1 ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้นขอ้มูลข่าวสาร แผน 3 ขอ้/2 คะแนน 4 ขอ้/3 คะแนน 5 ขอ้/3 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 

ผล      
3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา แผน 4 ขอ้/3 คะแนน 6 ขอ้/5 คะแนน 6 ขอ้/5 คะแนน 6 ขอ้/5 คะแนน 6 ขอ้/5 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่4 การวจิยั (3)       
4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์  แผน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 

ผล      
4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ แผน # # # # # 

ผล      
4.3 เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยั 

แผน 
30,000 บาท/คน 
/1 คะแนน 

30,000 บาท/คน 
/1 คะแนน 

50,000 บาท/คน 
/1.67 คะแนน 

80,000 บาท/คน 
/2.67 คะแนน 

100,000 บาท/คน 
/3.33 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวชิาการแก่สังคม (2)       
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สงัคม แผน 1 ขอ้/1 คะแนน 2 ขอ้/ 2 คะแนน 2 ขอ้/ 2 คะแนน 2 ขอ้/ 2 คะแนน 2 ขอ้/ 2 คะแนน 

ผล      
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องค์ประกอบและตวับ่งช้ี ของ สกอ. 
แผน แผนการด าเนินงาน 

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 
5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม แผน 2 ขอ้/ 2 คะแนน 3 ขอ้/ 3 คะแนน 4 ขอ้/ 4 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (1)       
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม แผน 4 ขอ้/ 4 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ (4)       
7.1 ภาวะผูน้ าของสภาสถาบนัและผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั แผน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 7 ขอ้/5 คะแนน 

ผล      
7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ แผน 3 ขอ้/ 3 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 5 ขอ้/ 5 คะแนน 

ผล      
7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสินใจ  แผน # # # # # 

ผล      
7.4 ระบบบริหารความเส่ียง แผน 3 ขอ้/ 3 คะแนน 3 ขอ้/ 3 คะแนน 4 ขอ้/ 3 คะแนน 4 ขอ้/ 3 คะแนน 4 ขอ้/ 3 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่8 การเงนิและงบประมาณ (1)       
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ แผน 5 ขอ้/3 คะแนน 5 ขอ้/3 คะแนน 5 ขอ้/3 คะแนน 6 ขอ้/4 คะแนน 6 ขอ้/4 คะแนน 

ผล      
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (1)       
9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน แผน 6 ขอ้/3 คะแนน 7 ขอ้/4 คะแนน 7 ขอ้/4 คะแนน 7 ขอ้/4 คะแนน 7 ขอ้/4 คะแนน 

ผล      
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องค์ประกอบและตวับ่งช้ี ของ สกอ. 
แผน แผนการด าเนินงาน 

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 

องค์ประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ด ี(3D) (2)       
10.1  การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี แผน 3 ขอ้/ 3 คะแนน 3 ขอ้/3 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 

ผล      
10.2  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

แผน 
3 ดา้น/ 
5 คะแนน 

3 ดา้น/ 
5 คะแนน 

3 ดา้น/ 
5 คะแนน 

3 ดา้น/ 
5 คะแนน 

3 ดา้น/ 
5 คะแนน 

ผล      
ตวับ่งช้ี ก.พ.ร. (ไม่ซ ้ากบั สกอ.และ สมศ.)       

3 จ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการจดทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร 
แผน # # # # # 
ผล      

4.1.3 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู้ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ  
แผน 

ร้อยละ 100 
/5 คะแนน 

ร้อยละ 100 
/5 คะแนน 

ร้อยละ 100 
/5 คะแนน 

ร้อยละ 100 
/5 คะแนน 

ร้อยละ 100 
/5 คะแนน 

ผล      
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แผนการด าเนินงานคนตวับ่งช้ี ตวับ่งช้ี ของ สมศ. 

ตวับ่งช้ีการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
แผน แผนการด าเนินงาน 

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 

ตวับ่งช้ีพืน้ฐาน       

ด้านคุณภาพบณัฑิต (4)       
1 .บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

แผน # 
ร้อยละ 80 
/4 คะแนน 

ร้อยละ 80 
/4 คะแนน 

ร้อยละ 80 
/4 คะแนน 

ร้อยละ 80 
/4 คะแนน 

ผล      
2. คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษาแห่งชาติ 

แผน # 
3 คะแนน 
/3 คะแนน 

3 คะแนน 
/3 คะแนน 

3 คะแนน 
/3 คะแนน 

3 คะแนน 
/3 คะแนน 

ผล      
3. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ แผน # # # # # 

ผล      
4. ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ แผน # # # # # 

ผล      
ด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ (3)       
5. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

แผน 
ร้อยละ 2.78/ 
0.70 คะแนน 

ร้อยละ 2.78/ 
0.70 คะแนน 

ร้อยละ 2.78/ 
0.70 คะแนน 

ร้อยละ 5.56/ 
1.39 คะแนน 

ร้อยละ 5.56/ 
1.39 คะแนน 

ผล      
6. งานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน ์

แผน 
ร้อยละ 4 
/1 คะแนน 

ร้อยละ 4 
/1 คะแนน 

ร้อยละ 4 
/1 คะแนน 

ร้อยละ 4 
/1 คะแนน 

ร้อยละ 4 
/1 คะแนน 

ผล      
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ตวับ่งช้ีการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
แผน แผนการด าเนินงาน 

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 
7. ผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ 

แผน 
ร้อยละ 2.78/ 
1.39 คะแนน 

ร้อยละ 2.78/ 
1.39 คะแนน 

ร้อยละ 2.78/ 
1.39 คะแนน 

ร้อยละ 5.56/ 
2.78 คะแนน 

ร้อยละ 5.56/ 
2.78 คะแนน 

ผล      
ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม (2)       
8. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการใหบ้ริการวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน
และการวจิยั 

แผน 
> ร้อยละ 30 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 30 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 30 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 30 
/5 คะแนน 

> ร้อยละ 30 
/5 คะแนน 

ผล      
9. ผล การเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนหรือองคก์รภายนอก แผน 1 ขอ้/1 คะแนน 2 ขอ้/2 คะแนน 2 ขอ้/2 คะแนน 2 ขอ้/2 คะแนน 2 ขอ้/2 คะแนน 

ผล      
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (2)       
10. การส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นศิลปะและวฒันธรรม แผน 1 ขอ้/1 คะแนน 3 ขอ้/3 คะแนน 3 ขอ้/3 คะแนน 3 ขอ้/3 คะแนน 3 ขอ้/3 คะแนน 

ผล      
11. การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม แผน 3 ขอ้/3 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 4 ขอ้/4 คะแนน 

ผล      
ด้านการบริหารและพฒันาสถาบนั (3)       
12. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของสภาสถาบนั 

แผน 
3 คะแนน 
/3 คะแนน 

4 คะแนน 
/4 คะแนน 

4 คะแนน 
/4 คะแนน 

4 คะแนน 
/4 คะแนน 

4 คะแนน 
/4 คะแนน 

ผล      
13. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั 

แผน 
3 คะแนน 
/3 คะแนน 

3 คะแนน 
/3 คะแนน 

3 คะแนน 
/3 คะแนน 

3 คะแนน 
/3 คะแนน 

3 คะแนน 
/3 คะแนน 

ผล      
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ตวับ่งช้ีการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
แผน แผนการด าเนินงาน 

ผล 2554 2555 2556 2557 2558 
14. การพฒันาคณาจารย ์

แผน 
ดชันี 4.50/ 
3.75 คะแนน 

ดชันี 4.55/ 
3.79 คะแนน 

ดชันี 4.60/ 
3.83 คะแนน 

ดชันี 4.65/ 
3.88 คะแนน 

ดชันี 4.70/ 
3.92 คะแนน 

ผล      
ด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน (1)       
15. ผลประเมินการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยตน้สงักดั 

แผน 
3.00 คะแนน/ 
3.00 คะแนน 

3.51 คะแนน/ 
3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน/ 
3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน/ 
3.51 คะแนน 

3.51 คะแนน/ 
3.51 คะแนน 

ผล      
ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์       
16. ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั       
16.1 ผลการบริหารสถาบนัใหเ้กิดอตัลกัษณ์ แผน # # # # # 

ผล      
16.2  ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ แผน # # # # # 

ผล      
17. ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดแด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั แผน # # # # # 

ผล      
ตวับ่งช้ีมาตรการเสริม (คณะต้องระบุ 2 ตวับ่งช้ี)       
18.ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ของสถาบัน        
18.1 ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในประเดน็ท่ี 1 ภายในสถาบนั แผน # # # # # 

ผล      
18.2  ผลการช้ีน า ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสงัคมในประเดน็ท่ี 2 ภายนอกสถาบนั แผน # # # # # 

ผล      



 

 

 


