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รายงานการประเมินตนเองของคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัน้ีจดัท าข้ึน
เป็นฉบบัท่ีสาม เพื่อขอการรับรองสถาบนัจากสภาเทคนิคการแพทย ์โดยในปีการศึกษา 2554 เป็นปีการศึกษา
สุดท้ายท่ีใชห้ลกัสูตรปัจจุบนั  และจะเร่ิมขอใชห้ลกัสูตรใหม่ ตั้ งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้ไป โดยขอ้มูลท่ี
น าเสนอในรายงานน้ี เป็นผลการด าเนินงานในช่วงปีการศึกษ 2554  และเป็นแผนงานบางส่วนท่ีคณะฯ จะ
ด าเนินการต่อไปในอนาคต 

  

ในส่วนของเอกสารท่ีรายงานไดอ้า้งถึงแต่ไม่ไดแ้นบมากบัรายงานฉบบัน้ีนั้น ทางคณะฯ ไดจ้ดัเตรียมไว้
เพ่ือใหค้ณะกรรมการผูต้รวจประเมินสามารถตรวจสอบไดใ้นช่วงของการตรวจเยี่ยม ทั้งน้ีหากทางคณะกรรมการมี
ความประสงค์ให้คณะฯ จัดส่งเอกสารส่วนใดเป็นพิเศษในช่วงก่อนการตรวจเยี่ยมเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณา 
สามารถแจ้งได้ท่ี คุณชามาณัฏฐ์ พฒัรุจินันทน์ โทรศัพท์ 074-289114, โทรสาร 074-289101 และ E-mail : 
natchayamon.t@psu.ac.th หรือ mt_chamanat@hotmail.com 
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ส่วนน า 

สถาบนัการศึกษา  คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ท่ีตั้ง  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
โทรศพัท ์0-7428-9102-4  โทรสาร 0-7428-9101 
e-mail : medtech@group.psu.ac.th 
website : http://medtech.psu.ac.th 

พ้ืนท่ีของสถาบนัการศึกษา  552,000  ตารางเมตร =  690 ไร่ 

ผูป้ระกอบการ  กรมมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ 

อธิการบดี  รศ.ดร.บุญสม  ศิริบ ารุงสุข 
ต าแหน่ง: รองศาสตราจารย ์9 
วุฒิการศึกษา : 

 - D.Ing. (Mining Techniques), Ecole Nationale Superieure des Mines De Paris, 
France, 2528 

 - M. Eng. Sc. (Mining Engineering), University of Melbourne, Australia, 2523 
 - B.Eng. (Metallurgical Engineering),  Chulalongkorn University, Thailand, 2518 
 - B.Eng. (Mining Engineering), Chulalongkorn University, Thailand, 2517 

รักษาการในต าแหน่งคณบดี  ดร.รัตนา  เรืองไรรัตนโรจน ์
ต าแหน่ง: อาจารยผ์ูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษ 
วุฒิการศึกษา : 

 - Ph.D (Microbiology),  The University of New South Wales, Australia, 2533 
 - M.Sc. (Biochemistry), Chulalongkorn University, Thailand, 2522 
  B.Sc. (Medical Technology), Mahidol University, Thailand, 2518 
  ประสบการณ์ท างาน: 
 - หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ โรงพยาบาลมิชชัน่ กรุงเทพฯ, 2518-2522 
 - หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ โรงพยาบาล ส.ไทยเสรี สมุทรปราการ, 2522-2523 
 - อาจารย ์ภาควชิาชีวเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยา

เขตหาดใหญ่,2523-2541 
 - หวัหนา้ภาควชิาชีวเคมี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขต

หาดใหญ่, 2535-2541 
 - รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่, 2551-2552 
 - ผูอ้  านวยการโครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

วทิยาเขตหาดใหญ่, ตั้งแต่ มกราคม 2553 จนถึง 15 มิถุนายน 2554 
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 - รักษาการในต าแหน่งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วทิยาเขตหาดใหญ่, ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2554จนถึงปัจจุบนั 

ประธานหลกัสูตร  ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน ์
(ต าแหน่ง วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ท างาน ดงัระบุขา้งตน้ ในส่วน
รักษาการในต าแหน่งคณบดี) 

ปีท่ีเปิดด าเนินการหลกัสูตรคร้ังแรก  ปีการศึกษา 2551 

หลกัสูตรท่ีเปิดสอน  วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์
เร่ิมรับนกัศึกษา ปีการศึกษา 2551 

ช่ือปริญญา  วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ 
Bachelor of Science (Medical Technology) 

หลกัสูตรไดรั้บอนุมติัโดยสภามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
  วนัท่ี 16  กนัยายน 2550 

หลกัสูตรผา่นการเห็นชอบจากสภาเทคนิคการแพทย ์ 
 - วนัท่ี 14 มีนาคม 2554 

จ านวนอาจารย ์ - อาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ า  จ านวน 14 คน 
 - อาจารยป์ระจ าสอนวชิาพ้ืนฐานวิชาชีพ(สงักดัคณะวทิยาศาสตร์) จ านวน 40 คน 
 - อาจารย์พิเศษ จากคณะแพทยศาสตร์, ทันตแพทยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

จ านวน  35 คน 
 - อาจารยพ์ิเศษ จากสถาบนัอ่ืนๆ 7 คน 

จ านวนนกัศึกษา  นกัศึกษา 4 ชั้นปี และนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที ่1จ านวนนกัศึกษาจ าแนกรายชั้นปี และนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าปีการศึกษา2554 

รายการ 
ช้ันปีที ่

1* 2* 3 4 

ปริญญาตรีสาขาวชิาเทคนิคการแพทย์     
จ านวนนกัศึกษาจ าแนกรายชั้นปี 69 50 43 46 
นกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) - 16.44 44.19 20.28 

* เรียนพ้ืนฐานท่ีคณะวทิยาศาสตร์ และศิลปศาสตร์ 

ปี พ.ศ.ท่ีไดรั้บการรับรองสถาบนั  พ.ศ.2554 

 



 

3 

ส่วนที ่1  องค์กรและการบริหาร 

องค์กรและการบริหารของสถาบันการศึกษา ประกอบด้วย 

 1. ปรัชญา/ปณิธาน วสัิยทศัน์ และพนัธกจิ 

  1.1 ปรัชญา/ปณิธาน วสัิยทศัน์ และพนัธกจิ ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปรัชญา/ปณิธาน    

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ได้น้อมน าพระราโชวาทของเจ้าฟ้ามหิดลอดุลยเดช กรมหลวง
สงขลานครินทร์ มาเป็นปรัชญา/ปณิธานในการด าเนินงานเพ่ือเป็นศูนยร์วมจารีตท่ีพึงยึดมัน่และฝังลึกใน
จิตส านึกของบุคลากรและนกัศึกษาทุกคน ในการด าเนินรอยตามท่ีวา่ 

 “ขอให้ถือผลประโยชน์ส่วนตวัเป็นทีส่องประโยชน์ของเพือ่นมนุษย์เป็นกจิทีห่นึ่ง 
 ลาภ ทรัพย์ และเกยีรตยิศ จะตกมาแก่ท่านเองถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพย์ไว้ให้บริสุทธิ ” 

  โดยคุณค่าเจตคติและปณิธานน้ี ไดน้อ้มน าและขยายผลสู่การท ากิจกรรม การท าคุณประโยชน์ต่อ
สงัคม และการปฏิบติัพนัธกิจดว้ยความรับผิดชอบอยา่งมีประสิทธิภาพขององคก์ร 

วสิยัทศัน์ 
 "มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าท่ีผลิต
บณัฑิต บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน" 

 พนัธกิจ 
1) พฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรมและหลกัเศรษฐกิจ 

พอเพียงโดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ  
2) สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต ้และ

เช่ือมโยงสู่เครือข่ายสากล 
3) ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์การปฏิบัติสู่การสอนเพ่ือสร้าง

ปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทศัน์สากลใหแ้ก่บณัฑิต 

 1.2 ปรัชญา/ปณิธาน วสัิยทศัน์ และพนัธกจิ ของคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ปรัชญา/ปณิธาน  

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการก าหนดปรัชญา/ปณิธาน ตรงกับ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คือ ให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ มีคุณธรรม จริยธรรม และพึง
ตระหนกัถึงบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง ในการท่ีจะมีจิตอาสา  และเรียนรู้ท่ีจะเป็นผูใ้หก้บัส่วนรวม 

  

วสิยัทศัน์ 
ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมุ่งสู่ความเป็นเลิศดา้นการวิจยัและ

การบริการวชิาการในระดบัมาตรฐานสากล 
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พนัธกิจ 
1) ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ  
2) ส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นการวจิยัและสร้างนวตักรรม  
3) บริการตรวจสุขภาพด้านเวชศาสตร์ชันสูตร เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ภูมิภาค 

 1.3  การได้มาของวสัิยทศัน์  พนัธกจิ  เป้าประสงค์  และการรับรู้ของสมาชิกในองค์กร 
 คณะเทคนิคการแพทย ์ไดจ้ดัให้มีการเปิดรับความคิดเห็น ร่วมกนัระดมสมอง และการท าความ
เขา้ใจในภารกิจร่วมกนัของบุคลากรในคณะฯ (ในขณะนั้นคือ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย)์ โดย
ได้จัดให้มีการสัมมนาเพ่ือระดมความเห็นจากบุคลากรในหน่วยงานเร่ือง “การจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย”์  ในระหวา่งวนัท่ี 4-8 ตุลาคม 2553 โดยเชิญวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญจาก
กองแผนงาน ส านกังานอธิการบดี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มาเป็นผูใ้ห้ค  าบรรยาย และช้ีแนะวิธีการ
จดัท าแผนกลยทุธ์ 

 1.4  วตัถุประสงค์/เป้าประสงค์ของคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
1) ผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ท่ีมี

ความโดดเด่นทางดา้นระบบคุณภาพ โดยมุ่งเนน้เสริมสร้างให้บณัฑิตมีจิตบริการมีสมรรถนะให้
เป็นท่ียอมรับระดบัสากล 

2) ผลิตนกัวจิยัท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์ส่งเสริมการท าวิจยัร่วมกนัระหวา่ง
สถาบนัควบคู่กบัการพฒันาองคค์วามรู้การวิจยัใหม่ๆ โดยผลกัดนัให้มีส่ิงตีพิมพผ์ลการวิจยัระดบั
บณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 

3) เป็นศูนย์รวมการให้บริการด้านการตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ท่ี มี
มาตรฐานสากลและเป็นท่ียอมรับในระดบัภูมิภาค 

4) เป็นองคก์รท่ีมุ่งเนน้การพฒันางานอยา่งมีระบบ ควบคู่กบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโดย
ยดึหลกัการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

 
 2.  นโยบาย และแผนกลยุทธ์/แผนงาน/แผนปฏิบัตงิานประจ าปี 
  2.1  นโบาย 

   เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการท างานสูง มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถควบคู่กบั
การมีคุณธรรม จริยธรรมสู่สังคม  และมีการพฒันางานวิจยัอย่างต่อเน่ือง รวมถึงมีการบูรณาการความรู้สู่
สงัคมและชุมชน 

2.2  แผนกลยุทธ์ 
   คณะเทคนิคการแพทย ์มีการก าหนดแผนกลยทุธ์ อนัไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ตามท่ีได้
ช้ีแจงในรายละเอียดขา้งตน้ 
   ส าหรับตวัช้ีวดั และกลยทุธ์ท่ีน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงคใ์นแต่ละขอ้ มีดงัน้ี 
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เป้าประสงค์ 1 : ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพเทค นิค
การแพทย์ ท่ีมีความโดดเด่นทางด้านระบบคุณภาพ โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างให้บัณฑิตมีจิต
บริการมีสมรรถนะให้เป็นท่ียอมรับระดับสากล 

 ตวัช้ีวดั 
1. ร้อยละของบณัฑิตท่ีสอบไดใ้บประกอบวชิาชีพ 
2. ร้อยละของบณัฑิตท่ีมีงานท า 
3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
4. จ านวนบณัฑิต/นกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั/เกียรติบตัร/ประกาศนียบตัรในดา้นต่างๆ 
5. จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทั้งดา้นบริการวิชาการ และดา้นการพฒันาสังคม

และชุมชน 

 กลยทุธ์ 
1. จดัการระบบมาตรฐานของหลกัสูตร ก ากบัคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งใกลชิ้ดให้บณัฑิตมีศกัยภาพ

สูงในการเขา้สู่ตลาดงานในภูมิภาคและระดบัสากล 
2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย มีเอกลักษณ์เฉพาะ และแทรกเสริมให้สามารถเติมเต็มทางด้าน

ภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์แก่นกัศึกษา 
3. ปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผูมี้จิตอาสาและจิตตาภิวฒัน์ (รับผิดชอบต่อส่วนรวม/ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตเอ้ือ

อาทรและเก้ือกลู) 
4. พฒันากิจกรรมนกัศึกษาให้นกัศึกษาสามารถสะทอ้นภาวะผูน้ าทกัษะชีวิตและการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งดี 
5. พฒันาระบบพ่ีเล้ียงวชิาชีพทางเทคนิคการแพทย ์และความเช่ือมโยงกบัชมรมเทคนิคการแพทยภ์าคใต ้

เป้าประสงค์ 2 : ผลิตนักวิจัยท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ส่งเสริมการท าวิจัย
ร่วมกันระหว่างสถาบันควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยใหม่ๆ โดยผลกัดันให้มีส่ิง
ตีพิมพ์ผลการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

ตวัช้ีวดั 
1. จ านวนอาจารย/์บุคลากรท่ีมีงานวจิยั 
2. จ านวนผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพท์ั้งภายในประเทศ และในระดบันานาชาติ 
3. จ านวนทุนวจิยัท่ีไดรั้บจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
4. จ านวน Joint Research กบันกัวจิยัจากสถาบนัอ่ืนหรือหน่วยงานเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
5. จ านวนสิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร 
6. จ านวนคร้ังท่ีอาจารย์หรือบุคลากรในคณะฯ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายในสาขาวิชาเทคนิค

การแพทย ์

 กลยทุธ์ 
1. พฒันาองค์ความรู้เดิมให้ทนัสมยั สะดวกและง่ายต่อการประยุกตใ์ชเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและการ

ป้องกนัโรค 
2. พฒันาความรู้ในเชิงลึกส าหรับการวนิิจฉยัโรคอุบติัใหม่ๆ หรือโรคท่ีเป็นปัญหาทางสงัคม 
3. สร้างทีมวจิยัในหน่วยงาน ท่ีมีการดึงนกัวจิยัใหม่เขา้ร่วม และส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่  
4. สร้างเครือข่ายงานวจิยัร่วมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ บูรณาการร่วมกนั 



 

6 

5. เร่งการพฒันาการเปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา เพ่ือเช่ือมโยงระบบการศึกษา คน้ควา้ พฒันาองค์
ความรู้ และเป็นรากฐานในการพฒันาสู่การวจิยัประยกุต/์การใชป้ระโยชน์ต่อไป 

เป้าประสงค์ 3 : เป็นศูนย์รวมการให้บริการด้านการตรวจสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานสากลและเป็นท่ี
ยอมรับในระดับภูมิภาค 

ตวัช้ีวดั 
1. มีศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทย ์
2. จ านวนผูเ้ขา้รับบริการดา้นการตรวจสุขภาพ 
3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ มีค่าเกิน 4.25 
4. ศูนย์บริการผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย์ 2551 และมาตรฐาน ISO 

15189:2007 ภายในปี 2556 

กลยทุธ์ 
1. ยกระดบัการพฒันาห้องปฏิบติัการให้รองรับกระบวนการสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากร สร้างทกัษะ

ประสบการณ์ตรงแก่นกัศึกษา และใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคม 
2. น าระบบคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบติัการมาพฒันาในกระบวนการให้บริการ และพฒันาสู่การเป็น

ศูนยก์ารบริการในการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการทางการแพทยท่ี์ไดม้าตรฐานการรับรอง 
3. ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายทางหอ้งปฏิบติัการกบัหน่วยงานตน้แบบ 
4. วางรูปแบบการบริหารจดัการห้องปฏิบติัการให้เป็นระบบการบริการเชิงรุก มีความเป็นอิสระ และมี

ความสามารถในการแข่งขนัในทางการตลาดได ้

เป้าประสงค์ 4 : เป็นองค์กรท่ีมุ่งเน้นการพัฒนางานอย่างมีระบบ ควบคู่กับการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการโดยยึดหลกัการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด 

ตวัช้ีวดั 
1. จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย ์
2. ร้อยละของอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวชิาการ 
3. ร้อยละของอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก 
4. ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาบุคลากรดา้นต่างๆ 
5. มีกิจกรรมท่ีสร้างบรรยากาศในการท างานอยา่งมีความสุขและปลอดภยั 
6. จ านวนกิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานตามระบบกลไกการประกนัคุณภาพ PDCA หรือปรับปรุงพฒันางาน 
7. มีช่องทาง fast tract ในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน/องคก์รอ่ืนๆ 
8. ร้อยละของการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่เช่น หอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนใหเ้กิดความคุม้ค่า 
9. จ านวนแหล่งรายไดภ้ายนอกท่ีสนบัสนุนภารกิจท่ีส าคญั/จ าเป็นของคณะฯ 
10. จ านวนงาน/กิจกรรม/โครงการท่ีมีการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้

กลยทุธ์ 
1. วางแผนอตัราก าลงัและแผนการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบ 
2. สร้างระบบสมรรถนะของบุคลากรเทคนิคการแพทยท่ี์เป็นเป้าหมายให้แต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นเส้นทางสู่

การพฒันาและวางบริบทท่ีพึงประสงคไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. พฒันาระบบมาตรฐานงานเชิงรุกเพ่ือสนบัสนุนการใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
4. น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดสมัฤทธิผลในการปฏิบติังานในทุกระบบ 
5. แสวงหาช่องทางแหล่งรายไดข้องคณะเพ่ิมเติม เพ่ือน ามาสนบัสนุนภารกิจท่ีส าคญั/จ าเป็นของคณะฯ 
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2.3  แผนการปฏิบัตงิานประจ าปี 2554 
   คณะเทคนิคการแพทย ์มีการก าหนดแผนการปฏิบติังานประจ าปี 2554 ดงัแสดงในตารางท่ี 2 

ตารางที ่2 แผนปฏิบติัการประจ าปี 2554 คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั กลยุทธ์ งาน/กจิกรรม/โครงการ ผู้รับผดิชอบ 
1.  ผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะความรู้

ความสามารถตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานวชิาชีพเทคนิค
การแพทย ์ท่ีมีความโดดเด่น
ทางดา้นระบบคุณภาพ โดย
มุ่งเนน้เสริมสร้างใหบ้ณัฑิตมี
จิตบริการมีสมรรถนะใหเ้ป็นท่ี
ยอมรับระดบัสากล 

1. ร้อยละของบณัฑิตท่ีสอบไดใ้บประกอบ
วชิาชีพ 

2. ร้อยละของบณัฑิตท่ีมีงานท า 
3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
4. จ านวนบณัฑิต/นกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลั/

เกียรติบตัร/ประกาศนียบตัรในดา้นต่างๆ 
5. จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมในโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ ทั้งดา้นบริการวชิาการ และ
ดา้นการพฒันาสงัคมและชุมชน 

1. จดัการระบบมาตรฐานของหลกัสูตร ก ากบั
คุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งใกลชิ้ด ให้
บณัฑิตมีศกัยภาพสูงในการเขา้สู่ตลาดงานใน
ภูมิภาคและระดบัสากล  

2. พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยั มีเอกลกัษณ์เฉพาะ 
และแทรกเสริมใหส้ามารถเติมเตม็ทางดา้น
ภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์แก่นกัศึกษา  

3. ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้จิตอาสาและจิต
ตาภิวฒัน์ (รับผิดชอบต่อส่วนรวม/ส่ิงแวดลอ้ม 
มีจิตเอ้ืออาทรและเก้ือกลู)  

4. พฒันากิจกรรมนกัศึกษาใหน้กัศึกษาสามารถ
สะทอ้นภาวะผูน้ า ทกัษะชีวติ และการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดี 

5. พฒันาระบบพ่ีเล้ียงวชิาชีพทางเทคนิค
การแพทย ์และความเช่ือมโยงกบัชมรมเทคนิค
การแพทยภ์าคใต ้

1.  โครงการปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

2.  โครงการเน่ืองในวนัผูบ้ริจาคโลหิตโลก 
2554 คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 11 มิ.ย. 2554 

3.  กิจกรรมงาน ม.อ.วชิาการ วนัท่ี 15-17 
ส.ค. 2554 

4.  งานกีฬาเทคนิคการแพทยแ์ละสหเวช
สมัพนัธ์ ท่ี ม.นเรศวร วนัท่ี 18-22 ส.ค. 
2554 

5.  ค่ายมหิดล ท่ีอ.สะเดา จ.สงขลา วนัท่ี 10-
11 ก.ย. 54 

6.  โครงการวนัประโยชนเ์พื่อนมนุษยเ์ป็น
กิจท่ีหน่ึง วนัท่ี 24 ก.ย. 2554 

งานบริการการศึกษา 
 

 
งานบริการวชิาการ 

 
งานบริการวชิาการ 

 
งานกิจการนกัศึกษา 

 
 

สโมสรนกัศึกษา 
 

งานบริการวชิาการ 

2.  ผลิตนกัวจิยัท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในสาขาวชิาชีพเทคนิค
การแพทย ์ส่งเสริมการท าวจิยั

1. จ านวนอาจารย/์บุคลากรท่ีมีงานวจิยั 
2. จ านวนผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการ

ตีพิมพท์ั้งภายในประเทศ และในระดบั

1. พฒันาองคค์วามรู้เดิมใหท้นัสมยั สะดวกและ
ง่ายต่อการประยกุตใ์ชเ้ป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และการป้องกนัโรค  

1.  ส่งเสริมให้คณาจารยมี์งานวิจยัเพ่ิมมาก
ข้ึนโดยเฉพาะนกัวจิยัรุ่นใหม่ 

2.  เสาะหาแหล่งทุนภายนอกให้กบันกัวิจยั 

งานวจิยัร่วมกบังานการ
เจา้หนา้ท่ี 
งานวจิยั 
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เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั กลยุทธ์ งาน/กจิกรรม/โครงการ ผู้รับผดิชอบ 
ร่วมกนัระหวา่งสถาบนัควบคู่
กบัการพฒันาองคค์วามรู้การ
วจิยัใหม่ๆ โดยผลกัดนัใหมี้ส่ิง
ตีพิมพผ์ลการวจิยัระดบั
บณัฑิตศึกษาใหเ้ป็นท่ียอมรับ
ในระดบันานาชาติ 

นานาชาติ 
3. จ านวนทุนวจิยัท่ีไดรั้บจากแหล่งทุนภายใน

และภายนอก 
4. จ านวน Joint Research กบันกัวจิยัจาก

สถาบนัอ่ืนหรือหน่วยงานเอกชนทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ 

5. จ านวนสิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัร 
6. จ านวนคร้ังท่ีอาจารยห์รือบุคลากรในคณะฯ 

ไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรบรรยายในสาขาวชิา
เทคนิคการแพทย ์

2. พฒันาความรู้ในเชิงลึกส าหรับการวนิิจฉยัโรค
อุบติัใหม่ๆ หรือโรคท่ีเป็นปัญหาทางสงัคม  

3. สร้างทีมวจิยัในหน่วยงาน โดยดึงนกัวจิยัใหม่
เขา้ร่วม และส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยใีหม่ 

4. สร้างเครือข่ายงานวจิยัร่วมทั้งภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ บูรณาการ
ร่วมกนั 

5. เปิดหลกัสูตรระดบับณัฑิต ศึกษา เพื่อเช่ือมโยง
ระบบการศึกษา คน้ควา้ พฒันาองคค์วามรู้ 
และเป็นรากฐานในการพฒันาสู่การวจิยั 
ประยกุต/์การใชป้ระโยชน์ต่อไป 

เช่น สกอ. สกว. 
3.  ส่งอาจารยไ์ปเขา้ร่วมการอบรม/ประชุม/

สมัมนาทางวชิาการต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาองคค์วามรู้
ใหท้นัสมยั 

4.  ติดต่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนางานวิจัย เ ช่น 
บ.เนชัน่แนล เฮลทแ์คร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั. 

 
งานการเจา้หนา้ท่ี 

 
 
 

คณบดี และรองคณบดี 

3.  เป็นศูนยร์วมการใหบ้ริการดา้น
การตรวจสุขภาพท่ีไดรั้บ
มาตรฐานสากลและเป็นท่ี
ยอมรับในระดบัภูมิภาค 

1. มีศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทย ์
2. จ านวนผูเ้ขา้รับบริการดา้นการตรวจสุขภาพ 
3. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ มีค่า

เกิน 4.25 
4. ศูนยบ์ริการผา่นการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานเทคนิคการแพทย ์2551 และ
มาตรฐาน ISO 15189:2007 ภายในปี 2556 

1. ยกระดบัการพฒันาหอ้งปฏิบติัการใหร้องรับ
กระบวนการสร้างองคค์วามรู้แก่บุคลากร 
สร้างทกัษะประสบการณ์ตรงแก่นกัศึกษา และ
ใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคม  

2. น าระบบคุณภาพมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการมา
พฒันาในกระบวนการใหบ้ริการ และพฒันาสู่
การเป็นศูนยก์ารบริการในการตรวจทาง
หอ้งปฏิบติัการทางการแพทยท่ี์ไดม้าตรฐาน
การรับรอง  

3. ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือและการสร้าง
เครือข่ายทางหอ้งปฏิบติัการกบัหน่วยงาน
ตน้แบบ 

1 .จัดตั้ ง ศูนย์บ ริการเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

คณบดี และรองคณบดี 
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เป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั กลยุทธ์ งาน/กจิกรรม/โครงการ ผู้รับผดิชอบ 
4. วางรูปแบบการบริหารจดัการหอ้งปฏิบติัการ

ใหเ้ป็นระบบการบริการเชิงรุก มีความเป็น
อิสระ และมีความสามารถในการแข่งขนั
ในทางการตลาดได ้

4.  เป็นองคก์รท่ีมุ่งเนน้การพฒันา
งานอยา่งมีระบบ ควบคู่กบัการ
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการโดยยดึหลกัการใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ
และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

1. จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย ์
2. ร้อยละของอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวชิาการ 
3. ร้อยละของอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก 
4. ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีเขา้ร่วม

โครงการพฒันาบุคลากรดา้นต่างๆ 
5. มีกิจกรรมท่ีสร้างบรรยากาศในการท างาน

อยา่งมีความสุขและปลอดภยั 
6. จ านวนกิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานตาม

ระบบกลไกการประกนัคุณภาพ PDCA 
หรือปรับปรุงพฒันางาน 

7. มีช่องทาง fast tract ในการติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงาน/องคก์รอ่ืนๆ 

8. ร้อยละของการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่เช่น 
หอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้
เกิดความคุม้ค่า 

9. จ านวนแหล่งรายไดภ้ายนอกท่ีสนบัสนุน
ภารกิจท่ีส าคญั/จ าเป็นของคณะฯ 

10. จ านวนงาน/กิจกรรม/โครงการท่ีมีการน า
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้

1. วางแผนอตัราก าลงัและแผนการพฒันา
บุคลากรอยา่งเป็นระบบ  

2. สร้างระบบสมรรถนะของบุคลากรเทคนิค
การแพทยท่ี์เป็นเป้าหมายใหแ้ต่ละกลุ่ม เพ่ือ
เป็นเสน้ทางสู่การพฒันาและวางบริบทท่ีพึง
ประสงคไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม  

3. พฒันาระบบมาตรฐานงานเชิงรุกเพื่อ
สนบัสนุนการใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็
ประสิทธิภาพ  

4. น าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ช้
ใหเ้กิดสมัฤทธิผลในการปฏิบติังานในทุก
ระบบ  

5. แสวงหาช่องทางแหล่งรายไดข้องคณะเพ่ิมเติม 
เพ่ือน ามาสนบัสนุนภารกิจท่ีส าคญั/จ าเป็นของ
คณะฯ 

1.  มีการวางแผนการรับนักศึกษา และการ
รับอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณ 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารยท่ี์ยงั
ไม่ได้คุณวุฒิปริญญาเอกไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ (อ.ยุทธนา เพ็งแจ่ม จะไป
ศึกษาต่อท่ีประเทศญ่ีปุ่น ปี 2555) 

3.  โครงการปรับปรุงและพฒันาการท างาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์

4.  ส่งบุคลากรไปอบรม/ประชุม/สัมมนา/ดู
งาน/ฝึกงาน ยงัหน่วยงานอ่ืนๆ 

5.  การจดัตั้งศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

6. จดัหาแหล่งรายไดจ้ากภายนอกท่ีให้การ
สนับสนุนทางการ เ งิน / ส่ิงของ / ชุด
ทดสอบ /น ้ า ย าวิ เ ค ราะ ห์ / อ่ืนๆ  ใน
กิจกรรม/โครงการต่างๆ 

งานนโยบายและแผน ร่วมกบั
งานบริการการศึกษา ร่วมกบังาน

การเจา้หนา้ท่ี 
งานการเจา้หนา้ท่ี 

 
 
 

งานของแต่ละฝ่าย 
 

งานการเจา้หนา้ท่ี 
 

คณบดี และรองคณบดี 
 

งานแต่ละฝ่ายท่ีรับผดิชอบ
โครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 
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3.  โครงสร้างการบริหารองค์กร 
  3.1  โครงสร้างการบริหารของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ และขอบเขตความรับผดิชอบของแต่ละหน่วยงานขององค์กรดงัแสดงใน รูปท่ี 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่1 โครงสร้างการบริหารของคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

โครงสรา้งการบริหารของคณะเทคนคิการแพทย ์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 

นายสมพร  ใชบ้างยาง 

ท่ีประชมุคณบดี 

รองอธิการบดี 

อาจารยพิ์ชิต  เรืองแสงวฒันา 

รองอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่า 

และชมุชนสมัพนัธ ์

รศ. ผดุงยศ  ดวงมาลา 

นายกสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  ์

ศ.ดร. เกษม สุวรรณกุล 

อธิการบดี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  ์

รศ.ดร. บุญสม  ศิริบ ารุงสุข 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

และพฒันา 

รศ.ดร. ธวชั  ชิตตระการ 

สภาวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ (คบม.) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

และพฒันาบุคลากร 

รศ.นพ. วรญั  ตนัชยัสวสัด์ิ 

รองอธิการบดีวิทยาเขตหาดใหญ่ 

ผศ.นพ. อทุยั  เกา้เอ้ียน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั 

และบณัฑิตศึกษา 

รศ.ดร. ชูศกัด์ิ  ลิม่สกุล 

รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

และวิเทศสมัพนัธ ์

รศ.ดร. ฉตัรไชย  รตันไชย 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา 

กีฬา  และวฒันธรรม 

ผศ.ดร. นิวติั แกว้ประดบั 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์

 ดร. รตันา  เรืองไรรตันโรจน ์ (รกัษาการ) 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายวิชาการ 

งานพสัดุ 

     1. คุณกาญจนา สิงหโ์ต 

     2. คุณกิตติวรรณ โรจนวานิชกิจ 

ฝ่ายสนบัสนุนวิชาการ 

รองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์

 รศ.ดร. สุภาพ  เกียรติทบัทิว  (รกัษาการ) 

งานการเงินและบญัชี  (คุณวนิดา แกว้สีด า) 

งานนโยบายและแผน (คุณชามาณฏัฐ ์พฒัรุจินนัทน)์ 

งานประกนัคุณภาพ (คุณชามาณฏัฐ ์พฒัรุจินนัทน)์ 

งานการเรียนการสอน 

     - ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์

         1. รศ.ดร. สุภาพ เกียรติทบัทิว 

      - ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์

         1. ผศ.ดร. วิมลมาลย ์ศรีรุ่งเรือง 

     - ต าแหน่งอาจารย ์

         1. ดร. รตันา เรืองไรรตันโรจน ์

         2. ดร. นฐั ตณัศิลา 

         3. ดร. สืบตระกูล วิเศษสมบติั 

         4. อาจารยว์าสนา บวัทอง 

         5. อาจารยย์ทุธนา เพ็งแจ่ม 

         6. อาจารยอ์ภิวดี  ทองสง 

งานการเจ้าหนา้ท่ี 

     - งานบุคคล  (คุณเบญจวรรณ สิทธิพงศ)์ 

     - งานแม่บา้น  (คุณกญัหา ฮูเสน) 

งานสารบรรณ  (คุณเบญจวรรณ สิทธิพงศ)์ 

งานอาคารสถานท่ี  (คุณโกสินทร ์ภู่พุทธรกัษา) 

งานบริการการศึกษา   

     - งานหลกัสูตร  (คุณนฤมล จงวิไลเกษม) 

     - งานบริการวิชาการ  (คุณกาญจนา สงัขแ์กว้) 

     - งานวิเทศสมัพนัธ ์ (คุณกิตติวรรณ โรจนวานิชกิจ) 

งานพฒันาและกิจการนกัศึกษา  (คุณกาญจนา สงัขแ์กว้) 

งานวิจัย (คุณนฤมล จงวิไลเกษม) 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทศันูปกรณ ์

     - นกัวิทยาศาสตร ์(คุณพนัธุศ์กัด์ิ ทองราช) 

     - ช่างเทคนิค  (คุณโกสินทร ์ภู่พุทธรกัษา) 

งานหอ้งปฏิบติัการ 

     - นกัวิทยาศาสตร ์

         1. คุณสวนา สิงหข์รณ ์

         2. คุณมาโนช โลหิต 

         3. คุณอจัฉราภรณ ์กองหลงั 

     -พนกังานประจ าหอ้งปฏิบติัการ 

         1. คุณนุจรี ส าเภา 

งานทะเบียนและประมวลผล (คุณกิตติวรรณ โรจนวานิชกิจ) 

งานหอ้งสมุด (คุณนฤมล จงวิไลเกษม) 

ข้อมูลเพิม่เตมิจากรายงานในส่วนทีม่กีารเปลีย่นแปลง หน้า  10 
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  3.2  คณะกรรมการทีค่วบคุมนโยบายและการบริหารงานของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
และอ านาจหน้าที ่

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 คณะกรรมการประจ าคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คัดเลือกจากผูบ้ริหาร 
อาจารย ์และบุคลากรของคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย 

1.ประธานกรรมการ ไดแ้ก่ คณบดี(รักษาการ) 
2.รองประธานกรรมการ ไดแ้ก่ รองคณบดี(รักษาการ) 
3.กรรมการ  คดัเลือกจากอาจารย ์ จ านวน 3 คน 
4.เลขานุการ คดัเลือกจากบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนวชิาการ จ านวน 1 คน 
5.ผูช่้วยเลขานุการ คดัเลือกจากบุคลากรฝ่ายบริหารงานทัว่ไป จ านวน 1 คน 

โดยมีรายนามดงัต่อไปน้ี 
1. ดร. รัตนา  เรืองไรรัตนโรจน์ ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร. สุภาพ  เกียรติทบัทิว ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ 
3. ดร. นฐั  ตณัศิลา ต าแหน่ง กรรมการ 
4. ดร. สืบตระกลู  วเิศษสมบติั ต าแหน่ง กรรมการ 
5. อาจารยว์าสนา  บวัทอง ต าแหน่ง กรรมการ 
6. นางสาวกิตติวรรณ  โรจนวานิชกิจ ต าแหน่ง เลขานุการ 
7. นางสาววนิดา  แกว้สีด า ต าแหน่ง ผูช่้วยเลขานุการ 

อ านาจหนา้ท่ี 
 คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีอ านาจหนา้ท่ีในการควบคุมนโยบายและการบริหารงานของคณะฯ  ดงัน้ี 

1. พิจารณาหลกัสูตร และรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรของคณะฯ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี
ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 

2. พิจารณาวางระเบียบและขอ้บงัคบัทางการศึกษาของคณะฯ ท่ีไม่ขดัต่อระเบียบและขอ้บงัคบัของ
สภามหาวทิยาลยั รวมทั้งวางระเบียบและออกขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ตามท่ีสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 

3. ก ากบัดูแลระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 
4. พิจารณาแผนการของบประมาณประจ าปีของคณะฯ ต่อมหาวทิยาลยั 
5. ใหค้  าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี(รักษาการ) 

 4. การบริหารงานของสถาบันการศึกษา 
4.1  การเงนิและงบประมาณ 
 งบประมาณในการบริหารงานของคณะเทคนิคการแพทย ์ได้มาจาก 4 แหล่ง คือ งบประมาณ
แผน่ดิน,  เงินรายไดม้หาวทิยาลยัฯ,  เงินรายไดค้ณะฯ  และเงินรายไดส้ะสมคณะฯ 

4.1.1 งบประมาณรายรับ – รายจ่าย รายปีของคณะเทคนิคการแพทย์ จากทุกแหล่ง ยอ้นหลงั 3 ปี 
(ปีงบประมาณ  2552 – 2554) 

  งบประมาณรายรับ – รายจ่าย รายปีของคณะเทคนิคการแพทย ์จากทุกแหล่ง ทั้งงบประมาณ
โดยรวมของแต่ละแผนงาน จ าแนกตามภารกิจหลกัและแผนงาน ยอ้นหลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ  2552 – 
2554) ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3  งบประมาณรายรับ-รายจ่าย รายปี จากทุกแหล่ง ในช่วงปี 2552 - 2554 

ล าดบั แผนงาน 
ปีงบประมาณย้อนหลงั 3 ปี 

2552 2553 2554 
รับ จ่าย รับ จ่าย รับ จ่าย 

1 เงินงบประมาณ  
แผนงาน : ขยายโอกาสและพฒันานกัศึกษา  :  ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

2,547,000.00 2,533,219.60 4,323,600.00 2,962,279.77 5,156,100.00 5,107,783.19 

2 งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลยั  ประกอบไปด้วย       
 2.1  เงินรายไดส่้วนกลาง: เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะเทคนิคการแพทย ์ 300,000.00 216,848.06 - - - - 
 2.2  เงินรายไดส่้วนกลาง (งบครุภณัฑพ์ิเศษ) - - 3,772,992.00 3,706,071.99 10,127,730.00 10,112,094.00 

3 เงินรายได้คณะเทคนิคการแพทย์ 770,441.80 563,863.61 2,150,993.19 1,277,481.39 1,871,561.91 1,542,367.44 
4 เงินรายได้สะสมคณะเทคนิคการแพทย์ 323,390.69 17,400.00 1,263,502.49 1,395,000.00 204,234.46 38,950.00 

โดยรายละเอียดของรายรับ และรายจ่ายจากทั้ง 4 แหล่งเงิน ในช่วงปีงบประมาณ 2552 - 2554 จ าแนกตามรายการรับและรายการจ่าย ดงัแสดงในตารางท่ี 4 และ 5 ตามล าดบั 

ตารางท่ี 4 รายรับจากทั้ง 4 แหล่งเงิน จ าแนกตามรายการรับของคณะฯ ในช่วงปีงบประมาณ 2552 - 2554 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2552 ปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

1.  ค่าธรรมเนียนการศึกษา - - 770,441.80 323,390.69 - - 2,150,993.19 1,263,502.49 - - 1,871,561.91 204,234.46 
2.  งบท่ีไดรั้บจดัสรร แยกเป็น           - - 

2.1 ตอบแทน ใชส้อย วสัดุ 700,000.00 247,000.00 - - 800,000.00 - - - 1,000,000.00 - - - 
2.2  งบลงทุน (ครุภณัฑ+์ส่ิงก่อสร้าง) 1,847,000.00 53,000.00 - - - 3,772,992.00 - - 891,600.00 10,127,730.00 - - 
2.3 เงินเดือน - - - - 3,523,600.00 - - - 3,264,500.00 - - - 

รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 2,547,000.00 300,000.00 770,441.80 323,390.69 4,323,600.00 3,772,992.00 2,150,993.19 1,263,502.49 5,156,100.00 10,127,730.00 1,871,561.91 204,234.46 

ข้อมูลเพิม่เตมิจากรายงานในส่วนทีม่กีารเปลีย่นแปลง หน้า  12 
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ตารางท่ี 5    รายจ่ายจากทั้ง 4 แหล่งเงิน จ าแนกตามรายการจ่ายของคณะฯ ในช่วงปีงบประมาณ 2552 - 2554 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2552 ปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

ตอบแทนใชส้อย วสัดุ 700,294.07 216,848.06 244,756.01 17,400.00 799,999.56 - 678,767.90 - 1,000,000.00 - 725,333.75 3,300.00 
งบลงทุน (ครุภณัฑ+์ส่ิงก่อสร้าง) 1,833,219.60 - 201,150.00 - - 3,706,071.99 118,200.00 1,395,000.00 887,190.00 10,112,094.00 168,890.00 35,650.00 
งบเงินอุดหนุน - - 95,032.60 - - - 296,933.15 - - - 218,957.50 - 
เงินเดือน - - - - 2,162,280.21 - 170,258.00 - 3,220,593.19 - 367,520.00 - 
ค่าสาธารณูปโภค - - 2,400.00 - - - 13,322.34 - - - 18,175.19 - 
รายจ่ายอ่ืน - - 20,525.00 - - - - - - - 43,491.00 - 

รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 2,533,513.67 216,848.06 563,863.61 17,400.00 2,962,279.77 3,706,071.99 1,277,481.39 1,395,000.00 5,107,783.19 10,112,094.00 1,542,367.44 38,950.00 

4.1.2  รายงานการวเิคราะห์และประเมินผลการใชง้บประมาณตามแผนงาน 
 รายงานการวเิคราะห์และประเมินผลการใชง้บประมาณของคณะฯ  ตามแหล่งเงินท่ีไดรั้บจดัสรรจาก 4  แหล่งเงินหลกั ในช่วงปีงบประมาณ  2552 - 2554  สรุปไดด้งัตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 สรุปผลการวเิคราะห์ความสามารถในการใชง้บประมาณตามแผน จากทั้ง 4 แหล่งเงิน ในช่วงปีงบประมาณ  2552 - 2554 

รายการ 
ปีงบประมาณ 2552 ปีงบประมาณ 2553 ปีงบประมาณ 2554 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินรายได้
มหาวิทยาลยัฯ 

เงินรายได้
คณะฯ 

เงินรายได้
สะสมคณะฯ 

ไดรั้บจดัสรร/รายรับ 2,547,000.00 300,000.00 770,441.80 323,390.69 4,323,600.00 3,772,992.00 2,150,993.19 1,263,502.49 5,156,100.00 10,127,730.00 1,871,561.91 204,234.46 
รายจ่ายจริง 2,533,219.60 216,848.06 563,863.61 17,400.00 2,962,279.77 3,706,071.99 1,277,481.39 1,395,000.00 5,107,783.19 10,112,094.00 1,542,367.44 38,950.00 
% ความสามารถใช้งบประมาณ 99.46 72.28 73.19 5.38 68.51 98.23 59.39 110.41 99.06 99.85 82.41 19.07 
รายไดค้งเหลือ - 83,151.94 206,578.19 305,990.69 - - 873,511.80 - 131,497.51 - 15,636.00 329,194.47 165,284.46 
% คงเหลอื - 27.72 26.81 94.62 - - 40.61 - 10.41 - 0.15 17.59 80.93 

หมายเหตุ เงินงบประมาณ ปี 2553 ความสามารถในการใชเ้งินในภาพรวม คิดเป็น 68.51 %  มีเงินคงเหลือ คิดเป็น 31.49% คืนมหาวิทยาลยัฯ  เน่ืองจากทางกองแผนงาน  มหาวิทยาลยัฯ ไดจ้ดัสรรงบ
เงินเดือนสูงกวา่รายจ่ายจริงในส่วนของงบด าเนินงาน ความสามารถในการใชเ้งินของคณะฯ คิดเป็น 99.99% 

ข้อมูลเพิม่เติมจากรายงานในส่วนทีม่ีการเปลีย่นแปลง  หน้า 13 
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4.1.3  ระบบการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ 
 เงินท่ีไดรั้บการจดัสรรทั้งในส่วนของเงินงบประมาณและเงินรายไดจ้ากทางมหาวทิยาลยัจะมี
ระเบียบในการเบิกจ่ายเป็นตวัควบคุมการใชจ่้ายของเงินแต่ละแหล่ง โดยมีทั้งระเบียบกระทรวงการคลงั
และระเบียบมหาวทิยาลยัเป็นตวัควบคุมการใชจ่้ายทั้งหมด  ทางคณะจะส่งเร่ืองการเบิกจ่ายท่ีไดรั้บการ
อนุมติัเรียบร้อยแลว้  ไปให้ทางกองคลงั ของมหาวิทยาลยัฯ เพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายและดูวา่เป็นไป
ตามระเบียบการเบิกจ่ายของเงินแต่ละแหล่งท่ีก าหนดไวห้รือไม่  และเอกสารการเบิกจ่ายฉบับจริง
ทั้งหมด จะถูกเก็บไวท่ี้กองคลงั ของมหาวทิยาลยัฯ  เม่ือส้ินปีงบประมาณ  ทางคณะจะท าการตรวจสอบ
โดยการยนัยอดกบัทางกองคลงัของมหาวิทยาลยัถึงจ านวนเงินท่ีใชจ่้ายตลอดทั้งปีงบประมาณอีกคร้ัง 
เพ่ือตรวจสอบการตดัยอดค่าใชจ่้ายวา่ถูกตอ้งตรงกนัหรือไม่ 

 ส าหรับในส่วนของการตรวจสอบการเงินภายในคณะฯ  ก็จะถือระเบียบกระทรวงการคลงัใน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และระเบียบเงินรายไดม้หาวิทยาลยัในการเบิกจ่ายเช่นเดียวกนั  ซ่ึงจะมี
หน่วยตรวจสอบภายใน  ของมหาวทิยาลยัเขา้มาตรวจสอบความถูกตอ้งใหค้ณะถือปฏิบติัตามระเบียบท่ี
ก าหนดไว ้ 
 

4.2  บุคลากร 
 ปัจจุบนัคณะเทคนิคการแพทยมี์บุคลากรรวมทั้งส้ิน 28 คน แบ่งเป็น 

1) อาจารย ์จ านวน 14 คน 
2) สายสนบัสนุนวชิาการและสายบริหารงานทัว่ไป จ านวน  14 คน  

4.2.1  บุคลากรสายสนบัสนุนทุกประเภท/หน่วยงาน วฒิุการศึกษา  หนา้ท่ีหลกั และขอบเขตงาน   
รายละเอียดบุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท (สนบัสนุนวิชาการ และบริหารงานทัว่ไป) วุฒิ

การศึกษา  หนา้ท่ีหลกั และขอบเขตงานดงัแสดงในตารางท่ี 7 

ตารางที ่7  รายละเอียดบุคลากรสายสนบัสนุนทุกประเภท วฒิุการศึกษา  หนา้ท่ีหลกั และขอบเขตงาน 

ล าดบั ช่ือ-คุณวุฒ ิ ต าแหน่ง-ระดบั หน้าทีห่ลกั 
1 นางกาญจนา  สิงห์โต 

ปริญญาตรี 
- การศึกษาบณัฑิต (สงัคมศึกษา) 
- ศิลปศาสตรบณัฑิต (การจดัการ

ทัว่ไป) 

นกัวชิาการพสัดุ 6 งานพสัดุ 
 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ ครุภณัฑต์่างๆ ทั้งหมด 
บนัทึกขอ้มูลการเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณลงระบบ 
GFMIS ข้ึนทะเบียนคุมบญัชีวสัดุ ครุภณัฑ ์รายงานค่า
เส่ือมราคา  โดยใชโ้ปรแกรมบญัชี 3 มิติ ควบคุมการ
เบิกจ่ายวสัดุส านกังานและจดัท าสตอ็ก รายงานวสัดุ
และครุภณัฑป์ระจ าปี แจง้ซ่อม แทงจ าหน่าย 
ด าเนินการจดัจา้งพนกังานท าความสะอาด และ
พนกังานหอ้งทดลอง ใหค้  าปรึกษาในเร่ืองการ
ปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ีในส านกังานท่ีมาขอค าปรึกษา  
หนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย  

  
 

  



 

15 

ล าดบั ช่ือ-คุณวุฒ ิ ต าแหน่ง-ระดบั หน้าทีห่ลกั 
2 นางสาวกิตติวรรณ  โรจนวานิชกิจ 

ปริญญาตรี 
- วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

นกัวชิาการอุดมศึกษา 1.งานทะเบียนและประมวลผล 
 1.1  รับผดิชอบตารางเรียน ตารางสอบ  การ
ลงทะเบียนเรียนของนกัศึกษา การเทียบโอนหน่วยกิต 
การโอนยา้ยคณะ ออกหนงัสือรับรอง 
 1.2  ติดต่อประสานงานกบังานรับนกัศึกษาของ
มหาวทิยาลยั เพ่ือด าเนินการในส่วนของคณะเพ่ือสอบ
คดัเลือกนกัเรียนจากชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยวธีิการ
ต่างๆ เช่น การสอบตรง และโควตาพิเศษต่างๆ อาทิ 
โครงการนกัเรียนเรียนดี, โครงการกระทรวงมหาดไทย
, โครงการรับผูมี้ความสามารถดา้นกีฬา, โครงการ
คดัเลือกนกัเรียนในเขตภาคเหนือและภาคอีสาน 
โครงการ สอวน.,โครงการเด็กดีมีคุณธรรม, โครงการ
หอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ เพื่อเขา้ศึกษาท่ีคณะเทคนิค
การแพทย ์โดยการจดัสอบสมัภาษณ์ การรายงานผลการ
สอบสมัภาษณ์ ใหง้านรับนกัศึกษา ของมหาวทิยาลยั 
ด าเนินการประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้ศึกษาต่อไป  เก็บ
ผลคะแนนการสอบขา้วของนกัศึกษา 

2.  งานวเิทศสัมพนัธ์ 
 รับผิดชอบโครงการ 1 คณะ 1 ทุน  และงานวเิทศ
สมัพนัธ์อ่ืนๆ  

3.  งานพสัดุ 
 รับผิดชอบงานจดัซ้ือ/เบิกจ่าย วสัดุทั้งหมด  การ
เบิกจ่าย การรายงานวสัดุคงเหลือ 

4.  งานประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 การบนัทึกการประชุม ประสานงานการประชุม
ต่างๆ  

3 นางสาววนิดา  แกว้สีด า 
ปริญญาตรี 
- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 

นกัวชิาการอุดมศึกษา งานบัญชีและการเงนิ 
 คุมบญัชีการเงินทั้งหมดทุกประเภท ขออนุมติัจดั
เล้ียง ค่าตอบแทน ค่าประสบการณ์อาจารย ์ค่า
ประกนัสงัคม ค่าจา้งพนกังานเงินรายได ้ค่าสอน 
เบิกจ่ายโครงการของคณะและนกัศึกษา ค่าเดินทางไป
ราชการ ค่าล่วงเวลา ค่าสาธารณูปโภค  

4 นางสาวนฤมล  จงวไิลเกษม 
ปริญญาตรี 
- รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

นกัวชิาการอุดมศึกษา 1. วจิยั 
 ดูแลติดต่อประสานงานโครงการวจิยัท่ีเสนอขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนภายใน และภายนอก ประชาสมัพนัธ์
แหล่งทุนใหน้กัวจิยัในคณะทราบ, กองทุนวจิยั/
งบประมาณ/รายงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนวจิยั  

ข้อมูลเพิม่เติมจากรายงานในส่วนทีม่ีการเปลีย่นแปลง  หน้า 15 – 
18 
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ล าดบั ช่ือ-คุณวุฒ ิ ต าแหน่ง-ระดบั หน้าทีห่ลกั 
การเสนอขอรับรางวลัผลงานตีพมิพ ์ จดัท าฐานขอ้มูล
โครงการวจิยัท่ีไดรั้บจากแหล่งทุนภายใน - ภายนอก  
และฐานขอ้มูลนกัวจิยัฯ 

2. บริการการศึกษา  
 ปฏิบติังานทางวชิาการศึกษา  เก่ียวกบัการศึกษา  
วเิคราะห์  สงัเคราะห์  วจิยั  และพฒันาหลกัสูตร  
โปรแกรมการสอน  กระบวนการสอน  และวธีิการ
สอนทุกระดบัการศึกษา  การวดัผลและประเมินผล
การศึกษา  การใหบ้ริการทางวชิาการจดัเก็บ ท าสถิติผล
การเรียนของนกัศึกษา  
3.  ห้องสมุดคณะฯ 

 รับผดิชอบดูแลระบบงานหอ้งสมุด 
และใหบ้ริการแก่นิสิต นกัศึกษา 

5 นางสาวเบญจวรรณ  สิทธิพงศ ์
ปริญญาตรี 
- บริหารธุรกิจบณัฑิต  (การจดัการ

ส านกังาน) 

บริหารงานทัว่ไป 1.งานการเจ้าหน้าที ่
 ศึกษา วเิคราะห์ และตรวจสอบเก่ียวกบัต าแหน่ง 
เงินเดือน อตัราก าลงั การด าเนินการดา้นงานบริหารงาน
บุคคลในดา้นต่างๆ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
ประเมินผลการปฏิบติังาน การประชุม สมัมนาและการ
พฒันาบุคลากร การลาศึกษาต่อ 

2. งานสารบรรณ 
 งานรับ – ส่งหนงัสือ ควบคุมการรับ – ส่งหนงัสือ 
ใหถู้กตอ้งตามระเบียบของทางราชการ งานร่างโตต้อบ 
ร่างและตรวจสอบร่างหนงัสือราชการ 

6 นางสาวชามาณฏัฐ ์ พฒัรุจินนัทน ์
ปริญญาตรี  
- วทิยาศาสตรบณัฑิต (วาริชศาสตร์) 
- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การตลาด) 

บริหารงานทัว่ไป 1.งานนโยบายและแผน 
   วเิคราะห์ วจิยั ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา
และใหค้  าเสนอแนะเสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนด
นโยบาย ยทุธศาสตร์ และกลยทุธ์ รวมถึงก าหนด
ตวัช้ีวดัความส าเร็จของงาน (KPIs)  จดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปีของคณะฯ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน ค านวณรายรับ-จ่ายในแต่ละปีเพ่ือ
จดัท าค าของบประมาณแผน่ดิน, งบประมาณเงินรายได้
ส่วนกลางมหาวทิยาลยัฯ,  งบประมาณเงินรายไดค้ณะฯ
,  และงบประมาณภายนอกระดบัจงัหวดั  จดัท าค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง (ลูกจา้งชัว่คราวเงินงบประมาณ
แผน่ดิน,  พนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณ
แผน่ดิน,  พนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได)้ 
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ล าดบั ช่ือ-คุณวุฒ ิ ต าแหน่ง-ระดบั หน้าทีห่ลกั 
ประสานงานเร่ืองเงินประจ าต าแหน่งผูบ้ริหาร  จดัท า
เร่ืองการขอเปล่ียนแปลงรายการครุภณัฑ ์พร้อมติดตาม
ทวงถามผลการพิจารณา  ประชุมกลุ่มแผนงาน  และ
ประสานงานโครงการก่อสร้างต่างๆ ของคณะฯ 

2.งานประกนัคุณภาพ 
 จดัท ารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ ศึกษา 
คน้ควา้ วเิคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน รวมทั้ง
เสนอแนะการ ด าเนินงาน  ประสานงานการประกนั
คุณภาพกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัฯ ในการใหข้อ้มูลดา้นประกนัต่างๆทั้ง
ประกนัคุณภาพภายใน และภายนอกด าเนินการจดัเก็บ
แบบประเมินความพึงพอใจในดา้นต่างๆ  ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความเป็นปัจจุบนัของระบบ
ฐานขอ้มูล พฒันาเอกสารวชิาการและคู่มือเก่ียวกบังาน
ในความรับผิดชอบ ร่วมประชุมการด าเนินงานดา้นการ
ประกนัคุณภาพ, การประกนัความเส่ียง และการ
ตรวจสอบภายในกบัคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง  

7 นางสาวกาญจนา  สงัขแ์กว้ 
ปริญญาตรี 
- วทิยาศาสตร์บณัฑิต(เกษตรศาสตร์) 

บริหารงานทัว่ไป 1.  งานกจิการและพฒันานักศึกษา 
 กิจกรรมเสริมหลกัสูตรนกัศึกษา งานกิจกรรม
นกัศึกษา งานวนิยัและพฒันานกัศึกษา งานบริการและ
สวสัดิการนกัศึกษา งานปกครอง 
2.  งานบริการวชิาการ  รับผิดชอบประสานงาน
โครงการต่างๆ ร่วมกบัเครือข่ายบณัฑิตอุดมคติไทย 
ด าเนินงานและประสานงานจดัประชุม  สมัมนา  
ฝึกอบรมดา้นบริการวชิาการในลกัษณะโครงการต่าง ๆ  
รวบรวมจดัท าฐานขอ้มูลการใหบ้ริการวชิาการของ
คณะฯ  ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริการการศึกษา  งานประกนัคุณภาพในองคป์ระกอบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

8 นางสวนา  สิงห์ขรณ์ 
ปริญญาตรี 
- วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิค

การแพทย)์ 

นกัวทิยาศาสตร์ นักวทิยาศาสตร์ 
 รับผิดชอบประสานการจดัเตรียมงานดา้นการสอน
ทางหอ้งปฏิบติัการเทคนิคการแพทยทุ์กรายวชิาใหแ้ก่
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2-4  และช่วยควบคุมปฏิบติัการหวัขอ้
การสาธิตพ้ืนฐาน 

9 นายมาโนช  โลหิต 
ปริญญาตรี 
- วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิค

นกัวทิยาศาสตร์ นักวทิยาศาสตร์ 
 เตรียมอุปกรณ์การสอนทางหอ้งปฏิบติัการเทคนิค
การแพทยทุ์กรายวชิาและช่วยควบคุมปฏิบติัการหวัขอ้
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ล าดบั ช่ือ-คุณวุฒ ิ ต าแหน่ง-ระดบั หน้าทีห่ลกั 
การแพทย)์ การสาธิตพ้ืนฐานดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองมือใน

หอ้งปฏิบติัการ 
10 นางสาวอจัฉราภรณ์  กองหลงั 

ปริญญาตรี 
- วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิค

การแพทย)์ 

นกัวทิยาศาสตร์ นักวทิยาศาสตร์ 
 เตรียมอุปกรณ์การสอนทางหอ้งปฏิบติัการเทคนิค
การแพทยทุ์กรายวชิาและช่วยควบคุมปฏิบติัการหวัขอ้
การสาธิตพ้ืนฐาน 

11 นางนุจรี  ส าเภา 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

พนกังานหอ้งปฏิบติัการ พนักงานห้องปฏิบตักิาร 
ช่วยนกัวทิยาศาสตร์ในการเตรียมอุปกรณ์ใน
หอ้งปฏิบติัการ ท าความสะอาดเคร่ืองแกว้ อุปกรณ์ใน
หอ้งปฏิบติัการ 

12 นายพนัธ์ุศกัด์ิ  ทองราช 
ปริญญาตรี 
- วทิยาศาสตรบณัฑิต  (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

นกัวทิยาศาสตร์ 1. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 จดัเตรียม จดัเก็บ วเิคราะห์และประเมินผลขอ้มูล 
สารสนเทศ จดัท าส่ือเผยแพร่และการเรียนรู้ประเภท
ต่างๆ เช่น CD-ROM มว้นเทป จดหมายข่าว จดัท า
ฐานขอ้มูลสารสนเทศ ดูแลอุปกรณ์และวางระบบ
คอมพิวเตอร์ พฒันา website   ดูแล บ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ของบุคลากรในคณะฯ 

2.งานโสตทศันูปกรณ์ 
      ผลิตงานศิลปกรรมส าหรับกิจกรรมต่างๆ 

13 นายโกสินทร์ ภู่พทุธรักษา 
ปริญญาตรี 
- อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

(เทคโนโลยโีทรคมนาคม) 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
- สาขาวชิาเทคโนโลยโีทรคมนาคม 

ช่างเทคนิค 1.ช่างเทคนิค 
 รับผิดชอบงานดา้นโสตทศันูปกรณ์  ระบบไฟฟ้า  
ระบบปรับอากาศ  และระบบสาธารณูปโภค งานอาคาร
สถานท่ี  งานยานยนต ์ และระบบรักษาความปลอดภยั
ของบุคลากร ดูแลซ่อมแซมอุปกรณ์  หรือครุภณัฑใ์น
หอ้งปฏิบติัการ/คณะ 
2.  งานอาคารสถานที ่
     ดูแลการใชอ้าคารสถานท่ี รักษาความสะอาดภายใน/
นอกอาคาร  ตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงพาหนt 
จดับริการ จดัหายานพาหนะแก่อาจารย ์นกัศึกษา 
บุคลากร ใหบ้ริการ ดา้นสาธารณูปโภค 
3. อืน่ๆ 
     รับจ่ายหนงัสือราชการท่ีตลาดนดัเอกสาร 

14 นางกณัหา  ฮูเสน 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
- การบญัชี 

แม่บา้น แม่บ้าน   
 ช่วยจดัเตรียมอาหาร-สถานท่ีส าหรับงานประชุม 
การจดัท าส าเนาเอกสารประกอบการเรียน ดูแลท าความ
สะอาดสถานท่ี 

 



 

19 

4.2.2   วธีิ/ระบบการสรรหา/การไดม้าซ่ึงผูบ้ริหาร อาจารย ์และบุคลากร 
 วธีิ/ระบบการสรรหา/การไดม้าซ่ึงผูบ้ริหาร อาจารย ์และบุคลากรดงัแสดงในตารางท่ี 8 

ตารางที ่8วธีิ/ระบบการสรรหา/การไดม้าซ่ึงผูบ้ริหาร อาจารย ์และบุคลากร 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง-ระดบั วธีิการสรรหา 
ผู้บริหาร 

1 

ดร.รัตนา  เรืองไรรัตนโรจน ์
รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
(ตั้งแต่ 1พ.ย.51- 30 ก.ย. 52) 

ผูอ้  านวยการ 
(ตั้งแต่ 1 ม.ค.53 – 11 ก.ค.54) 
รักษาการในต าแหน่งคณบดี 

(12 ก.ค.54 - ปัจจุบนั) 

อาจารยผ์ูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษ 

แต่งตั้งจากอธิการบดี 
ค าสัง่ท่ี 0005/2553 
สัง่ ณ วนัท่ี 4 ม.ค.53  
และค าสัง่ท่ี 2299/2551  
สัง่ ณ วนัท่ี 24 พ.ย.2551 
ค าสัง่ท่ี 1521/2554 

สัง่ ณ วนัท่ี 12 ก.ค.54 

2 

รศ.ดร.สุภาพ  เกียรติทบัทิว 
รองผูอ้  านวยการ 

(ตั้งแต่ 14 พ.ค.51 – 1 พ.ย.52) 
(ตั้งแต่ 7 ม.ค.53 – 31 ก.ค.54) 
รักษาการในต าแหน่งรองคณบดี 
(ตั้งแต่ 1 ส.ค.54 – ปัจจุบนั) 

รองศาสตราจารย ์ระดบั 9 

แต่งตั้งจากอธิการบดี 
ค าสัง่ท่ี 0911/2551 

สัง่ ณ วนัท่ี 23 พ.ค.51 และ ค าสัง่
ท่ี 0359/2553  

สัง่ ณ วนัท่ี 18 ก.พ.53 
ค าสัง่ท่ี 1630/2554 

สัง่ ณ วนัท่ี 26 ก.ค.54 
อาจารย์ 

1 นางสุภาพ  เกียรติทบัทิว รองศาสตราจารย ์9 ขา้ราชการโอนยา้ย 
2 นางรัตนา  เรืองไรรัตนโรจน ์ อาจารยผ์ูมี้ความรู้ความสามารถพิเศษ คดัเลือกเฉพาะราย 
3 นางสาววมิลมาลย ์ ศรีรุ่งเรือง ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 คดัเลือก 
4 นายยทุธนา  เพง็แจ่ม อาจารย ์ คดัเลือก 
5 นายนฐั  ตณัศิลา อาจารย ์ คดัเลือก 
6 นายสืบตระกลู วเิศษสมบติั อาจารย ์ คดัเลือก 
7 นางวาสนา บวัทอง อาจารย ์ คดัเลือก 
8 นางสาวอภิวดี ทองสง อาจารย ์ คดัเลือก 
9 นายประสิทธ์ิ  เรืองไรรัตนโรจน ์ อาจารย ์ ยมืจาก คณะแพทยศาสตร์ 
10 นางสาวอุไรรัตน์  คงเมือง ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 ยมืจาก คณะแพทยศาสตร์  
11 นายจ านงค ์ นพรัตน ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์8 ยมืจาก คณะแพทยศาสตร์  
12 นางกาญจนา  ศรีนิติวรวงศ ์ อาจารย ์ ยมืจาก คณะวทิยาศาสตร์  
13 นางสาวณฐัวรรณ  คงเกิด อาจารย ์ ยมืจาก คณะวทิยาศาสตร์  
14 นางสาววภิาวดี  เสียงล ้า อาจารย ์ ยมืจาก คณะวทิยาศาสตร์  

บุคลากร 
1 นางกาญจนา  สิงห์โต นกัวชิาการพสัดุ 6 ขา้ราชการโอนยา้ย 
2 นางสาวกิตติวรรณ  โรจนวานิชกิจ นกัวชิาการอุดมศึกษา คดัเลือกเฉพาะราย 
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ล าดบั ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง-ระดบั วธีิการสรรหา 
3 นางสาววนิดา  แกว้สีด า นกัวชิาการอุดมศึกษา สอบคดัเลือก 
4 นางสาวนฤมล  จงวไิลเกษม นกัวชิาการศึกษา คดัเลือกเฉพาะราย 
5 นางสาวเบญจวรรณ  สิทธิพงศ ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป สอบคดัเลือก 
6 นางสาวชามาณฏัฐ ์ พฒัรุจินนัทน์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป สอบคดัเลือก 
7 นางสาวกาญจนา  สงัขแ์กว้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป สอบคดัเลือก 
8 นายพนัธ์ุศกัด์ิ ทองราช นกัวทิยาศาสตร์ สอบคดัเลือก 
9 นางสวนา  สิงห์ขรณ์ นกัวทิยาศาสตร์ สอบคดัเลือก 
10 นายมาโนช  โลหิต นกัวทิยาศาสตร์ สอบคดัเลือก 
11 นางสาวอจัฉราภรณ์  กองหลงั นกัวทิยาศาสตร์ สอบคดัเลือก 
12 นางนุจรี  ส าเภา พนกังานหอ้งปฏิบติัการ คดัเลือกเฉพาะราย 
13 นายโกสินทร์ ภู่พทุธรักษา ช่างเทคนิค สอบคดัเลือก 
14 นางกณัหา  ฮูเสน แม่บา้น สอบคดัเลือก 

4.2.3   ระบบ  และวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร 
  คณะเทคนิคการแพทย ์ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากร ตามมติท่ี
ประชุม ค.บ.ม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2551  เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน2551 โดยใหทุ้กคณะหน่วยงานใชแ้บบ
ขอ้ตกลงภาระงานและแบบประเมินผลปฏิบติังานเพ่ือการเล่ือนขั้นเงินเดือน/เพ่ิมค่าจา้ง สายวิชาการสาย
สนบัสนุน และผูด้  ารงต าแหน่งช านาญการ/เช่ียวชาญ และถือปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั ตามหลกัเกณฑ์
และรูปแบบการประเมินท่ีมหาวทิยาลยัฯ ก าหนด โดยจดัใหมี้การประเมิน 2 คร้ังต่อปี   

4.2.4  แผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนในช่วง4  ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554-2557  มี 7 ขอ้ดงัน้ี 
1.   ส่งเสริมใหบุ้คลากรร่วมประชุม  อบรม  สัมมนา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในงานท่ีรับผิดชอบ  ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  หรือต่างประเทศ  อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยตั้งงบประมาณ
สนบัสนุนไม่เกิน 10,000 บาทต่อคน 

2.   จดัการประชุมสัมมนาทางวิชาการเป็นคร้ังคราว ร่วมกบัหน่วยงานราชการ หรือเอกชน เพ่ือ
สร้างบรรยากาศวชิาการภายในคณะฯ  

3.   จดักิจกรรมบริการวชิาการเพ่ือใหบุ้คลากรไดมี้ปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคมและชุมชนอนัจะช่วยให้มี
โอกาสเรียนรู้เขา้ใจสามารถอยูร่่วมกบัสงัคมและมีจิตอาสาในการช่วยพฒันาสังคมและชุมชน
เช่น  การจัดตั้งหน่วยรับบริจาคโลหิตเน่ืองในงานวนับริจาคโลหิตโลก  การจดังานวนัถือ
ประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง วนัท่ี 24 กนัยายน ของทุกปี  เป็นตน้ 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรไดท้ างานวิจยั หรือสร้างผลงานทางวิชาการ และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
สงัคมและสามารถน าผลงานไปใชใ้นการปรับระดบัต าแหน่งงานต่อไป 

5.   ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรเขา้ร่วมกิจกรรมส่วนรวมของมหาวทิยาลยัฯ และชุมชน 
6. สนบัสนุนใหศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  
7. สนบัสนุนให้เพ่ิมความสามารถทางภาษาองักฤษ โดยร่วมกบัโครงการสอนภาษาองักฤษ ซ่ึง

จัดโดยมหาวิทยาลัยฯ และ จัดท าโครงการพฒันาความสามารถทางภาษาอังกฤษให้แก่
บุคลากรในคณะฯ 

ข้อมูลเพิม่เติมจากรายงานในส่วนทีม่ีการเปลีย่นแปลง  หน้า  20 
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4.3  ข้อมูลและสารสนเทศเพือ่การตดัสินใจ 
4.3.1  ดา้นการบริหาร 
 ในการตดัสินใจของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทั้งในระดบัมหาวิทยาลยั คณะ 
และหน่วยงาน เพ่ือการพฒันา ปรับปรุงองค์กรนั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งใช้ขอ้มูลจาก 3 แหล่งหลกัๆ คือ         
1. ขอ้มูลภายในองคก์ร 2. ขอ้มูลภายนอกองคก์ร และ 3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประมวลผลรายการประจ าวนั
ซ่ึงมหาวิทยาลยัฯ ไดมี้การพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System ; 
MIS) และระบบสนนัสนุนการตดัสินใจ (Decision Support System ; DSS) ข้ึน และใชม้าแลว้เป็นเวลา
ประมาณ 15 ปี เพ่ือให้การพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัฯ เป็นไปอย่างมีทิศทาง และมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าไปใชใ้นการวางแผน และสนบัสนุนการตดัสินใจไดต้ามตอ้งการ สอดคลอ้งกบั
นโยบายของคณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยในปีพ.ศ. 2543 ไดมี้การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ฝ่ายรวบรวมค าถามเชิงบริหาร และบริหารจดัการขอ้มูลในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัฯ ข้ึน เพ่ือ
ท าหนา้ท่ีในการสร้างและรวบรวมค าถามส าหรับการบริหารเพื่อใชใ้นการวางแผน จดัการ บริหารงาน 
และสนบัสนุนการตดัสินใจ ตลอดจนพฒันาระบบสารสนเทศดงักล่าวให้มีการประมวลขอ้มูลอยา่งทนั
การ สอดคลอ้งกบัวถีิการท างานของบุคลากรทุกฝ่ายในมหาวิทยาลยัฯ โดยคณะกรรมการดงักล่าว ไดท้ า
การรวบรวมค าถามเชิงบริหารและบริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ 
ดงัต่อไปน้ี  

1) ประวติัทัว่ไป  
2) ประวติัการศึกษา  
3) ผลงานทางวชิาการ  
4) การบริหารบุคลากร  

 ปัจจุบนัระบบงาน MIS ของมหาวทิยาลยัฯ มีอยูท่ั้งส้ิน 5 ระบบงาน ไดแ้ก่  
1) ระบบงานการเงิน  
2) ระบบงานเงินเดือน  
3) ระบบงานทะเบียนนกัศึกษา  
4) ระบบงานครุภณัฑ ์ 
5) ระบบงานบุคลากร 

 ส่วนระบบ DSS  ซ่ึงเป็นระบบท่ีถูกพฒันาข้ึนเพ่ือให้สามารถน าไปใชใ้นการวางแผน และ
สนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหารไดต้ามตอ้งการอยา่งเต็มประสิทธิภาพนั้น พฒันาข้ึนบนระบบงาน 
MIS ซ่ึงระบบ DSS ในปัจจุบนัมีอยูท่ั้งส้ิน 6 ระบบงาน ไดแ้ก่ 

1) การบริหารงานดา้นบุคลากร (MIS-DSS Personnel)  
2) ดา้นงานทะเบียนนกัศึกษา  
3) ดา้นการงบประมาณ การเงิน/การคลงั และค่าใชจ่้าย  
4) ดา้นพสัดุ ครุภณัฑ ์ 
5) ดา้นอาคารสถานท่ี  
6) ผลการรวบรวมค าถามดา้นกฎระเบียบ มติการประชุม 

 ซ่ึงส าหรับการพฒันาระบบสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS Personnel) ได้วางรูปแบบ
โครงสร้างการพฒันางานโดยเช่ือมโยงกบัระบบ MIS ของมหาวทิยาลยัในฐานต่างๆ ดงัน้ี  
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1) แผนภาพโครงสร้างการพฒันางาน 1 
2) แผนภาพโครงสร้างการพฒันางาน 2  
3) ความสมัพนัธ์ของระบบงานอ่ืนๆ กบัระบบงานบุคลากร 

 ระบบสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS personnel) ของมหาวิทยาลยัฯ ท่ีได้มีการพฒันา
ปรับปรุงมาอยา่งต่อเน่ือง และขณะน้ีไดมี้การพฒันาระบบงานต่างๆ เป็นโมดูล และไดป้ระกาศให้คณะ/
หน่วยงานต่างๆ ใชง้านแลว้ ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

1) การขอลาหยดุราชการ   
2) ประวติับุคคล (Curriculum Vitae) / การแกไ้ขประวติัส่วนตวั  
3) การไดรั้บเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
4) ผลงานทางวชิาการ  
5) การพฒันาบุคลากร / การจดัประชุม อบรม สมัมนา บรรยายพิเศษ 
6)  ลูกจา้งชัว่คราว-เงินรายได ้/ เงินโครงการ  
7) ภาระงานอาจารย ์  
8) สถิติบุคลากร น าเสนอเป็นตารางและกราฟ  
9) การก าหนดสิทธิการใชง้าน / การแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีระบบ 
10) สงักดัตามการปฏิบติังานจริง  

 นอกจากน้ี ยงัมีโมดูลท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการทดสอบระบบ และยงัไม่ประกาศใช ้ไดแ้ก่  
1) การขอเดินทางไปราชการ  
2) การเสนอโครงการเพื่อขอทุน  
3) การขอแต่งตั้งคณะกรรมการ  
4) ท าเนียบวทิยากร 

 ในการพฒันาระบบงานสารสนเทศบุคลากร (MIS-DSS Personnel) ประธานคณะท างานฯ คือ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา ไดใ้หมี้การนดัประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงานของการพฒันา
ในระบบต่างๆ และรับฟังปัญหาในการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน ซ่ึงระบบสารสนเทศบุคลากรของ
มหาวทิยาลยัฯ สามารถเขา้ไปใชง้านในระบบต่างๆ ไดท่ี้  http://dss.psu.ac.th/dss_person  

 นอกจากน้ีผูบ้ริหารยงัสามารถเขา้ไปคน้หาขอ้มูลเพ่ือช่วยในการตดัสินใจไดจ้ากเว็บไซต์
ต่างๆ ดงัน้ี 

1) ทางดา้นงบประมาณ ไดแ้ก่งบประมาณท่ีไดรั้บ แผนรายจ่าย และแผนการเงิน ของมหาวทิยาลยั
ฯ ในด้านต่างๆ รวมทั้ ง ท่ีจัดสรรให้แต่ละคณะ ดูข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของกองคลัง 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ( http://www.finance.psu.ac.th/ ) 

2) ทางดา้นบุคลากร  ไดแ้ก่ จ านวนบุคลากรของคณะฯ การอนุมติัอตัราจา้งบุคลากรเพ่ิมเติมทั้ง
ต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยัฯ และอาจารย ์  อตัราจา้งของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง เงิน
ประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนพิเศษ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถดูขอ้มูลไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง
กองการเจา้หนา้ท่ี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ( http://www.building.psu.ac.th/ ) 
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3) ทางดา้นนักศึกษา ไดแ้ก่ จ านวนนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา สวสัดิการนกัศึกษา ร้อยละและ
อาชีพของบณัฑิตท่ีไดง้านท า และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถดูขอ้มูลไดจ้ากเวบ็ไซต์ของกอง
กิจการนกัศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ( http://student.psu.ac.th/news/ ) 

4) ทางด้านนโยบายและแผนงาน ได้แก่ แผนงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ค ารับรอง กพร. 
งบประมาณ (ทั้ งงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ส่วนกลางมหาวิทยาลยั  และ
งบประมาณรายไดค้ณะ) อตัราก าลงั บุคลากร โปรแกรมการศึกษา จ านวนนกัศึกษาในแต่ละ
ระดบัการศึกษาจ าแนกตามหลกัสูตรของคณะและกลุ่มสาขาวิชา ระบบการค านวณนักศึกษา
เต็มเวลา ภาวะการมีงานท าและความพึงพอใจของนายจ้างผู ้ใช้บัณฑิต ผังแม่บทของ
มหาวิทยาลัยฯ การจัดสรรพ้ืนท่ีและอาคารให้แก่คณะ/หน่วยงานต่างๆ เ งินอุดหนุน
โครงการวจิยัต่างๆ การก าหนดภาระงานอาจารย ์และข่าวสารการวจิยัสถาบนั สามารถดูขอ้มูล
ได้จากเว็บไซต์ของกองแผนงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (http://www.psu.ac.th/ 
node/184) 

4.3.2  ดา้นการเรียนการสอน 
  มหาวิทยาลยัฯ โดยศูนยค์อมพิวเตอร์ไดท้ าการปรับปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศส าหรับ
นกัศึกษาให้มีความทนัสมยัและต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและความสะดวกสบายในการใช้
งาน ตั้งแต่ระบบการรับเขา้ การจดัการเรียนการสอน การดูแลนักศึกษา จนกระทัง่ส าเร็จการศึกษา ซ่ึง
ส าหรับวทิยาเขตหาดใหญ่ มีระบบสารสนเทศดา้นการเรียนการสอนท่ีใหบ้ริการดงัต่อไปน้ี 

1) Webmail(เวบ็ไซต ์http://www.outlook.com/email.psu.ac.th ) 
2) การลงทะเบียน (เวบ็ไซต ์http://regist.psu.ac.th/ ) 
3) กองทะเบียนและประมวลผล(งานทะเบียนกลาง) (เวบ็ไซต ์http://reg.psu.ac.th/ ) 
4) แหล่งงาน (เวบ็ไซต ์http://student.psu.ac.th/jobssearch ) 
5) เวบ็ไซตกิ์จกรรมนกัศึกษา (เวบ็ไซต ์http://student.psu.ac.th/actnews/ ) 
6) ระบบ LMS@PSU (เวบ็ไซต ์http://lms.psu.ac.th ) 
7) ระบบขอหนงัสือรับรองและทรานสคริปต ์(เวบ็ไซต ์https://petitionservice.reg.psu.ac.th/ ) 
8) ระบบสารสนเทศนกัศึกษาม.อ. (SIS) (เวบ็ไซต ์http://sis.psu.ac.th ) 
9) ระบบขอส าเร็จการศึกษา(ยื่นขอจบผ่านเว็บ) (เว็บไซต์ http://reg.psu.ac.th/graduatenew/ 

index.aspx ) 
10) ระบบประเมินการสอนอาจารย ์(เวบ็ไซต ์https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php ) 
11) โครงการเตรียมความพร้อมวิชาพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาจุดเส่ียงภาคใตด้้วย E-Learning 

(เวบ็ไซต ์http://south.psu.ac.th ) 
12) ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง (เวบ็ไซต ์http://www.clib.psu.ac.th ) 

  ส าหรับระบบ  LMS@PSU นั้น พฒันาข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอน
ของอาจารยแ์ละนักศึกษาภายในมหาวิทยาลยัฯ โดยตวัระบบนั้นมีพ้ืนฐานมาจากฟรีซอฟแวร์ท่ีช่ือว่า 
Moodle (Modular Object – Oriented Dynamic Learning Environment) ซ่ึงผูใ้ชส้ามารถท าการสร้าง
บทเรียนออนไลน์ในระบบ เพ่ือประยุกตใ์ชก้บัการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีผูส้อนตอ้งการได ้โดยมี
ขอ้ดีดงัน้ี 
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 สามารถสร้างแหล่งขอ้มูลใหม่หรือเผยแพร่เอกสารท่ีท าไว ้เช่น MS.Word, WebPage, 
PDF หรือ Image 

 มีระบบติดต่อส่ือสารระหวา่งนกัเรียน เพ่ือนร่วมชั้น และผูส้อน เช่น chat หรือ webboard 
 มีระบบแบบทดสอบ รับการบา้นและกิจกรรม ท่ีรองรับระบบท่ีใหค้ะแนนหลากหลาย 
 ส ารองท าการและกูคื้นขอ้มูลไดง่้าย 
 เป็นระบบท่ีใชง้านกนัอยา่งแพร่หลาย 

4.3.3  ดา้นการวจิยั 
  เน่ืองจากในช่วงปี พ.ศ. 2550 – 2554 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ไดมี้การก าหนดนโยบาย
และแผนพฒันามหาวทิยาลยัในทิศทางท่ีสอดรับกบัวสิยัทศัน์ของมหาวิทยาลยัท่ีจะเป็นมหาวิทยาลยัชั้น
น าในภูมิภาคเอเชีย ท่ีท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวิจัยเป็น
ฐาน และมีหลายขอ้ท่ีบอกถึงทิศทางดา้นวิจยัของมหาวิทยาลยั เช่น การเป็นมหาวิทยาลยัเนน้วิจยั โดย
มุ่งเน้นการสร้างระบบเพ่ือเปล่ียนวฒันธรรมองค์กรให้มุ่งสู่วิจัยและบัณฑิตศึกษาให้มากข้ึนทั้ งน้ี
มหาวิทยาลยัได้ก าหนดเป้าประสงค์ท่ี 1 ในแผนกลยุทธ์ คือ “เป็นมหาวิทยาลัยเน้นวิจัย (Research-
oriented University) เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ใหม่ท่ีสามารถสนบัสนุนการผลิตบณัฑิตอยา่งมีคุณภาพ และ
น าไปสู่การพฒันาและแกปั้ญหาชุมชน ทอ้งถ่ิน ประเทศและภูมิภาค” ซ่ึงนโยบายดา้นการวิจยัสามารถดู
ฉบบัเตม็ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องส านกัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (http://www.rdoapp.psu. 
ac.th/html/rdoth/) 

  นอกจากน้ี จากการท่ีมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ไดรั้บคดัเลือกเป็น 1 ใน 9 มหาวทิยาลยัวจิยั
แห่งชาติ ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดงันั้นจึงไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ
ดา้นการวจิยัจากแหล่งทุนต่างๆ สูง ไม่วา่จะเป็นแหล่งทุนวจิยัภายใน ซ่ึงไดแ้ก่ งบประมาณแผ่นดิน และ
งบประมาณเงินรายได ้หรือแหล่งทุนวิจยัภายนอก ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ ทั้งน้ีหาก
คณะ/หน่วยงาน/นกัวจิยัท่านใดท่ีตอ้งการการสนบัสนุนเงินทุนในการวจิยั สามารถติดต่อขอรายละเอียด
ข้อมูลเก่ียวกับระเบียบ นโยบาย และหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนเงินทุนวิจัยแต่ละประเภทได้ท่ี
ส านกัวจิยัและพฒันา ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัท่ีท าหนา้ท่ีดูแลดา้นการวิจยัของมหาวิทยาลยั โดยเวบ็ไซต์
ของส านกัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คือ http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth/  

  ส าหรับการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลงานวิจยัของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์นั้น มหาวิทยาลยัมี
ฐานขอ้มูลงานวจิยัท่ีเป็นตวัเล่มในหอสมุดคุณหญิงหลงอรรถกระวสุีนทรเฉพาะงานวจิยัท่ีไดรั้บอนุญาต
ใหเ้ผยแพร่และจดัท าเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์แลว้เท่านั้น ซ่ึงฐานขอ้มูลงานวิจยัน้ีดูไดท่ี้เวบ็ไซตค์ลงั
ปัญญา ม.อ. (PSU e-Research Database) (http://kb.psu.ac.th/psukb/) 

  การตรวจสอบวา่มีโครงการวิจยัใดบา้งท่ีไดรั้บทุนในแต่ละปี สามารถเขา้ไปตรวจสอบไดท่ี้
เวบ็ไซตข์องส านกัวจิยัและพฒันา (http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth/) ไดเ้ช่นกนั 

  ในส่วนของวารสารวชิาการของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์นั้น มีอยู ่3 ฉบบั โดยทุกฉบบัมี
นโยบายรับพิจารณาบทความวจิยัจากเจา้ของบทความทัว่โลกเพ่ือลงตีพิมพ ์ซ่ึงสามารถศึกษารายละเอียด
ไดจ้าก เวบ็ไซตข์องวารสารแต่ละฉบบั ดงัขอ้มูลต่อไปน้ี(มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ : http://www. 
psu.ac.th/node/195) 
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1. วารสารสงขลานครินทร์ ฉบบัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(เป็นวารสารระดบันานาชาติ) 
เวบ็ไซต ์: http://www.sjst.psu.ac.th  

 2. สงขลานครินทร์เวชสาร (เป็นวารสารระดบัชาติดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ)  
เวบ็ไซต ์: http://medinfo.psu.ac.th/smj2/smj.htm  

 3.

   

วารสารสงขลานครินทร์ ฉบบัสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (เป็นวารสารระดบัชาติ) 
เวบ็ไซต ์: http://www.kaekae.oas.psu.ac.th/ojs/psuhsej     

และจากการท่ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์มีนโยบายในการส่งเสริมให้งานวิจยัมีทิศทางท่ี
ชดัเจนเพ่ือรองรับบณัฑิตศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถน าผลการวิจยัมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่ง
แทจ้ริงทั้งการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม การสนบัสนุนบณัฑิตศึกษา รวมทั้งการน าผลมาใชใ้นการ
แกปั้ญหา พฒันาชุมชนหรือสงัคม และตอบสนองวสิยัทศัน์ท่ีจะพฒันามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ให้
เป็นมหาวทิยาลยัท่ีเนน้การวจิยั ดงันั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายมหาวิทยาลยัฯ ดงักล่าวขา้งตน้ 
จึงได้จดัสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายวิจัยข้ึน โดยแบ่งเครือข่ายวิจัยออกเป็น 4 
ประเภท คือ สาขาความเป็นเลิศ สถานวิจัยความเป็นเลิศ สถานวิจัย และหน่วยวิจยั ทั้ งน้ีเพ่ือเกิดการ
ประสานความร่วมมือและส่งเสริมความเขม้แข็งของเครือข่ายวิจัย มหาวิทยาลยัจึงได้จัดท าบันทึก
ขอ้ตกลงการจดัตั้งเครือข่ายวจิยั (MOU) ข้ึน เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดและขอ้ตกลงต่างๆ เก่ียวกบัการจดัตั้ง
เครือข่ายวิจยัโดยมีมหาวิทยาลยัฯ วิทยาเขต และคณะท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมลงนามในบนัทึกขอ้ตกลง ซ่ึงใน
ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัฯ มีจ านวนเครือข่ายวจิยัในแต่ละประเภทท่ีไดรั้บการอนุมติัทุนสนบัสนุนการจดัตั้ง
เค รือข่ายวิจัยตามบันทึกข้อตกลง (MOU) แล้ว  ดัง น้ี (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  : 
http://www.psu.ac.th/node/217) 
  1.สาขาความเป็นเลิศ (Discipline of Excellence ; DoE)  จ านวน 6 เครือข่ายวจิยั 
  2.สถานวจิยัความเป็นเลิศ  (Center of Excellence ; CoE) จ านวน 8 เครือข่ายวจิยั 
  3.สถานวจิยั  (Research Center ; RC) จ านวน 15 เครือข่ายวจิยั 
  4.หน่วยวจิยั  (Research Unit; RU) จ านวน 18 เครือข่ายวจิยั 

4.3.4  ดา้นการบริการวชิาการแก่สงัคม 
  เพ่ือเป็นการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะเทคนิค
การแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คณะฯ จึงไดมี้การแขวนกิจกรรม/โครงการดงักล่าวผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องคณะฯ (http://medtech.psu.ac.th)และหากกิจกรรมใดมีความส าคญัมากคณะฯ จะแขวนไวท่ี้
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยด้วย (http://www.psu.ac.th) เช่น โครงการวนัผูบ้ริจาคโลหิตโลก และ
โครงการวนัเพ่ือประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง เป็นตน้ และจากการท่ีคณะฯ ไดไ้ดน้อ้มน าพระ
ราโชวาทของเจ้าฟ้ามหิดลอดุลยเดช กรมหลวงสงขลานครินทร์ ท่ีว่า “ขอให้ถือผลประโยชน์
ส่วนตวัเปนท่ีสอง ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ปนกิจท่ีหน่ึง ลาภ ทรัพย ์และเกียรติยศ จะตกมาแก่ท่าน
เอง ถา้ท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพยไ์วใ้หบ้ริสุทธิ” มาก าหนดเป็นปรัชญา/ปณิธาน ของคณะฯ จึงไดมี้การ
น าพระราโชวาทดงักล่าวมาจดัท าเป็นพาดหัว(Banner) ในโครงแบบ (Template) ของเวบ็ไซต์คณะฯ 
เพื่อเป็นการกระตุน้ให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ได้ตระหนักถึงค าสอนในการเป็นคนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และพึงตระหนกัถึงบทบาทและหนา้ท่ีของตวัเอง ในการท่ีจะมีจิตอาสา  และเรียนรู้
ท่ีจะเป็นผูใ้หก้บัส่วนรวม 

http://www.psu.ac.th/
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5.  ผู้บริหาร 
 5.1  คณบดคีณะเทคนิคการแพทย์ (รักษาการ) 
ช่ือ  นางรัตนา  เรืองไรรัตนโรจน์ 
ต าแหน่งทางวชิาการ  - 
ต าแหน่งทางการบริหาร  รักษาการในต าแหน่งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์

(ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2554 – ปัจจุบนั) 
โทรศพัท ์  074-289105 (ท่ีท างาน) 

085-5856404 (มือถือ) 
โทรสาร  074-289101 
E - mail  ratana.r@psu.ac.th 
วนัเกิด  30 พฤษภาคม 2497 
การศึกษา - Ph.D (Microbiology), The University of New South Wales, 

Australia, 2533 
 - วท.ม. (ชีวเคมี) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2522  
 - วท.บ. (เทคนิคการแพทย)์ มหาวทิยาลยัมหิดล, 2518  
ประสบการณ์ท างาน - หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ โรงพยาบาลมิชชัน่ กรุงเทพฯ, 2518-2522 
 - หวัหนา้หอ้งปฏิบติัการ โรงพยาบาล ส.ไทยเสรี สมุทรปราการ, 2522-

2523 
 - อาจารย ์ภาควชิาชีวเคมี คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตหาดใหญ่,2523-2541 
 - 

 
หวัหนา้ภาควชิาชีวเคมี คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่, 2535-2541 

 - รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่, 2551-2552 

 - ผูอ้  านวยการโครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่, ตั้งแต่ 1 มกราคม 
2553 จนถึง 15 มิถุนายน 2554 

 - รักษาการในต าแหน่งคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่, ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 
2554จนถึงปัจจุบนั 

ประสบการณ์ดา้นการบริหาร  18 ปี 
ประสบการณ์ดา้นการสอน  25 ปี 
เลขท่ีใบอนุญาต  ทน.18 
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5.2  รองคณบดคีณะเทคนิคการแพทย์(รักษาการ) 
5.2.1  ขอ้มูลรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย(์รักษาการ) 

ช่ือ  นางสุภาพ  เกียรติทบัทิว 
ต าแหน่งทางวชิาการ  รองศาสตราจารย ์ระดบั 9 
ต าแหน่งทางการบริหาร  รักษาการในต าแหน่งรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์

(ตั้งแต่ 7 มกราคม 2553 – ปัจจุบนั) 
โทรศพัท ์  074-289109  (ท่ีท างาน) 

086-9561514 (มือถือ) 
โทรสาร  074-289101 
E - mail  suparp.ki@psu.ac.th และ  jene4477@yahoo.com 
วนัเกิด  17 มีนาคม 2498 
การศึกษา - Ph.D (Biological Science), University of Tokyo, Japan, 2006 
 - วท.ม. (พยาธิชีววทิยา)มหาวทิยาลยัมหิดล, 2530  
 - วท.บ. (เทคนิคการแพทย)์ มหาวทิยาลยัมหิดล, 2521  
ประสบการณ์ท างาน - นกัวทิยาศาสตร์ ภาควชิาพยาธิวทิยา คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2523-2538 
 - อาจารย ์ภาควชิาโอษฐวทิยา คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2538-2543  
 - ผูช่้วยศาสตราจารย ์ภาควชิาโอษฐวทิยา คณะทนัต

แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2543-2546  
 - รองศาสตราจารย ์ภาควชิาโอษฐวทิยา คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2546-2549 
 - รองศาสตราจารย ์คณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 2549 – ปัจจุบนั 
 - รองผูอ้  านวยการโครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่,   
ตั้งแต่ 14 พฤษภาคม 2551 จนถึง 15 มิถุนายน 2554 

 - รักษาการในต าแหน่งรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่,   
ตั้งแต1่ สิงหาคม 2554จนถึงปัจจุบนั 

ประสบการณ์ดา้นการบริหาร  4  ปี 
ประสบการณ์ดา้นการสอน  17  ปี 
เลขท่ีใบอนุญาต  ทน. 387 
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5.2.2  ภาระงานสอนรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์(รักษาการ) เฉล่ีย 11.13 ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา
ดงัแสดงในตารางท่ี 9 

ตารางที ่9   ภาระงานสอนของรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์(รักษาการ) ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-303 เทคนิควทิยาเน้ือเยือ่ฯ 13 0   
135-304 พยาธิวทิยา 6 0   
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 3   
135-332 เคมีคลินิก 0 33   
135-341 โลหิตวทิยา 2 21   
135-361 ธนาคารเลือด 0 21   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 42   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 18   

รวมภาคการศึกษาที ่1 27 138   

          

ภาคการศึกษาที ่2         
135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 21   
135-203 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 0 15   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 5 39   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 0 27   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 3   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 9   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 21   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 0 36   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 27   
135-372 การบริหารหอ้งปฏิบติัการ 4 0   
135-373 เวชศาสตร์ชนัสูตรทนัสมยั 3 0   
135-374 ระเบียบวธีิวจิยัเทคนิคการแพทย ์ 7 0   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

135-491 ถึง 135-496  การฝึกงาน 0 18   
 รวมภาคการศึกษาที ่2 19 261   

รวมทั้งปีการศึกษา 46 399  11.13 
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 5.3  ประธานหลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) 
5.3.1  ประธานหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ไดแ้ก่ ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์  ซ่ึง

รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณ์ด้านการสอน ประสบการณ์ด้านการบริหาร และเลขท่ี
ใบอนุญาต  ดงัแสดงในขอ้ 5.1 หนา้ 26 

5.3.2  ภาระงานสอนของประธานหลกัสูตร เฉล่ีย 10.18 ชม/สปัดาห์/ปีการศึกษาดงัแสดงในตารางท่ี 10 

ตารางที ่10  ภาระงานสอนของประธานหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 48   
135-332 เคมีคลินิก 12 39   
135-341 โลหิตวทิยา 5 9   
135-361 ธนาคารเลือด 0 9   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 6   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 18   

รวมภาคการศึกษาที ่1 23 129   

          

ภาคการศึกษาที ่2         
135-201 เคร่ืองมือวทิยฯ์ 3 0   
135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 24   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 0 12   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 24 39   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 39   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 33   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 3   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 0 9   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 6   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

135-491 ถึง 135-496  การฝึกงาน 0 18   
รวมภาคการศึกษาที ่2 27 228   

รวมทั้งปีการศึกษา 50 357  10.18 
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ส่วนที ่2 ภารกจิหลกัของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

1.  การจดัการเรียนการสอน 
1.1โครงสร้างการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน  ดงัแสดงใน รูปท่ี 2 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ หน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

รูปที ่2โครงสร้างการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอนของคณะเทคนิคการแพทยม์หาวทิยาลยัสงขลานครินทร์

คณบดี 

งานหลกัสูตรคณะฯ ผูป้ระสานงานรายวชิา 

อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิา 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

งานหลกัสูตรและ
พฒันาอาจารย ์

กองบริการการศึกษา 

คณะกรรมการวชิาการคณะฯ 

สกอ. 

สภาเทคนิคการแพทย ์

จดัท า มคอ. 7 ทุกปีการศึกษา 

 

ส่งผลรายงานการประเมิน และแจง้ผลการพิจารณาการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ 

ส่ง มคอ. 2 ฉบบัปรับปรุง,  มคอ.3,4ทุกรายวชิา (ก่อน
เร่ิมเปิดรับนกัศึกษา)และรายงานการประเมินตนเอง
เพื่อขอการรับรองหลกัสูตร และรับรองสถาบนั 

รับทราบและใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสูตร ใหม่ ท่ีมีการปรับปรุง
ทุก 5 ปี หลงัผา่นการพิจารณาจาก 

สภาเทคนิคการแพทย ์

ตรวจประเมิน และ
รับรองหลกัสูตร  ท่ี
ปรับปรุงทุก 5 ปี 

ส่ง มคอ. 3 - 7 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพขอ้สอบ   

คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 

จดัท า มคอ. 3 – 6  
ทุกภาคการศึกษา 
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1.2  ขอบเขตหน้าทีข่องผู้รับผดิชอบในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
  การบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ของคณะเทคนิคการแพทย์

ประกอบดว้ยกรรมการชุดต่างๆ และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ ซ่ึงมีขอบเขตหนา้ท่ีดงัน้ี 
1.2.1 คณบด ี :ควบคุม ดูแล และก ากบัการบริหารงานทางดา้นหลกัสูตร ตามโครงสร้างการบริหารหลกัสูตร 

ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
1.2.2 คณะกรรมการวชิาการของคณะฯ  :ท าหนา้ท่ีดูแลภาพรวมของประสิทธิภาพและคุณภาพในการจดัการ

เรียนการสอน  และเม่ือหลกัสูตรมีการด าเนินการมาได ้4 ปีแลว้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการของคณะฯ 
จะท าหนา้ท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 

1.2.3 คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร  : ท าหนา้ท่ีรวบรวมผลการด าเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) และผล
การประเมินจากส่วนต่างๆ(นกัศึกษา, บณัฑิตใหม่, ผูใ้ชบ้ณัฑิต, แหล่งฝึกงาน,ผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก
และผูแ้ทนสภาเทคนิคการแพทย)์  เพ่ือน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการร่างหลกัสูตร ฉบบัปรับปรุงต่อไป 

1.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  :ท าหนา้ท่ีวางแผน ดูแลและควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 
การประเมินผล การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร  

1.2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  :ท าหน้าท่ีดูแลการเรียนการสอนในแต่ละหลกัสูตร พฒันาหลกัสูตร 
ติดตาม ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงานของหลกัสูตร  (มคอ. 7) ทุกปีการศึกษา และหนา้ท่ีอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

1.2.6 คณะกรรมการประเมินคุณภาพข้อสอบ  :เพื่อท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพและวิเคราะห์ขอ้สอบ และ
รายงานผลใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ทุกคร้ังท่ีมีการจดัสอบ 

1.2.7 อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา  :  ท าหน้าท่ีจดัท ารายละเอียด และสรุปผลการด าเนินงานของรายวิชา 
(มคอ. 3 – 6) วางแผนการจดัการเรียนการสอน และประสานงานกบัอาจารยผ์ูส้อน ด าเนินการจดัการ
เรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวชิาท่ีรับผิดชอบ ทุกภาคการศึกษา 

1.2.8 อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวชิา  :ด าเนินการสอนในแต่ละรายวชิาตามท่ีระบุใน มคอ.2 
1.2.9 งานหลกัสูตรคณะฯ :ท าหนา้ท่ีประสานงานและด าเนินการในเร่ืองต่างๆ  ดงัน้ี 

-    การจดัท าหลกัคิดและความพร้อมในการเปิดหลกัสูตร 
-    การจดัท าหลกัสูตรใหม่ 
-    การจดัท าหลกัสูตรปรับปรุง 
-    การเปิด ปิด ปรับปรุง เปล่ียนแปลง รายวชิา 
-    ประสานงาน และด าเนินงานจดัการประชุมคณะกรรมการวชิาการคณะฯ 
-    ประสานงานการร่วมประชุมคณะกรรมการวชิาการ และสภาวชิาการ ม.สงขลาฯ 
-    การจดัท าคู่มือการศึกษา 
-    การจดัท าขอ้มูลและสารสนเทศดา้นหลกัสูตร 
-    การด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจดา้นหลกัสูตรของคณะฯ 
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1.3  แผนการปฏิบตังิานด้านการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
     คณะเทคนิคการแพทยมี์แผนงานการบริหารหลกัสูตร และการเรียนการสอน ดงัแสดงในตารางท่ี 11 

ตารางที ่11 แผนการปฏิบติังานดา้นการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอนของคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

การปฏิบัติงาน 
ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

การจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  (มคอ./TQF)                          

1. มคอ.2  ท่ีจะเร่ิมใชใ้นปีการศึกษา (2555) (ท า 5 ปี/คร้ัง)                          

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร                         
คณะกรรมการฝ่าย
วชิาการของคณะฯ 

 1.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร  รวบรวมความคิดเห็นจาก
สภาเทคนิคการแพทยท่ี์ไดเ้คยใหไ้ว ้ณ คราวประเมินรับรอง
สถาบนัฯ และความเห็นจากคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 
ทุกคนเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรุงหลกัสูตร 

                        
คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลกัสูตร   

 1.3 คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร และงานหลกัสูตรคณะฯ 
ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง (มคอ.2) ใหแ้ลว้เสร็จ 
เพ่ือส่งใหก้รรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 

                        
คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลกัสูตร และ
งานหลกัสูตรคณะฯ  1.4 เม่ือกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาแลว้ ใหด้  าเนินการปรับแก้

ตามขอ้เสนอแนะ (หากมี) แลว้จึงเสนอใหค้ณะกรรมการ
วชิาการมหาวทิยาลยัฯ พิจารณา 
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การปฏิบัติงาน 
ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

 1.5 เม่ือคณะกรรมการวชิาการ พิจารณาแลว้ ใหด้  าเนินการปรับแก้
ตามขอ้เสนอแนะ (หากมี) แลว้จึงเสนอสภาวชิาการ
มหาวทิยาลยัฯ  พิจารณา 

                        

 1.6 เม่ือสภาวชิาการมหาวทิยาลยัฯ พิจารณาแลว้ ใหด้  าเนินการ
ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะ (หากมี) แลว้ส่งต่อใหส้ภา
มหาวทิยาลยัฯ ตรวจรับรองหลกัสูตร 

                        

 1.7 เม่ือสภามหาวทิยาลยัฯ พิจารณาแลว้ ใหด้  าเนินการปรับแกต้าม
ขอ้เสนอแนะ (หากมี) และจึงเสนอต่อสภาเทคนิคการแพทย์
เพื่อขอการรับรองหลกัสูตร 

                        

 1.9 ช่วงเวลาท่ีสภาเทคนิคการแพทยพิ์จารณารับรองหลกัสูตร                         

 1.10 เม่ือสภาเทคนิคการแพทยใ์หก้ารรับรองหลกัสูตรแลว้ จึงส่ง
หลกัสูตร ฉบบัปรับปรุง  (มคอ.2) ไปใหง้านหลกัสูตรและ
พฒันาอาจารย ์กองบริการการศึกษา  ม.อ. เพ่ือส่งไปให ้สกอ. 
รับทราบและใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร ใหม่ท่ีจะใชใ้นปี
การศึกษา 2555 ต่อไป 

                        
งานหลกัสูตรคณะฯ 
และกองบริการ
การศึกษา ม.อ. 

2. มคอ. 3 และ มคอ.4                          

 2.1 ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร แจง้ใหผู้ป้ระสานงานรายวชิาด าเนินการ
จดัท า มคอ. 3 - 4 

                        ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร เทอม 1 เทอม 2 เทอม 2 
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การปฏิบัติงาน 
ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

 

2.2 
ผูป้ระสานงานรายวชิาด าเนินการจดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้
แลว้เสร็จและส่งใหผู้รั้บผดิชอบหลกัสูตร 

        

 

               ผูป้ระสานงานรายวชิา 

 2.3 ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และงานหลกัสูตรคณะฯ จดัส่ง มคอ.3 - 
4 ใหง้านหลกัสูตรและพฒันาอาจารย ์กองบริการการศึกษา 
ม.อ. ก่อนเปิดภาคการศึกษาอยา่งนอ้ย 1 เดือน 

                        
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
และงานหลกัสูตร

คณะฯ 

3. มคอ. 5 และ มคอ.6                          

 3.1 ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร แจง้ใหผู้ป้ระสานงานรายวชิาด าเนินการ
จดัท า มคอ. 5 - 6 

                        ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

 3.2 ผูป้ระสานงานรายวชิาด าเนินการจดัท า มคอ.5-6 และส่งให้
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ภายใน 20 วนัหลงัปิดภาคการศึกษา 

                        ผูป้ระสานงานรายวชิา 

 3.3 ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และงานหลกัสูตรคณะฯ จดัส่ง มคอ.5-6 
ใหง้านหลกัสูตรและพฒันาอาจารย ์ กองบริการการศึกษา ม.อ. 
หลงัปิดภาคการศึกษา ไม่เกิน 30 วนั 

                        
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
และงานหลกัสูตร

คณะฯ 

4. มคอ. 7                           

 4.1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร สรุปการด าเนินงานของหลกัสูตร 
ส่งใหค้ณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

                        
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร 

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 1 

เทอม 2 

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 2 เทอม 1 

เทอม 2 เทอม 1 



 

35 

การปฏิบัติงาน 
ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

 4.2 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงานหลกัสูตรคณะฯ 
ด าเนินการจดัท าตวัเล่มมคอ.7 ใหแ้ลว้เสร็จและส่งใหง้าน
หลกัสูตรและพฒันาอาจารย ์กองบริการการศึกษา ม.อ. 
ภายหลงัส้ินปีการศึกษาไม่เกิน 60 วนั 

                        
คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร และงาน
หลกัสูตรคณะฯ 

การเตรียมการก่อนเร่ิมการด าเนินการเรียนการสอน                          

1. ผูป้ระสานงานรายวชิาออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวชิา (ก าหนดเน้ือหา และผูส้อนในส่วนต่างๆ)                         

ผูป้ระสานงานแต่ละ
รายวชิา 

2. ผูป้ระสานงานรายวชิาจดัส่งประมวลรายวชิาและตารางการเรียนการ
สอนทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบติัทุกรายวชิาใหง้านบริการ
การศึกษา 

                        

3. ผูป้ระสานงานรายวชิาจดัเตรียมรายวชิาส าหรับการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาผา่นระบบ LMS -PSU 

                        

ในระหว่างการด าเนินการเรียนการสอน                          

1. ภาคการศึกษาท่ี 1                          

 1.1 ด าเนินการเรียนการสอน                         ผูป้ระสานงานรายวชิา, 
อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละ

รายวชิา และงาน
บริการการศึกษาคณะฯ 

 1.2 สอบกลางภาค                         

 1.3 สอบปลายภาค                         

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 1 เทอม 2 



 

36 

การปฏิบัติงาน 
ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ผู้รับผิดชอบ 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.  

2. ภาคการศึกษาท่ี 2                          

 2.1 ด าเนินการเรียนการสอน                         ผูป้ระสานงานรายวชิา, 
อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละ

รายวชิา และงาน
บริการการศึกษาคณะฯ 

 2.2 สอบกลางภาค                         

 2.3 สอบปลายภาค                         

3. การเรียนการสอนภาคฤดูร้อน(การฝึกงานของ น.ศ. ชั้นปีท่ี 3)                         

ผูป้ระสานงานรายวชิา, 
อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละ

รายวชิา และงาน
บริการการศึกษาคณะฯ 

การด าเนินการภายหลงัเสร็จส้ินการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา                          

1. นกัศึกษาประเมินการสอนของอาจารยผ์ูส้อน และประเมินในแต่ละ
รายวชิา 

                        
งานบริการการศึกษา

คณะฯ 

2. ผูป้ระสานงานรายวชิาน าผลการประเมินแจง้ใหอ้าจารยผ์ูส้อนในแต่
ละส่วนในรายวชิานั้นทราบเพ่ือน าไปรายงานใน มคอ.5 

                        ผูป้ระสานงานรายวชิา 

3. ผูป้ระสานงานรายวชิาจดัท าและส่งขอ้มลูระดบัคะแนนผา่นเวบ็ไซต ์
http://grade.psu.ac.th 

                        ผูป้ระสานงานรายวชิา 

4. งานทะเบียนและประมวลผลคณะฯ ด าเนินการรวบรวมใบสรุปผล
การศึกษา (สน.13) ส่งกองทะเบียนและประมวลผล 

                        
งานทะเบียนและ
ประมวลผลคณะฯ 

5. กองทะเบียนและประมวลผลสรุปผลการศึกษา (สน.57) ใหค้ณบดี
พิจารณารับรองผลการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา 

                        
กองทะเบียนและ
ประมวลผล 

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 1 เทอม 2 

เทอม 1 เทอม 2 
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1.4  การด าเนินงานด้านการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอนตามแผน 
 การด าเนินงานดา้นการบริหารหลกัสูตร และการเรียนการสอนเป็นไปตามท่ีไดมี้การก าหนดไวต้าม
แผนในขอ้ 1.3 ทุกประการ 

1.5  วธีิการเผยแพร่เอกสารหลกัสูตรแก่อาจารย์และนักศึกษารวมทั้งหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
 การเผยแพร่เอกสารหลกัสูตรแก่อาจารยแ์ละนกัศึกษามีรูปแบบต่างๆ  ดงัน้ี  

 เวบ็ไซตข์องคณะเทคนิคการแพทย ์http://medtech.psu.ac.th  
 หนงัสือคู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษาและหนงัสือคู่มือนกัศึกษาของคณะเทคนิคการแพทย ์
 เวบ็ไซตห์ลกัสูตรของมหาวทิยาลยั http://www.major.psu.ac.th/manual/ug/2554/  
 หนงัสือคู่มือการศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ซ่ึงจดัวางใน

ตูห้นงัสือ อาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา สามารถน าไปศึกษาได ้
 เอกสารแผน่พบัประชาสมัพนัธ์การรับนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์
 ร่วมในกิจกรรมแนะน าหลกัสูตร ซ่ึงจดัโดยมหาวทิยาลยัฯ ในงาน ม.อ.วชิาการ 
 VTR แนะน าคณะเทคนิคการแพทย ์ม.อ. 

1.6    แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร และแผนการจัดการเรียนการสอนทุกช้ันปี ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ แผนการ
ฝึกงานในแต่ละแขนง/กลุ่มวชิาทางเทคนิคการแพทย์ 

  1.6.1  แผนการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์

หน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร จ านวน 141 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลกัสูตร    
 ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป จ านวน 30 หน่วยกติ 
 ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาดงัน้ี    
  1.  กลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 12 หน่วยกิต 
  2.  กลุ่มวชิาภาษา จ านวน 9 หน่วยกิต 
  3.  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   จ านวน 9 หน่วยกิต 
      

 ข. หมวดวชิาเฉพาะ จ านวน 99 หน่วยกติ 
 ประกอบดว้ยกลุ่มวชิาดงัน้ี    
  1.  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์พ้ืนฐาน   จ านวน 22 หน่วยกิต 
  2.  กลุ่มวชิาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 19 หน่วยกิต 
  3.  กลุ่มวชิาชีพเฉพาะ จ านวน 58 หน่วยกิต 
      

 ค. หมวดวชิาเลอืกเสรี จ านวน 6   หน่วยกติ 
     

 ง. หมวดวชิาฝึกงาน จ านวน 6 หน่วยกติ 
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รายวชิา       
 ก. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป    จ านวน 30 หน่วยกติ 
  1)  กลุ่มวชิาภาษา จ านวน   9 หน่วยกติ 

890-101     การฟังและพดูภาษาองักฤษพ้ืนฐาน   3(2-2-5) 
    Fundamental English Listening and Speaking    
890-102     อ่านและเขียนภาษาองักฤษพ้ืนฐาน   3(3-0-6) 
    Fundamental  English Reading and Writing    
        

และเลือกเรียนรายวชิาจากกลุ่มวชิาภาษาองักฤษจ านวน  3  หน่วยกิต  จากรายวชิาต่อไปน้ี 
890-261   ภาษาองักฤษในท่ีท างาน   3(3-0-6) 
    English in the Workplace    
890-361     ภาษาองักฤษเพื่อการสมคัรงาน   3(3-0-6) 
    English for Job Application    
890-223     การอ่านหนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ   3(3-0-6) 
    Reading English Newspaper    
890-351     ทกัษะการเรียนภาษาองักฤษเพ่ือการศึกษาต่อ   3(3-0-6) 
    Study Skills in English for Higher Studies    
        
  2) กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   จ านวน    12   หน่วยกติ 

895-171     ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวติ   3(2-2-5) 
    Wisdom of Living    
001-131     สุขภาวะกายและจิต   3(2-2-5) 
    Healthy Body and Mind    
135-203     กิจกรรมเสริมหลกัสูตร   1(0-0-3) 
    Co-Curricular Activities I 

พลศึกษา 
   

1(x-y-z) 
        
และเลือกเรียนจากกลุ่มวชิาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ของรายวชิาศึกษาทัว่ไป  จ านวน  4 หน่วยกิต 

จากรายวชิาต่อไปน้ี 

895-123     การคน้ควา้สารนิเทศและการเขียนงานวชิาการ   2(2-0-4) 
    Information Search and Academic Writing    
895-231     การพดูในท่ีชุมชน   2(1-2-3) 
    Public Speaking    
895-321     ปรัชญาจริยะ   2(2-0-4) 
    Ethical Philosophy    
895-323     การสร้างสรรคแ์ละผลิตส่ิงพิมพ ์   2(1-2-3) 
    Creative and Production of Printed Matter    
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895-303     เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวติ   3(3-0-6) 
    Economics for Life    
895-203     จิตวทิยาทัว่ไป   3(3-0-6) 
    General Psychology    
   วชิาเลือกกลุ่มรายวิชาพลศึกษาและนนัทนาการ   1(x-y-z) 
       
  3)  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์    จ านวน    9     หน่วยกติ 

340-326     วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสงัคม   3(3-0-6) 
    Science, Technology, and Society    
340-326     คอมพิวเตอร์และการประยกุต ์    3(2-2-5) 
    Computers and Applications    
347-100   สถิติในชีวติประจ าวนั   3(3-0-3) 
    Statistics in Daily Life    
        
 ข.  หมวดวชิาเฉพาะ จ านวน  99 หน่วยกติ 
  1) กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์พืน้ฐาน       จ านวน 22 หน่วยกติ 

322-103     คณิตศาสตร์ทัว่ไป 1    3(3-0-6) 
    General  Mathematics I    
324-103   เคมีทัว่ไป    3(3-0-6) 
    General Chemistry     
324-131     เคมีอินทรีย ์    3(3-0-6) 
    Organic Chemistry     
324-243   เคมีวเิคราะห์พ้ืนฐาน    3(3-0-6) 
     Basic Analytical Chemistry    
325-103   ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป   1(0-3-0) 
    General Chemistry Laboratory    
325-131   ปฏิบติัการเคมีอินทรีย ์   1(0-3-0) 
    Fundamental Organic Chemistry Laboratory    
330-106   ชีววทิยา    3(3-0-3) 
    Biology    
331-106     ปฏิบติัการชีววทิยา   1(0-3-0) 
    Biology Laboratory    
332-126     ฟิสิกส์วทิยาศาสตร์ชีวภาพ   3(3-0-3) 
    Life Science Physics    
332-136     ปฏิบติัการฟิสิกส์วทิยาศาสตร์ชีวภาพ   1(0-3-0) 
    Life Science Physics Laboratory    
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  2) กลุ่มวชิาชีพพืน้ฐาน จ านวน 19 หน่วยกติ 

321-211     กายวภิาคศาสตร์ทัว่ไป   4(3-3-6) 
    General Anatomy    
326-206     จุลชีววทิยา   4(3-3-6) 
    Microbiology    
328-302     ชีวเคมีพ้ืนฐาน   3(3-0-6) 
    Basic Biochemistry    
328-331     ปฏิบติัการชีวเคมี 1   1(0-3-0) 
    Biochemistry Laboratory I     
336-207     เภสชัวทิยาส าหรับนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์   3(3-0-6) 
    Pharmacologyfor Medical Technology Students    
338-213   สรีรวทิยาส าหรับนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์   3(3-0-6) 
    Physiology for Medical Technology Students    
338-203     ปฏิบติัการสรีรวทิยาส าหรับนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์   1(0-3-0) 
    Physiology Laboratory for Medical Technology Students    
        
  3) กลุ่มวชิาชีพเฉพาะ จ านวน 58 หน่วยกติ 

135-201   เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์และความปลอดภยั   1(1-0-2) 
    Scientific Instruments and Safety      
135-202     พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ   3(2-3-4) 
    Molecular Genetics    
135-211   ปรสิตวทิยาและกีฏวทิยาคลินิก   3(2-3-4) 
    Clinical Parasitology and Entomology    
135-231   เคมีคลินิกพ้ืนฐาน   4(3-3-6) 
    Basic Clinical Chemistry    
135-303   เทคนิควทิยาเน้ือเยือ่และวทิยาเซลล ์    1(1-0-2) 
    Techniques in Histology and Cytology    
135-304   พยาธิวทิยา   2(2-0-4) 
    Pathology    
135-305   หลกัมนุษยพนัธุศาสตร์   2(2-0-4) 
    Principles of Human Genetics     
135-312   วทิยาแบคทีเรียคลินิก   3(2-3-4) 
    Clinical Bacteriology    
135-313   ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก    3(2-3-4) 
    Clinical Mycology and Virology    
135-321   วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก   3(2-3-4) 
    Clinical Immunology    
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135-332   เคมีคลินิก   4(3-3-6) 
    Clinical Chemistry    
135-341   โลหิตวทิยา   4(3-3-6) 
    Hematology    
135-342   โลหิตวทิยาคลินิก   4(3-3-6) 
    Clinical  Hematology    
135-351   จุลทรรศนศาสตร์คลินิก   2(1-3-2) 
    Clinical Microscopy    
135-361   ธนาคารเลือด   4(3-3-6) 
    Blood Bank    
135-371   จรรยาบรรณเทคนิคการแพทยแ์ละกฎหมายวชิาชีพ             1(1-0-2) 
    Medical Technology Ethicsand Professional Law    
135-372   การบริหารหอ้งปฏิบติัการ   2(2-0-4) 
    Laboratory Administration    
135-373   เวชศาสตร์ชนัสูตรทนัสมยั   1(1-0-2) 
    Modern Laboratory Medicine     
135-374   ระเบียบวธีิวจิยัเทคนิคการแพทย ์   1(1-0-2) 
    Research Methodology in Medical Technology    
135-406   หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา   2(1-3-2) 
    Principles of Forensic Science and Toxicology    
135-475   คลินิกสมัพนัธ์เทคนิคการแพทย ์   1(1-0-2) 
    Clinical Correlation in Medical Technology    
135-498   สมัมนาเทคนิคการแพทย ์   1(0-2-1) 
    Seminar in Medical Technology     
135-499   โครงงานเทคนิคการแพทย ์   3(0-9-0) 
    Project in Medical Technology    
348-462   เทคโนโลยชีีวภาพสารสนเทศเบ้ืองตน้   3(2-2-3) 
    Introduction to Bioinformatics    
        
 ค.  หมวดวชิาเลอืกเสรี จ านวน 6 หน่วยกติ    
เลือกเรียนรายวชิาอ่ืนท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงมีเน้ือหาไม่ซ ้ าซอ้นหรือใกลเ้คียงกบั

วชิาท่ีเรียนมา   และมีวชิาแนะน าใหเ้ลือกเรียน ดงัน้ี 

135-306   เวชศาสตร์ชุมชน   1(1-0-2) 
    Community Medicine    
135-362   เวชศาสตร์บริการโลหิต   2(1-3-2) 
    Transfusion Medicine    
170-310      พฤติกรรมศาสตร์และสุขภาพจิต   3(3-0-3) 
    Behavior and Mental Health    
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338-231      สรีรวทิยาของการออกก าลงักาย   2(2-0-3) 
    Physiology of Exercise    
340-331      วทิยาศาสตร์การถ่ายภาพ 1   2(2-0-2) 
    Photographic Science I    
341-331      วทิยาศาสตร์การถ่ายภาพ 2   2(1-2-0) 
    Photographic Science II    
461-110      หลกัการบญัชีเบ้ืองตน้   3(3-0-3) 
    Principles of Accounting    
461-111      ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัธุรกิจ   3(3-0-3) 
    Introduction to Business    
461-210   หลกัการตลาด   3(3-0-3) 
    Principles of Marketing     
461-211      หลกัการจดัการ   3(3-0-3) 
    Principles of Management     
        
 ง.  หมวดฝึกงาน จ านวน 6 หน่วยกติ    

135-491   การฝึกงานจุลชีววทิยาคลินิก   1(0-0-6) 
    Practical Training in Clinical Microbiology    
135-492   การฝึกงานวทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก   1(0-0-6) 
    Practical Training in Clinical Immunology    
135-493   การฝึกงานเคมีคลินิก   1(0-0-6) 
    Practical Training in Clinical Chemistry    
135-494   การฝึกงานโลหิตวทิยาคลินิก   1(0-0-6) 
    Practical Training in Clinical and Hematology    
135-495   การฝึกงานจุลทรรศนศาสตร์   1(0-0-6) 
    Practical Training in Clinical Microscopy    
135-496   การฝึกงานธนาคารเลือด   1(0-0-6) 
    Practical Training in Blood Bank    
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1.6.2  แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร ทุกชั้นปี 

ช้ันปีที ่1 
 
ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

322-103   คณิตศาสตร์ทัว่ไป 1 3(3-0-6) 
324-103   เคมีทัว่ไป 3(3-0-6) 
325-103 ปฏิบติัการเคมีทัว่ไป 1(0-3-0) 
330-106 ชีววทิยา 3(3-0-6) 
331-106   ปฏิบติัการชีววทิยา 1(0-3-0) 
*890-100 ภาษาองักฤษเตรียมความพร้อม 3(2-1-3) 
*890-101   การฟังและพดูภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 3(2-2-5) 
895-171   ภูมิปัญญาในการด าเนินชีวติ 3(2-2-5) 
340-326   วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและสงัคม 3(3-0-6) 
 รวม           20 
   
ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

321-211     322-103   กายวภิาคศาสตร์ทัว่ไป 4(3-3-6) 
324-131 เคมีอินทรีย ์ 3(3-0-6) 
325-131 ปฏิบติัการเคมีอินทรีย ์ 1(0-3-0) 
332-126    ฟิสิกส์วทิยาศาสตร์ชีวภาพ 3(3-0-6) 
332-136    ปฏิบติัการฟิสิกส์วทิยาศาสตร์ชีวภาพ 1(0-3-0) 
*890-102   การอ่านและเขียนภาษาองักฤษพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
001-131 สุขภาวะกายและจิต 3(2-2-5) 
 วชิาเลือกกลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2(x-y-z) 
 วชิาเลือกพลศึกษา 1(x-y-z) 
 รวม 21 
   
หมายเหตุ   * การลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาองักฤษเตรียมความพร้อม  และรายวิชาการฟังและ

พดูภาษาองักฤษพ้ืนฐาน  และการอ่านและเขียนภาษาองักฤษพ้ืนฐานให้เป็นไปตามท่ี
มหาวทิยาลยัฯ ก าหนด 
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ช้ันปีที ่2 
 
ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

324-243  เคมีวเิคราะห์พ้ืนฐาน 3(3-0-3) 
326-206    จุลชีววทิยา 4(3-3-6) 
328-302    ชีวเคมีพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 
328-331    ปฏิบติัการชีวเคมี 1 1(0-3-0) 
338-213    สรีรวทิยาส าหรับนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ 3(3-0-6) 
338-203    ปฏิบติัการสรีรวทิยาส าหรับนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ 1(0-3-0) 
347-100 สถิติในชีวติประจ าวนั 3(3-0-6) 
 วชิาเลือกกลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2(x-y-z) 
 รวม 20 
    
ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

135-201    เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์และความปลอดภยั 1(1-0-2) 
135-202    พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 3(2-3-4) 
135-211    ปรสิตวทิยาและกีฏวทิยาคลินิก 3(2-3-4) 
135-231    เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 4(3-3-6) 
336-207    เภสชัวทิยาส าหรับนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ 3(3-0-6) 
345-101    คอมพิวเตอร์และการประยกุต ์ 3(2-2-5) 
135-203    กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 1(0-0-3) 
 วชิาเลือกภาษา 3(x-y-z) 
 รวม 21 
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ช้ันปีที ่3 
 
ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

135-303 เทคนิควทิยาเน้ือเยือ่และวทิยาเซลล ์ 1(1-0-2) 
135-304       พยาธิวทิยา 2(2-0-4) 
135-321      วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 3(2-3-4) 
135-332 เคมีคลินิก 4(3-3-6) 
135-341 โลหิตวทิยา 4(3-3-6) 
135-361 ธนาคารเลือด 4(3-3-6) 
135-371 จรรยาบรรณเทคนิคการแพทยแ์ละกฎหมายวชิาชีพ 1(1-0-2) 
 วชิาเลือกเสรี 3(x-y-z) 
 รวม 22 
    
ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 3(2-3-4) 
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 3(2-3-4) 
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 4(3-3-6) 
135-361 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 2(1-3-2) 
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 2(1-3-2) 
135-372 การบริหารหอ้งปฏิบติัการ 2(2-0-4) 
135-373 เวชศาสตร์ชนัสูตรทนัสมยั 1(1-0-2) 
135-374 ระเบียบวธีิวจิยัเทคนิคการแพทย ์ 1(1-0-2) 
 รวม 18 
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ช้ันปีที ่4 
 
ภาคการศึกษาที ่1 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

135-305   หลกัมนุษยพนัธุศาสตร์ 2(2-0-4) 
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 2(1-3-2) 
135-475 คลินิกสมัพนัธ์เทคนิคการแพทย ์ 1(1-0-2) 
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 1(0-2-1) 
348-462   เทคโนโลยชีีวภาพสารสนเทศเบ้ืองตน้ 3(2-2-3) 
 วชิาเลือกเสรี 3(x-y-z) 
 รวม 13 
    
ภาคการศึกษาที ่2 หน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 

135-491 การฝึกงานจุลชีววทิยาคลินิก 1(0-0-6) 
135-492 การฝึกงานวทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 1(0-0-6) 
135-493 การฝึกงานเคมีคลินิก 1(0-0-6) 
135-494 การฝึกงานโลหิตวทิยาคลินิก 1(0-0-6) 
135-495 การฝึกงานจุลทรรศนศาสตร์ 1(0-0-6) 
135-496 การฝึกงานธนาคารเลือด 1(0-0-6) 
135-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 3(0-9-0) 
 รวม 9 
      
หมายเหตุเพิม่เตมิ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของสภาเทคนิคการแพทย ์ซ่ึงก าหนดให้มีการเรียน

การสอนในดา้นธนาคารเลือด อยา่งนอ้ย 6 หน่วยกิต ดงันั้น คณะจึงไดด้ าเนินการ
เปิดรายวิชา 135-362 เวชศาสตร์การบริการโลหิต เพ่ิมเติม จ านวน 2 หน่วยกิต 
เพ่ือให้นักศึกษาไดเ้รียนครบตามขอ้ก าหนดของสภาฯ แลว้ โดยบรรจุในหมวด
วชิาเลือกเสรี และจะไดด้ าเนินการแกไ้ขให้เป็นวิชาในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังต่อไป 

 
1.6.3  แผนการฝึกงานในแต่ละแขนง/กลุ่มวชิาทางเทคนิคการแพทย์ 
 รายวิชาฝึกงานเทคนิคการแพทย ์(135-491 – 135-496) รวม 6 หน่วยกิต เป็นวิชาบงัคบัท่ี
นกัศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ทุกคน
ตอ้งลงทะเบียนเรียน และผา่นเกณฑว์ดัผลตามท่ีมหาวทิยาลยัฯ ก าหนด   ซ่ึงการก าหนดให้นกัศึกษาทุก
คนผ่านการเรียนรายวิชาฝึกงานมีความสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา
เทคนิคการแพทย ์ของสภาเทคนิคการแพทย ์(2552) ท่ีก าหนดใหมี้จ านวนชัว่โมงฝึกงานอยา่งนอ้ย 350 
ชัว่โมง ณ แหล่งฝึกงานท่ีไดม้าตรฐานของสภาฯ   



 

47 

คณะฯมีคณะกรรมการด าเนินการฝึกงานเชิงวิชาชีพเป็นผูรั้บผิดชอบดูแล เพื่อให้การ
ฝึกงานบรรลุวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี
  

1. เพื่อฝึกปฏิบติังานเพื่อใหมี้ทกัษะการท างานและการให้บริการทางห้องปฏิบติัการเวช
ศาสตร์ชนัสูตรในโรงพยาบาล  

2. เพื่อใหเ้ขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของนกัเทคนิคการแพทย ์
3. เพื่อบูรณาการความรู้ในการตรวจวินิจฉัยโรคดา้นเวชศาสตร์ชนัสูตร การประเมินผล 

แปลผล และบนัทึกผลไดถู้กตอ้ง ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4. เพ่ือใหมี้ประสบการณ์ในการใหบ้ริการสาธารณสุขแก่ชุมชน 
5. เพื่อเรียนรู้การบริหารงานและระบบคุณภาพของหอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร 
6. เพ่ือฝึกทกัษะสงัคม เนน้การมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงานและผูท่ี้มารับบริการ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการฝึกงานวิชาชีพยงัเปิดโอกาสให้นกัศึกษาเลือกฝึกงานในสาขา
เฉพาะด้านตามความสนใจเพ่ิมอีก 2 สัปดาห์ (จ านวน 80 ชั่วโมง) ท่ีภาควิชาพยาธิวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ ณ ห้องปฏิบติัการอ่ืนๆท่ีมีความเด่นเฉพาะทาง เพ่ือ
เสริมทกัษะใหน้กัศึกษา และเพ่ือเพ่ิมความมัน่ใจในการปฏิบติังานสาขาท่ีสนใจมากข้ึนอีก 

***รายช่ือหน่วยงาน/องค์กรท่ีตอบรับเป็นสถานท่ีฝึกงานของนักศึกษาคณะเทคนิค
การแพทย ์ดงัแสดงในส่วนท่ี 5 ปัจจยัเก้ือหนุน  ขอ้ 4  ขอ้ยอ่ย 4.1  หนา้ 107 

  -

 108 *** 

1.7 ตารางสอนประจ าภาคการศึกษาทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัต ิของหลกัสูตรตลอดปีการศึกษา  
 ตารางสอนท่ีเตรียมการไวต้ลอดหลกัสูตร   มีลกัษณะดงัน้ี  

1.7.1  สามภาคการศึกษาแรก  เป็นการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานทางดา้นวิทยาศาสตร์ วิชาเลือกกลุ่ม
วชิาสงัคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ วชิาภาษาองักฤษขั้นพ้ืนฐาน  และวิชาเลือกพลศึกษา  ซ่ึงจดัท่ีคณะ
วทิยาศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์  โดยการจดัการตารางสอนข้ึนกบักองทะเบียนและประมวลผลของ
มหาวทิยาลยัฯ 

1.7.2  ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 2ชั้นปีท่ี 2  จนถึงภาคการศึกษาท่ี 1  ชั้นปีท่ี 4 คณะฯ ก าหนดให้นกัศึกษามีการ
เรียนทางดา้นวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์ทั้งภาควชิาบรรยายและภาควชิาปฏิบติั ดงัแสดงในตารางท่ี 12 - 
15 

1.7.3  ส าหรับภาคการศึกษาท่ี 2ของชั้นปีท่ี 4  คณะฯ ก าหนดใหน้กัศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวชิาฝึกงาน
ตามโครงสร้างหลกัสูตรโดยในทางปฏิบติั คณะฯ ไดจ้ดัใหน้กัศึกษาไปฝึกงานตามสถานท่ีฝึกงานต่างๆ
ในช่วงระหวา่งภาคฤดูร้อนของชั้นปีท่ี 3 ประมาณ 390 ชัว่โมง และในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  
นกัศึกษายงัสามารถเลือกฝึกงานเพ่ิมเติม (ตามความสมคัรใจ) ในสาขาท่ีสนใจไดอี้กประมาณ 2 
สปัดาห์  และคณะจะท าการประเมินผลการฝึกงาน และรายงานผลใหม้หาวทิยาลยัฯ ใน 

 ภาคการศึกษาท่ี2ของชั้นปีท่ี4
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ตารางที ่12ตารางสอนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2   ภาคการศึกษาท่ี 2   ประจ าปีการศึกษา 2554 

วนั  
เวลา 

8.00-8.50 9.00-9.50 10.00-10.50 11.00-11.50 12.00-12.50 13.00-13.50 14.00-14.50 15.00-15.50 16.00 -16.50 

จนัทร์ 
135-202 พนัธุ
ศาสตร์ระดบั
โมเลกลุ 

135-201  เคร่ืองมือ
วทิยฯ์ 

  135-211 ปรสิต&กีฏวทิยา  

องัคาร   
135-202 พนัธุ
ศาสตร์ระดบั
โมเลกลุ 

  135-231  เคมีคลินิกพ้ืนฐาน  

พุธ 135-211 ปรสิต&กีฏวทิยาฯ (LAB)       
พฤหัส  135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน (LAB)     

ศุกร์ 135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ (LAB)   
135-231   เคมีคลินิก

พ้ืนฐาน 
135-203 กิจกรรม
เสริมหลกัสูตร 

  

ตารางที ่13ตารางสอนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3   ภาคการศึกษาท่ี 1   ประจ าปีการศึกษา 2554 

วนั 
เวลา 

8.00-8.50 9.00-9.50 10.00-10.50 11.00-11.50 12.00-12.50 13.00-13.50 14.00-14.50 15.00-15.50 16.00 -16.50 

จนัทร์   135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก  135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก (ปฎิบติัการ)  
องัคาร  135-361 ธนาคารเลือด  135-361  ธนาคารเลือด (ปฏิบติัการ)  
พุธ  135-341 โลหิตวทิยา    135-332 เคมีคลินิก  

พฤหัส  

135-371 
จรรยาบรรณทน.
และกฎหมาย

วชิาชีพ 

135-303 เทคนิค
วทิยาเน้ือเยือ่และ

วทิยาเซลล ์

135-341 โลหิต
วทิยา 

 135-332 เคมีคลินิก (ปฏิบติัการ)  

ศุกร์  135-304 พยาธิวทิยา 135-332 เคมีคลินิก  135-341  โลหิตวทิยา (ปฏิบติัการ)  
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ตารางที ่14   ตารางสอนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3   ภาคการศึกษาท่ี 2   ประจ าปีการศึกษา 2554 

วนั 
 เวลา 

8.00-8.50 9.00-9.50 10.00-10.50 11.00-11.50 12.00-12.50 13.00-13.50 14.00-14.50 15.00-15.50 16.00-16.50 

จนัทร์  
135-351 จุลทรรศน

ศาสตร์คลินิก 
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก  135-313  ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก (Lab)  

องัคาร  135-372 การบริหารหอ้งปฏิบติัการ   135-351  จุลทรรศนศาสตร์คลินิก (Lab)  

พุธ  135-342 โลหิตวทิยาคลินิก  
135-362 เวชศาสตร์

บริการโลหิต 
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต (Lab) 

พฤหัส  
135-373 เวชศาสตร์
ชนัสูตรทนัสมยั 

135-374 ระเบียบ
วธีิวจิยัเทคนิค
การแพทย ์

135-312 วทิยา
แบคทีเรียคลินิก 

 135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก (Lab)  

ศุกร์    
135-312 วทิยา
แบคทีเรียคลินิก 

 135-342 โลหิตวทิยาคลินิก (Lab)  

ตารางท่ี 15   ตารางสอนนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4   ภาคการศึกษาท่ี 1   ประจ าปีการศึกษา 2554 

วนั 
เวลา 

8.00-8.50 9.00-9.50 10.00-10.50 11.00-11.50 12.00-12.50 13.00-13.50 14.00-14.50 15.00-15.50 16.00-16.50 

จนัทร์          

องัคาร 
135-306 

เวชศาสตร์ชุมชน 
 135-305 หลกัมนุษยพ์นัธุศาสตร์   

135-475 
คลินิกสมัพนัธ์
เทคนิคการแพทย ์

135-498 สมัมนา
เทคนิคการแพทย ์

 

พุธ    
135-406  หลกันิติ
วทิยาศาสตร์และ

พิษวทิยา 
     

พฤหัส          
ศุกร์          
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1.8  ประมวลการสอนทุกรายวชิา และแผนการสอนทุกรายวชิาทางเทคนิคการแพทย์ 
 ดงัรายละเอียดใน มคอ.3-4 

1.9  อตัราส่วนอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ าต่อนักศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่า  
 อตัราส่วนอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ าต่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า ส าหรับการเรียนการสอนของ
คณะเทคนิคการแพทยร์ะหวา่งปีการศึกษา 2552 - 2554 เป็นไปตามก าหนดของสภาเทคนิคการแพทย ์(อตัราส่วน 
ไม่เกิน 1:8)  ดงัแสดงในตารางท่ี 16   

ตารางที ่16 อตัราส่วนอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ าต่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าปีการศึกษา 2552-2554 

 ปีการศึกษา 
2552 2553 2554 

FTES 15.33 61.61 81.42 
อาจารยป์ระจ าท่ีมีอยูจ่ริง(คน) 6 10 14 
อตัราส่วนอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ าต่อ
นกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า 

1 : 2.56 1 : 6.16 1 : 5.82 

1.10  อตัราส่วนอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ าต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติทางเทคนิค
การแพทย์ 

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ เร่ิมจดัให้มีเรียนรายวิชาภาคปฏิบติัทาง
เทคนิคการแพทยต์ั้งแต่ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  โดยมีสัดส่วนของอาจารยป์ระจ าดูแลในแต่ละคาบปฏิบติัการ 
ต่อจ านวนนักศึกษา เพียงพอตามท่ีสภาฯ ก าหนดไวทุ้กรายวิชา (อตัราส่วนท่ีก าหนดไวไ้ม่เกิน1:10)ดังแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 17 

ตารางที ่17 อตัราส่วนอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ าต่อนกัศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบติัทาง
เทคนิคการแพทยปี์การศึกษา 2554 

รายวชิาชีพเทคนิคการแพทย์ 
จ านวนอาจารย์รายวชิา
ภาคปฏิบตัต่ิอคาบ 

จ านวน
นักศึกษา 

อตัราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

135-202พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 6 54 1 : 9.00 
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏวทิยาคลินิก 6 49 1 : 8.18 
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 6 48 1 : 8.00 
135-312วทิยาแบคทีเรียคลินิก 5 44 1 : 8.80 
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 5 44 1 : 8.80 
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 5 43 1 : 8.60 
135-332  เคมีคลินิก 5 43 1 : 8.60 
135-341 โลหิตวทิยา 6 43 1 : 7.17 
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 5 43 1 : 8.60 
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 5 43 1 : 8.60 
135-361ธนาคารเลือด 5 43 1 : 8.60 
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 6 43 1 : 7.17 
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1.11  อตัราส่วนอาจารย์ประจ าสอนวชิาพืน้ฐานทางวชิาชีพต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวชิาของภาคปฏิบัต ิ 
  รายวชิาพ้ืนฐานทางวชิาชีพภาคปฏิบติั ประกอบดว้ย 4 รายวชิา ได ้แก่  

1. 321-211 กายวภิาคศาสตร์ทัว่ไป 4(3-3-6) 
2. 326-206 จุลชีววทิยา 4(3-3-6) 
3. 328-331 ปฏิบติัการชีวเคมี 1 1(0-3-0) 
4. 338-203 ปฏิบติัการสรีรวทิยาส าหรับนกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์ 1(0-3-0) 

 โดยวิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพภาคปฏิบติั ทั้ง 4 รายวิชา สอนโดยอาจารยป์ระจ าจากคณะวิทยาศาสตร์ มี
อตัราส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษา ภายในเกณฑท่ี์สภาฯ ก าหนด (ไม่เกิน 1:20) ดงัแสดงในตารางท่ี 18 

ตารางที ่18  อตัราส่วนอาจารยป์ระจ าสอนวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพต่อนกัศึกษา 

รายวชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 
จ านวนอาจารย์ 

สอนรายวชิาภาคปฏบิัต ิ
จ านวน 
นักศึกษา 

อตัราส่วน อาจารย์
ต่อนักศึกษา 

321-211  กายวภิาคศาสตร์ทัว่ไป 10 59 1 : 5.90 
326-206  จุลชีววทิยา 11 50 1 : 4.50 
328-331  ปฏิบติัการชีวเคมี 1 10 50 1: 5.00 
338-203  ปฏิบติัการสรีรวทิยาส าหรับ

นกัศึกษาเทคนิคการแพทย ์
9 50 1 : 5.55 

*** ดูขอ้มูลอาจารยผ์ูส้อนไดจ้ากระบบสารสนเทศนกัศึกษา  (http://sis.psu.ac.th ) *** 

1.12  ระบบการวดัและการประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา 
 การประเมินการเรียนการสอนรายวิชาท่ีจัดสอน โดยแบ่งสอบข้อเขียนรายวิชาภาคทฤษฎีและ
ปฏิบติัการ ภาคการศึกษาละ 2 -3 คร้ัง  ส าหรับรายวิชาภาคปฏิบติัมีการแบ่งสัดส่วนการให้คะแนน คือ คะแนน
สอบขอ้เขียน และปฏิบติัรวมกนั90%  และ คะแนนการเขา้ห้องเรียน ส่งรายงาน และตอบค าถามยอ่ย รวม 10%   
คะแนนท่ีรวมทั้งหมด ใชป้ระเมินผลการเรียน โดยใชร้ะบบการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม (t-score) และอิงเกณฑด์งัน้ี 
 มากกวา่ 80 % = A 
 75.00 - 79.99 % = B+ 
 70.00 – 74.99 %  = B 
 65.00 – 69.99 % = C+ 
 60.00 – 64.99% = C 
 55.00 – 59.99 % = D+ 
 50.00 – 54.99 % = D 
 นอ้ยกวา่ 49.99 % = E 

 ส าหรับการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน  จะมีแบบฟอร์มการ
ประเมินแบบ online ซ่ึงมหาวทิยาลยัฯ ด าเนินการ โดยให้นกัศึกษาทุกคน เขา้ไปประเมินภายหลงัส้ินสุดการเรียน
ในแต่ละรายวชิา  โดยแบบฟอร์มดงัแสดงในตารางท่ี 19 
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ตารางที ่19 แบบฟอร์มการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  

รายการประเมนิ 
ค่าความถี่ 

5 4 3 2 1 

1. ก าหนดวตัถุประสงคช์ดัเจน      

2. ก าหนดเน้ือหาไวส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      
3. การเรียงล าดบัเน้ือหาเหมาะสม      

4. เน้ือหามีความทนัสมยั      

5. เน้ือหามีประโยชน์ในการน าไปประยกุตใ์ช ้      

6. กิจกรรมการเรียนเหมาะสมกบัเน้ือหา      
7. จ านวนชัว่โมงสอนเหมาะสมกบัเน้ือหา      

8. กิจกรรมการเรียนท าใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสคิดเป็นและวเิคราะห์      

9. ประมวลการสอนรายวชิาใหค้วามชดัเจนเพียงพอ      

10. ส่ือการสอนทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีเรียน      
11. เอกสารการสอนเขา้ใจง่าย สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีเรียน      

12. การวดัผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคร์ายวชิา      

13. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนวชิาน้ีเป็นไปตามความคาดหวงัของผูเ้รียน      

14. โดยภาพรวมท่านพึงพอใจกบัรายวชิาน้ี      

1.13  ระบบการประเมนิประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนเป็นรายบุคคล 
 ใชร้ะบบการประเมินอาจารยผ์ูส้อนเป็นรายบุคคลของส่วนกลาง ม.สงขลานครินทร์ โดยนักศึกษา
สามารถเขา้ไปประเมินอาจารยผ์ูส้อนแต่ละท่านได ้ผา่นระบบ on-line  (https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2 
.php) ซ่ึงมีแบบฟอร์ม ดงัแสดงในตารางท่ี 20 

ตารางที ่20 แบบฟอร์มการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์

รายการประเมนิ 
ค่าความถี่ 

5 4 3 2 1 * 

ความรับผดิชอบ       
1.1  ความตรงต่อเวลา       
1.2  การเตรียมการสอน       
1.3  ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน       
1.4  ความครบถว้นในการสอนตามเน้ือหาของรายวชิา       

เทคนิคการสอน       
2.1  เทคนิค และวธีิการถ่ายทอดความรู้       
2.2 การบูรณาการ       

ความเป็นครู       
3.1 คุณสมบติัของผูส้อน       



 

53 

รายการประเมนิ 
ค่าความถี่ 

5 4 3 2 1 * 
3.2 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม       
3.3 การรับฟังความคิดเห็นและขอ้วจิารณ์จากผูเ้รียน       

การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง       
4.1  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถคิด วเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล       
4.2 ใหข้อ้มูล ช้ีแนะ แหล่งคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม       
4.3  จดัเน้ือหาและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและ ความถนดัของผูเ้รียน       
4.4  มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผูเ้รียนทราบวธีิการ ประเมิน และมีส่วนร่วมใน

การก าหนดสดัส่วนคะแนน 
      

4.5  บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เนน้ความร่วมมือ ไม่เนน้การแข่งขนั ผูเ้รียน
มีความสุขในการเรียน มีความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผูเ้รียน 

      

ส่ิงสนับสนนุการเรียนรู้       
5.1 ใชส่ื้อการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม       
5.2 ใชส่ื้อการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา ท าใหน้กัศึกษา เขา้ใจเน้ือหามากยิง่ข้ึน       
5.3 ใชส่ิ้งสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท าใหน้กัศึกษาเกิดความสนใจและอยาก

เรียนรู้มากยิง่ข้ึน เช่น อุปกรณ์ ตวัอยา่งของจริง หนงัสือ ต ารา คู่มือ เวบ็ไซต์
หรือการไดเ้สวนากบัผูเ้ช่ียวชาญ 

      

  

ขอ้มูลผลการประเมินการสอนอาจารยโ์ดยนกัศึกษา  (https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php) 
โดยใช ้ login  เจา้หนา้ท่ีท่ีมีสิทธิเขา้ระบบจึงจะสามารถดูผลการประเมินการสอนได ้

 
2.  การวจิยัและผลงานทางวชิาการ 

2.1  นโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนการวจิยั และผลงานทางวชิาการ อย่างน้อย 1 ปี 
  คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนงานวิจัย ตามพันธกิจของคณะฯ และสอดคล้องกับแนวทางของ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ีไดรั้บคดัเลือกเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวิจยัของ สกอ. ดงันั้น จึงมีการลงทุนและ
สนับสนุนงบประมาณด้านวิจยัสูง ซ่ึงรวมถึงทุนวิจยัด้วย (ส านักวิจัยและพฒันา http://rdo.psu.ac.th, หอสมุด
วิทยาศาสตร์สุขภาพ http://lib.med.psu.ac.th/ และศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ http://www.sec.psu.ac.th) โดย
แผนงานของคณะฯ คือหาแหล่งทุน สร้างเครือข่าย และท าความร่วมมือกับอาจารย์และนักวิจัยทั้ งใน และ
ต่างประเทศเพ่ือการท าวิจยัร่วมกนั อีกทั้งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์มีความตกลง (MOU) กบัมหาวิทยาลยัท่ีมี
ช่ือเสียงกวา่ร้อยแห่ง (http://www.interaffairs.psu.ac.th/) ดงันั้น อาจารยแ์ละนกัวทิยาศาสตร์ของคณะฯ จึงมีโอกาส
หาความสนใจร่วมกบันกัวจิยัในสถาบนัเหล่าน้ีเพ่ือท าวจิยัร่วมกนั  

  คณะฯ ได้ติดต่อขอความร่วมมือในการท าวิจัยร่วมกับคณาจารย์และนักวิทยาศาสตร์ในคณะ
แพทยศาสตร์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และมีแหล่ง
ตวัอยา่งผูป่้วย เพ่ือการท าวจิยัร่วมกนัดว้ย  ผลงานทางวชิาการของอาจารยใ์นคณะฯ ดงัรายละเอียดในขอ้ 2.3  
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2.2  โครงสร้างการบริหารงานวจิยั และคณะกรรมการวจิยั/ผู้รับผดิชอบงานวจิยัของคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

 คณะเทคนิคการแพทย ์ ไดมี้การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารงานวจิยัโดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 1. คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์(รักษาการ) ท่ีปรึกษา 
 2. ดร.นฐั  ตณัศิลา ประธาน 
  3. รศ. ดร. สุภาพ   เกียรติทบัทิว รองประธาน 
 4. อาจารยย์ทุธนา  เพง็แจ่ม กรรมการ 
 5. ดร.สืบตระกลู วเิศษสมบติั กรรมการ 
 6. นางสาวกาญจนา สงัขแ์กว้ กรรมการและเลขานุการ 

  และมีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดูแลงานวจิยั คือ นางสาวนฤมล จงวไิลเกษม 

2.3  งานวจิยั 
 จ านวน ช่ือเร่ืองงานวจิยั และช่ือนกัวิจยัท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ สัดส่วนผลงานวิจยั แหล่งงบประมาณท่ี
ไดรั้บ  ปีและแหล่งท่ีเผยแพร่ในวารสาร/น าเสนอในการประชุมวชิาการ ยอ้นหลงั 3 ปี (ปีการศึกษา 2552-2554) ดงั
แสดงในตารางท่ี 21 

ตารางที ่21รายละเอียดผลงานวจิยัยอ้นหลงั 3 ปี (ปีการศึกษา 2552-2554) 

ล าดบั ช่ือผลงานวจิยั 
ช่ือผู้จดัท า/ผลติ/ร้อยละ
ของสัดส่วนผลงาน 

แหล่งงบประมาณ ปี/แหล่งเผยแพร่ 

1 
การประยกุตใ์ชก้ารเจริญสติใน
ชีวติประจ าวนัเพื่อพฒันาตนเอง 

วมิลมาลย ์ ศรีรุ่งเรือง 
ส านกังาน

คณะกรรมการวจิยั
แห่งชาติ 

Journal of The Medical 
Technologist Association 
of Thailand  2009; 33(1) 
Supplement April : 168 

2 

Involvement of polymorphisms in  
proinflammatory cytokine genes and 
development of oral cancer in 
Southern Thailand 

Kietthubthew S,WickliffeJ, 
Sriplung H, Ishida T, 
Chonmaitree T,AuW. W. 
Kietthubthew (60%) 

เงินรายไดว้ทิยาเขต
หาดใหญ่ (PSU 

Collaborative Fund 
2550) 

International Journal of 
Hygiene and 

Environmental Health, 
2010 (accepted for 

publication) 

3 

Lesions of the Jaws: A pathological 
Review of 2,216 cases at the Faculty 
of Dentistry, Prince of Songkla 
University between 1989-2007 

Chungpanich S, 
Kietthubthew S, Sukboon 
A 

เงินรายไดค้ณะทนัต
แพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครินทร์ 

J Dent Assoc Thai, 
2009 

4 

Evaluation of reticulocyte number 
counted by Couther HMX® 
compared to that counted by both 
Coulter STK® and manual methods 

Henhorn P, Wanrum S, 
Karanum K, Likit S, 
Tumkaew P, Kaewma J, 
Pengjam Y. (14.3%) 

ทุนภาคนิพนธ์ 
Bull Chiang Mai Assoc 
Med Sci. 2009;42 (1): 

18-24 (in Thai) 

ข้อมูลเพิม่เตมิจากรายงานในส่วนทีม่กีารเปลีย่นแปลง หน้า  54 

 รอการเปล่ียนแปลงค าสัง่
แต่งตั้งคณะท างาน 

เน่ืองจาก อ.ยทุธนา ก าลงั
จะไปศึกษาต่อท่ีประเทศ
ญ่ีปุ่น และคุณนฤมล ยา้ย
มาดูแลงานวจิยัแทนคุณ

กาญจนา 

http://www.utmb.edu/pmch/Divisions/envtox/Wickliffe/Wickliffe.htm
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 ส่วนจ านวน  ช่ือเร่ืองงานวจิยั  และช่ือนกัวจิยัท่ีก าลงัด าเนินการในปัจจุบนั แหล่งทุน  และงบประมาณ
ท่ีไดรั้บ ดงัแสดงในตารางท่ี 22 

ตารางที ่22รายละเอียดผลงานวจิยัท่ีก าลงัด าเนินการในปัจจุบนั 

ล าดบั
ที ่

ช่ือโครงการ หัวหน้าโครงการ 
งบประมาณ

รวม 
แหล่งทุน ประเภท 

ปี 
งบประมาณ 

1 

การโคลนน่ิงและการศึกษา
คุณสมบติัทางชีวเคมีของ
เอนไซมท์ริปโตเฟนเนสจาก
เช้ือVibrio cholerae 

ดร.นฐัตณัศิลา 200,000.- รายได ้ม.อ. ทัว่ไป 2553 

2 
การพฒันาระบบท่ีรวดเร็ว
ส าหรับตรวจหาเซลลมี์ชีวติ
ของเช้ือHelicobacter pylori 

ดร.สืบตระกลูวเิศษสมบติั 100,000.- รายได ้ม.อ. พฒันานกัวจิยั 2554 

3 
ผลของการพฒันาคุณธรรมใน
นกัศึกษามหาวทิยาลยัสงขลา 
นครินทร์ดว้ยจิตววิฒัน์ 

ผศ.ดร.วมิลมาลยศ์รีรุ่งเรือง 100,000.- รายได ้ม.อ. วจิยัสถาบนั 2554 

2.4  ต ารา/หนังสือ/คู่มอื/ส่ือ/เอกสารค าสอน/เอกสารประกอบค าสอน/บทความทางวิชาการ/งานแปล/ส่ิงประดิษฐ์/
งานสร้างสรรค์ทางวชิาการทีไ่ด้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ ย้อนหลงั 3 ปี 

  ต ารา/หนังสือ/คู่มือ/ส่ือ/เอกสารค าสอน/เอกสารประกอบค าสอน/บทความทางวิชาการ/งานแปล/
ส่ิงประดิษฐ/์งานสร้างสรรคท์างวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ ยอ้นหลงั 3 ปี ของคณาจารยใ์นคณะฯดงัแสดงใน
ตารางท่ี 23  

ตารางที่ 23ต ารา/หนังสือ/คู่มือ/ส่ือ/เอกสารค าสอน/เอกสารประกอบค าสอน/บทความทางวิชาการ/งานแปล/
ส่ิงประดิษฐ/์งานสร้างสรรคท์างวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ ยอ้นหลงั 3 ปี   

ล าดบั ช่ือต ารา/หนังสือ/คู่มอื/ส่ือ 
ช่ือผู้แต่ง/ผลติ 

และ ร้อยละของสัดส่วนผลงาน 
ปีทีผ่ลติ/เผยแพร่ 

1 Pyrosequencing Technology : Principle and 
Application 

Pengjam Y. (100%) Thammasat Journal of 
Science and Technology 
2008; 16(2) 91-9 (in Thai) 

2 β-thalassemia disease and α-hemoglobin-
stabilizing protein (AHSP) 

Pengjam Y. (100%) Journal of Medical 
Technology Association of 
Thailand 2009; 37(1) : 
2619-23 (in Thai) 

3 Red Blood cell Pengjam Y. (100%) Manuscript submitted at 
Chulalongkorn University 
Press 
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ล าดบั ช่ือต ารา/หนังสือ/คู่มอื/ส่ือ 
ช่ือผู้แต่ง/ผลติ 

และ ร้อยละของสัดส่วนผลงาน 
ปีทีผ่ลติ/เผยแพร่ 

4 Metal ion accessibility of histidine-
modified superfolder green fluorescent 
protein expressed in Escherichia coli. 

Natta Tansila, Kristian Becker, 
Chartchalerm Isarankura Na-Ayudhya, 
Virapong Prachayasittikul, Leif Bülow 

Biotechnology Letters. 
2008; 30: 1391-1396 

5 Biochemical and cellular investigation of 
Vitreoscilla hemoglobin (VHb) variants 
possessing efficient peroxidase activity. 

Chartchalerm Isarankura-Na-Ayudhya, 
Natta Tansila, 
Apilak Worachartcheewan, Leif Bülow, 
Virapong Prachayasittikul 

Journal of Microbiology 
and Biotechnology (In 
Press) 

6 คู่มือปฏิบติัการพนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ ดร.นฐั  ตณัศิลา 2552 
7 คู่มือปฏิบติัการพนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ

ฉบบัปรับปรุง 2553, 2554 
ดร.นฐั  ตณัศิลา 2553, 2554 

8 คู่มือปฏิบติัการปรสิตวทิยาและกีฏวทิยา
คลินิก 

อาจารยย์ทุธนา เพง็แจ่ม 2552, 2553, 2554 

9 คู่มือปฏิบติัการเคมีคลินิกพ้ืนฐาน ดร.รัตนา  เรืองไรรัตนโรจน ์ 2552 
10 คู่มือปฏิบติัการเคมีคลินิกพ้ืนฐานฉบบั

ปรับปรุง 2553 
ดร.รัตนา  เรืองไรรัตนโรจน ์ 2553, 2554 

11 Clinical Chemistry Laboartory Manual Dr.Ratana Ruengrairatanaroj 2011 
12 คู่มือปฏิบติัการโลหิตวทิยา อ.ยทุธนา เพง็เจ่ม 2552, 2553, 2554 
13 เอกสารประกอบค าบรรยายธนาคารเลือด อ.วาสนา บวัทอง 2554 
14 เอกสารค าสอนหวัขอ้ พนัธุวศิวกรรมศาสตร์ 

(Genetic Engineering) 
ดร.นฐั  ตณัศิลา 2553 

15 เอกสารประกอบค าสอนทุกรายวชิาเก็บใน
ระบบ LMS 

คณาจารยค์ณะเทคนิคการแพทย ์ 2551-2554 

2.5  ทรัพยากรทีส่นับสนุนการวจิยั 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เป็นมหาวิทยาลยัวิจยั จึงไดใ้ห้ความส าคญัและสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อ

การท าวจิยัอยา่งเตม็ท่ี โดยมี ส านกัวจิยัและพฒันา (http://rdo.psu.ac.th) คอยดูแลจดัหาและจดัสรรทุนวิจยัจากแหล่ง
ทุนทั้ งภายในและภายนอก และพฒันาระบบและกลไกเพ่ือให้สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของ
มหาวิทยาลยัอย่างครบวงจร นอกจากน้ี ในส่วนของคณะฯ จะไดมี้การพิจารณาเงินสนบัสนุนการวิจยัให้บุคลากร
ของคณะจากเงินกองทุนวจิยั ซ่ึงจะมีการจดัสรรไวปี้ละ 10% ของเงินรายไดค้ณะฯ

   

ส าหรับระบบสืบคน้ขอ้มูลมหาวทิยาลยัไดใ้หค้วามส าคญัและไดมี้การลงทุนเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
สืบคน้ขอ้มูลเพ่ือการวจิยัอยา่งมาก โดยหอสมุดวทิยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(http://lib.med.psu.ac.th/libmed/) และส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง (http://www.clib.psu.ac.th)  มีระบบ
สืบคน้ท่ีทนัสมยั รวดเร็ว การสืบคน้มีบริการ เป็น E-Resources (E-books, E-journals, E-Databases, E-Research,    
E-Thesis, OPAC search,Journal Index search) เป็นตน้ 

http://lib.med.psu.ac.th/libmed/
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ในดา้นเคร่ืองมือวจิยั มหาวทิยาลยัมีศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์กลางท่ีมีเคร่ืองมือวิจยัท่ีทนัสมยัจ านวน
มาก ใหบ้ริการแก่นกัวจิยัทุกคน (http://www.sec.psu.ac.th) 

 การท่ีคณะฯตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีภาคใต ้ท าให้มีโอกาสไดท้รัพยากรตวัอยา่งวิจยัท่ีหลากหลาย แตกต่างจาก
ภูมิภาคอ่ืนๆของประเทศ นับเป็นโอกาสท่ีคณะฯ จะสร้างงานวิจัยท่ีเป็นจุดเด่นต่อไปได้ นอกจากน้ี การท่ี
มหาวทิยาลยัมี MOU กบัมหาวทิยาลยัท่ีมีช่ือเสียงหลายแหล่งทัว่โลก จึงเป็นโอกาสและเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั ท่ีจะ
เพ่ิมโอกาส และเพ่ิมแรงบนัดาลใจ ในการท างานวจิยัของอาจารย ์และบุคลากรของคณะ 

 หนงัสือ ต ารา วารสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคนิคการแพทย ์ในส านกั
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ส านกัวิทยบริการ และฝ่ายหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ
แพทยศาสตร์ มีหนงัสือต าราด้านวิทยาศาสตร์การแพทยพ้ื์นฐานและการแพทยค์ลินิก  มากกว่า 1,000 เล่ม  และ
สามารถคน้ควา้ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ บรรณานุกรม และสาระสังเขป ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จาก
ฐานขอ้มูลของ Science Direct, Scifinder Scholar, Scopus, Web of Science, Micromedex Healthcare Series, Thai 
Library Integrated System (ThaiLIS)  และฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์ไทย   

3.  การบริการวชิาการแก่สังคม 
 3.1  นโยบายวตัถุประสงค์ และแผนงานบริการวชิาการแก่สังคม/โครงสร้างและผู้รับผดิชอบแผนงานโครงการ ของ

ปีการศึกษา 2554 
 คณะเทคนิคการแพทยมี์วตัถุประสงคใ์นการให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัปณิธาน
ของคณะฯ คือ ขอให้ถือประโยชน์เพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง โดยมีแผนงานการให้บริการวิชาการแก่สังคม ในปี
การศึกษา 2554 ดงัแสดงในตารางท่ี 24 

ตารางที ่24  แผนงานการบริการวชิาการแก่สงัคมปี 2554 

ล าดบัที ่ วนั/เดอืน โครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการแก่สังคมทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาชีพ ผู้รับผดิชอบโครงการ 

1 11 มิ.ย.54 
โครงการรณรงคบ์ริจาคโลหิตเน่ืองในวนัผูบ้ริจาคโลหิตโลก 2554  ณ 
อาคารพยาบาล 3 และโรงพยาบาล มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

งานบริการวชิาการ 

2 29 มิ.ย.54 กิจกรรมตรวจสุขภาพ วนัเทคนิคการแพทยไ์ทย งานบริการวชิาการ 

3 
15 – 18 ส.ค.

54 

โครงการใหค้วามรู้แก่นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนในวชิาชีพเทคนิค
การแพทย ์ในงาน ม.อ.วชิาการ 

งานบริการวชิาการ 4 โครงการชวนนอ้งๆ รู้จกัปรสิตก่อโรคกนัเถอะในงาน ม.อ.วชิาการ 

5 
โครงการนิทรรศการระบบหมู่เลือดและบริการตรวจหาหมู่เลือด A B O ใน
งาน ม.อ.วชิาการ 

6 24 ก.ย.54 

วนัประโยชนข์องเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง  (กิจกรรมตรวจสุขภาพ วดั
น ้ าตาลในเลือด วดัความดนัโลหิตและตรวจค่าดชันีมวลกาย ใหค้  าแนะน า
ในการแปลผลและการดูแลสุขภาพ และรับบริจาคโลหิต ตลอดจนแสดง
นิทรรศการวชิาการดา้นเทคนิคการแพทย)์ 

งานบริการวชิาการ 

7 มี.ค.55 
จดัตั้งศูนยบ์ริการเทคนิคการแพทย ์และใหบ้ริการตรวจวนิิจฉยัส่ิงส่งตรวจ
ต่างๆ 

คณะเทคนิค
การแพทย ์

http://www.sec.psu.ac.th/
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3.2  โครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการแก่สังคมทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาชีพรวมทั้งปริมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้ง
ในและนอกสถาบันการศึกษา ย้อนหลงั 3 ปี(ปีการศึกษา 2551 - 2553) 

  ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา (ปี 2551 – 2553) คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 25 

ตารางที ่25 โครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการแก่สงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ ยอ้นหลงั 3 ปี(ปี 2551 – 2553)  

ล าดบั 
โครงการ/กจิกรรมบริการวชิาการแก่สังคม 

ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาชีพ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 

งบประมาณ 
/รายได้(บาท) 

1 
โครงการ “รณรงคบ์ริจาคโลหิตเน่ืองในวนัผูบ้ริจาคโลหิต
โลก 2552” ณ ม.สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี 14 มิถนุายน 2552 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย์
ร่วมกบัส านกังานภาคบริการโลหิต

แห่งชาติท่ี 12จ.สงขลา 
1,240 

2 

โครงการ “นิทรรศการระบบหมู่เลือดและบริการตรวจหาหมู่
เลือด ABO”งาน ม.อ. วิชาการ 2552 ณ ศูนยป์ระชุม
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ ม. สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี  16 – 19 สิงหาคม  2552 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ 5,479.70 

3 

โครงการ “ชวนนอ้งๆ ป้องกนัโรคพยาธิ...กนัเถอะ” 
งาน ม.อ. วชิาการ 2552 ณ  ศูนยป์ระชุมนานาชาติเฉลิมพระ
เกียรติ ม.สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี  16 – 19 สิงหาคม  2552 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ 5,532 

4 

โครงการ “ประชุมวชิาการ เร่ือง การใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ 
ส าหรับงานวจิยัขั้นสูง Laser Scanning Microscope 
(Confocal)   และโปรแกรมประมวลผลภาพ Assay Builder”
ณ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ตึก LRC 
ม.สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี 14 กันยายน  2552 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย์
ร่วมกบับริษทั  รัชมอร์ พรีซิชัน่ 

- 

5 

โครงการประชุมวชิาการ เร่ือง เทคนิคการแพทยก์บัคุณภาพ
ในการปฏิบติังานณ อาคาร NML2 คณะวทิยาศาสตร์ ม.
สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี 16 ตลุาคม 2552 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย์
ร่วมกบับริษทั โรช ไดแอกโนสติกส์ 

(ประเทศไทย)  จ ากดั 
- 

6 

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ Laser Scanning Microscope 
(Confocal) ณ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ตึก 
LRC ม.สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี 23 – 24 พฤศจิกายน 2552 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย์
ร่วมกบับริษทั  รัชมอร์ พรีซิชัน่ 

- 

7 

โครงการ “ชวนนอ้งๆ ป้องกนัโรคพยาธิ....กนัเถอะ”  
งาน ม.อ. วชิาการ 2553 ณ ศูนยป์ระชุมนานาชาติเฉลิมพระ
เกียรติ ม.สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี 17 - 20 สิงหาคม 2553 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ 13,922 

8 
โครงการรณรงคบ์ริจาคโลหิตเน่ืองในวนัผูบ้ริจาคโลหิตโลก 
2553 ณ ม. สงขลานครินทร์ 
วนัท่ี 13 มิถนุายน 2553 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ 3,340 

9 
วนัประโยชนข์องเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง ปี 2553 ณ หา้ง
โอเด่ียนแฟชัน่มอลล์ 
วนัท่ี 24 กันยายน 2553 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์ 5,380 



 

59 

3.3  การประเมนิผลแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการบริการวชิาการแก่สังคม 
  ดงัรายละเอียดการประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ในส่วนท่ี 4    
ขอ้ 4  หนา้ 86 

4.  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมของชาต ิ
4.1  นโยบาย วตัถุประสงค์ และแผนงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม/คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

และผู้รับผดิชอบงาน ในปีการศึกษา 2554 
 คณะเทคนิคการแพทย ์มีนโยบาย แผนงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ตามแผนกลยุทธ์ของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และตามพนัธกิจขอ้ท่ี 6 ของคณะฯ คือ ส่งเสริม
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประเพณีนิยมของไทยวตัถุประสงค์เพ่ือรักษา ธ ารงไวซ่ึ้งประเพณีและ
วฒันธรรมท่ีดีงามของไทย และส่งเสริมให้นักศึกษาไดแ้สดงความกตญัญูต่อครู–อาจารย ์ ดงันั้นคณะฯ จึงมีการ
วางแผนประจ าปี โดยการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนให้นกัศึกษา  บุคลากร  และคณาจารยทุ์กคนของคณะฯ มีส่วน
รับรู้และเขา้ร่วมกิจกรรม 

 แผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ส าหรับปีการศึกษา 2554 จัดให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรมของชาติ  ดงัแสดงในตารางท่ี 26 

ตารางที ่26  แผนงานกิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของชาติ 

ล าดบั 
โครงการ/กจิกรรมท านุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 
รูปแบบกจิกรรม 

ผู้รับผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม 

งบประมาณ/แหล่ง
รายได้ 

1. วนัไหวค้รู 
17 มิ.ย.54 

1. จดัพิธีไหวค้รู 
2. พิธีมอบประกาศนียบัตรและ

ทุนการศึกษาแก่นกัศึกษาเรียนดี/
นกัศึกษาท่ีท าช่ือเสียงใหแ้ก่คณะ 

3. นศ. กับอาจารยท่ี์ปรึกษาพบปะ
แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นพร้อม
รับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกนั 

สโมสรนกัศึกษา 
งานกิจการนกัศึกษา 
คณะเทคนิคการแพทย ์

11,400.-/คณะฯ 

2. โครงการสานสมัพนัธ์ 
วฒันธรรมถ่ินใต ้

“ ประเพณี ของดี 4 ภาค”      
ปี 2554 

11-12 ก.ค.54 

1. จัดนิทรรศการให้ความรู้ศิลปะ
และวฒันธรรม 4 ภาค 

2. ชมและชิมของดี 4 ภาค 
3. กิจกรรมถามตอบ-รับของรางวลั

บนเวที 
4. แสดงการละเล่นของดี 4 ภาค 
5. จ าหน่ายสินคา้ของดี 4 ภาค 

กองกิจนกัศึกษา มอ.
ร่วมกบัสโมสรนกัศึกษา/
งานกิจการนกัศึกษาคณะ

เทคนิคการแพทย ์

4,000.-/มหาวทิยาลยัฯ 

3. วนัแม่แห่งชาติ 
12 ส.ค.54 

ตกับาตรตอนเชา้ สโมสรนกัศึกษา 
คณะเทคนิคการแพทย ์

- 

4. วนัมหิดล 
24 ก.ย.54 

1. ร่วมท าบุญใส่บาตรเน่ืองในวนั
มหิดล 

2. พิธีวางพวงมาลา 

สโมสรนกัศึกษา 
งานกิจการนกัศึกษา 
คณะเทคนิคการแพทย ์

1,000.-/คณะฯ 
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ล าดบั 
โครงการ/กจิกรรมท านุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 
รูปแบบกจิกรรม 

ผู้รับผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม 

งบประมาณ/แหล่ง
รายได้ 

5. วนัลอยกระทง 
10 พ.ย.54 

(ปรับเปล่ียนรูปแบบงานตาม
สถานการณ์) 

1. จัดขบวนแห่วนัลอยกระทง – 
กระทงน ้ าใจช่วยเหลือผูป้ระสบ 
ภยัน ้ าท่วม 

2. จดัซุ้มจ าหน่ายสินคา้เพ่ือน าเงิน
รายได้สบทบทุนช่วย เห ลือ
ผูป้ระสบภยัน ้ าท่วม 

สโมสรนกัศึกษา 
งานกิจการนกัศึกษา 
คณะเทคนิคการแพทย ์

25,000.-/คณะฯ 

6. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
พหุวฒันธรรม ในกลุ่ม

นกัศึกษาเทคนิคการแพทย์
และผูส้นใจ 

(ตลอดทั้งปี 2554) 

เ ป็นเวทีแลกเปล่ียนเ รียนรู้ด้วย
เทคนิคสุนทรียสนทนา และแลก 
เปล่ียนเรียนรู้วฒันธรรมระหว่าง
ไทยพทุธ และไทยมุสลิม 

กองกิจนกัศึกษา มอ.
ร่วมกบัสโมสรนกัศึกษา/
งานกิจการนกัศึกษา 

- 

7. โครงการ MT New Year Day 
2012 

8 ม.ค. 55 

ง า นสั ง ส ร ร ร ะห ว่ า ง อ า จ า ร ย ์
บุคลากร และ นศ.  เพื่อกระชับ
ความสัมพนัธ์ โดยมีการแสดงของ
นกัศึกษา 

สโมสรนกัศึกษา 
งานกิจการนกัศึกษา 

10,000.-/คณะฯ 

4.2  กิจกรรมเพื่อการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งปริมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม ทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา ย้อนหลงั 3 ปี (ปีการศึกษา 2551 - 2553) 

 กิจกรรมเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม รวมทั้งปริมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ทั้งในและนอกสถาบนัการศึกษา ยอ้นหลงั 3 ปี (ปีการศึกษา 2551 - 2553) ของคณะฯ 
ดงัแสดงในตารางท่ี 27 

ตารางที ่27 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของชาติยอ้นหลงั 3 ปี(ปีการศึกษา 2551 - 2553) 

ล าดบั 
โครงการ/กจิกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

งบประมาณ/
แหล่งรายได้ 

1. กิจกรรมวนัไหวค้รู 
ปี 2551  
ปี 2552    
ปี 2553  
ปี 2554 

 
5 มิ.ย. 51 
11 มิ.ย. 52 
17 มิ.ย. 53 
17 มิ.ย. 54 

 
สโมสรนกัศึกษา 

งานกิจการนกัศึกษา 
คณะเทคนิคการแพทย ์

 
5,167.- 
5,505.- 
5,000.- 
11,400.- 

2. การท าบุญเพ่ือเสริมสิริมงคลแก่
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย ์                       

20 ก.ค. 52 คณะเทคนิคการแพทย ์/ งาน
กิจการนกัศึกษา 

9,944.- 

3. ลอยกระทง 
ปี 2551 
ปี 2552    
ปี 2553  

 
 

ปี 2554 

 
12 พ.ย. 51 
2 พ.ย. 52 

ยกเลิกการจดังาน
เน่ืองจากประสบ

ปัญหาอุทกภยัน ้ าท่วม 
10 พ.ย. 54 

 
สโมสรนกัศึกษา 

งานกิจการนกัศึกษา 
คณะเทคนิคการแพทย ์

 
27,685.- 
16,433.- 

- 
 
 

25,000.- 
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ล าดบั 
โครงการ/กจิกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผดิชอบ 

งบประมาณ/
แหล่งรายได้ 

4. การแต่งกายดว้ยชุดพ้ืนบา้น ทุกวนัจนัทร์ คณะเทคนิคการแพทย ์ - 
5. วนัมหิดล 

ปี 2551 
ปี 2552 
ปี 2553 
ปี 2554 

 
24 ก.ย. 51 
24 ก.ย. 52 
24 ก.ย. 53 
24 ก.ย. 54 

 
สโมสรนกัศึกษา 

งานกิจการนกัศึกษา 
คณะเทคนิคการแพทย ์

 
1,000.- 
1,000.- 
1,000.- 
1,000.- 

6. โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา
แบบองคร์วม  

ปี 2553 
ปี 2554 

 
 

20-22 ส.ค. 53 
19-20 พ.ย. 54 

 
 

งานกิจการนกัศึกษาร่วมกบัศูนย์
ส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม มอ. 

 
 

ศูนยศิ์ลปะ 
ศูนยศิ์ลปะ 

4.3 การประเมนิผลแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 การด าเนินการจดัโครงการกิจกรรมต่างๆ ของคณะฯ ไดมี้การจดัท ารายงานสรุปผลการปฏิบติังาน
และประเมินผล เพื่อจะไดท้ราบปัญหาอุปสรรค และเรียนรู้ขอ้ผิดพลาด เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันา
ในการจดักิจกรรมคร้ังต่อๆ ไป ลกัษณะการประเมินจะมีทั้งในเชิงคุณภาพ (โดยการสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูป้ฏิบติังานและผูรั้บผิดชอบโครงการ) และเชิงปริมาณ (โดยการสอบถามความ
คิดเห็นจากผูเ้ขา้ร่วมโครงการนั้นโดยภาพรวม)  เพ่ือน าผลไปพฒันาปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศึกษา
ในปีต่อไป 
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ส่วนที ่3  อาจารย์ 

 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติการเปิดสอน
หลกัสูตรเทคนิคการแพทยจ์ากสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (12 พฤษภาคม พ.ศ. 2550) และจดัตั้งคณะฯ จาก
กรอบแนวคิดเพื่อผลิตนกัเทคนิคการแพทยต์อบสนองความตอ้งการบุคลากรสาขาขาดแคลนของประเทศ โดยเฉพาะ
ในเขตพ้ืนท่ีภาคใต้ และจากฐานก าลังของนักเทคนิคการแพทย์จ านวนกว่า 60 คนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ อยู่ใน 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คือต าแหน่งอาจารยใ์นคณะแพทยศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ และคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
รวมถึงนกัเทคนิคการแพทย ์นกัวทิยาศาสตร์การแพทย ์ในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ซ่ึงมีศกัยภาพ ความพร้อมและ
ความยินดีท่ีจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ท างานให้แก่นกัศึกษาเทคนิคการแพทยข์องคณะฯอนัสอดคลอ้งกบั
หลกัการบริหารและการใชท้รัพยากรบุคคลของมหาวทิยาลยัฯ ใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 สืบเน่ืองจากหลกัการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลกัสูตรเทคนิคการแพทยแ์ละจดัตั้งคณะฯ ดงักล่าว
ขา้งตน้ คณะผูบ้ริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ จึงมีความมัน่ใจวา่ คณะฯสามารถบริหารจดัการเพื่อใหมี้อาจารย์
ท่ีมีคุณภาพในดา้นการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัการของรายวิชาต่างๆของแผนการศึกษาฯ ตลอดจน
การฝึกงานของนกัศึกษาก็สามารถจดัการบริหารไดต้ามมาตรฐานของสภาเทคนิคการแพทยฯ์  

1.  คุณสมบัตขิองอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ า 
1.1  ช่ือ สกุล วุฒิการศึกษาปีที่ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์การสอนทางเทคนิคการแพทย์ และเลขที่

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเทคนิคการแพทย์ 
 ดงัแสดงในตารางท่ี 28 

ตารางที ่28 คุณสมบติัของอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ า จ าแนกตามกลุ่มวชิา 

ล าดบั ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา _ปีที่ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 
เลขท่ีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

ปีที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการจ้าง 

1. กลุ่มวิชาเคมีคลนิิก 

1 นางรัตนา เรืองไรรัตนโรจน์ 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Microbiology 
ชีวเคมี 
เทคนิคการแพทย ์

2534 
2532 
2518 

อาจารยผ์ูมี้ความรู้
ความสามารถ

พิเศษ 
ทน.18 25 

1 ต.ค.2551  -   
30 ก.ย.2555 

2 นางสาววมิลมาลย ์ศรีรุ่งเรือง 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Natural Sciences 
พยาธิวทิยาคลินิก 
เทคนิคการแพทย ์

2538 
2527 
2525 

ผศ. ทน.811 25 2552 - 2556 

3 นายประสิทธ์ิ  เรืองไรรัตนโรจน์ 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Medical Biochemistry 
ชีวเคมี 
เทคนิคการแพทย ์

2547 
2521 
2518 

อาจารย ์ - 37 
2517 – 
ปัจจุบนั 

4 นางสาวอภิวดี ทองสง 
วท.ม. 
วท.บ. 

นิติวทิยาศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์บณัฑิต 

2553 
2549 

อาจารย ์ ทน.7881 4เดือน 
1 ธ.ค. 2554 - 
30 ก.ย. 2558 

2, กลุ่มวิชาโลหิตวิทยา/จุลทรรศนศาสตร์คลนิิกและปรสิตวิทยา 

5 นายยทุธนา  เพง็แจ่ม  
วท.ม. 

 
วท.บ. 

วทิยาการปฏิบติัการ 
ทางการแพทย ์
เทคนิคการแพทย ์

2544 
 

2539 
อาจารย ์ ทน.3586 9 

พ.ค.2552  -  
ก.ย. 2554 
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ล าดบั ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา _ปีที่ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 
เลขท่ีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

ปีที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการจ้าง 

6 นางสาวณัฐวรรณ  คงเกิด 
วท.ด. 
วท.บ. 

จุลชีววทิยา 
เทคนิคการแพทย ์

2551 
2543 

อาจารย ์ ทน.4491 2 2552 – 2556 

7 นางสุภาพ เกียรติทบัทิว 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Biological Science 
พยาธิชีววทิยา 
เทคนิคการแพทย ์

2549 
2530 
2521 

รศ. ทน.387 17 
2538   - 
ปัจจุบนั 

3. กลุ่มวิชาภูมิคุ้มกนัวิทยา 

8 นายนฐั  ตณัศิลา 
ปร.ด. 
วท.บ. 

เทคนิคการแพทย ์
เทคนิคการแพทย ์

2551 
2546 

อาจารย ์ ทน.5838 2 
พ.ค.2552  -  
ก.ย.2556 

9 นายจ านงค ์ นพรัตน์ 
ปร.ด. 
วท.บ. 

อายรุศาสตร์เขตร้อน 
เทคนิคการแพทย ์

2533 
2526 

ผศ. ทน.1077 20 
2534 – 
ปัจจุบนั 

4. กลุ่มวิชาจุลชีววิทยา 

10 นายสืบตระกลู วเิศษสมบติั 
ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

จุลชีววทิยา 
จุลชีววทิยา 
เทคนิคการแพทย ์

2552 
2548 
2544 

อาจารย ์ ทน.5261 1 
พ.ย. 2552  -  
ก.ย.2557 

11 นางสาวอุไรรัตน์  คงเมือง 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Medical Science 
พยาธิวทิยาคลินิก 
เทคนิคการแพทย ์

2531 
2519 
2515 

ผศ. - 34 2520 - 2554 

12 นางสาวกาญจนา  ศรีนิติวรวงศ์ 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Microbiology 
จุลชีววทิยา 
เทคนิคการแพทย ์

2545 
2537 
2531 

อาจารย ์ ทน.1663 9 
2546 - 
ปัจจุบนั 

13 นางสาววภิาวดี  เสียงล ้า 
Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ 

Microbiology 
เทคนิคการแพทย ์
เทคนิคการแพทย ์

2554 
2550 
2545 

อาจารย ์ ทน.5323 0.25 
มี.ค. 2554 - 
ก.ย. 2558 

5. กลุ่มวิชาธนาคารเลอืด/วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต 

14 นางวาสนา บวัทอง 
วท.ม. 
วท.บ. 

ชีวเคมี 
เทคนิคการแพทย ์

2543 
2531 

อาจารย ์ ทน.1839 5 
พ.ค.2553  -  
ก.ย.2555 

1.2  จ านวนและร้อยละของวุฒิการศึกษาของอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ า 
 ดงัแสดงในตารางท่ี 29 

ตารางที ่29จ านวนร้อยละของวฒิุการศึกษาอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ า 

ระดบัการศึกษา จ านวนร้อยละ จ านวน/คน 
ป.เอก 78.57 11 
ป.โท 21.43 3 
ป.ตรี - - 
รวม 100 14 
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2.  อตัราส่วนอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ าต่อนักศึกษา 

2.1  อตัราส่วนระหว่างอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ าต่อนักศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่า 
 อตัราส่วนอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ าต่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า ส าหรับการเรียนการสอนของ
คณะเทคนิคการแพทยใ์นปีการศึกษา 2554 เท่ากบั 1: 5.82 (จ านวนอาจารยป์ระจ า 14 คน FTES = 81.42)  

2.2  อัตราส่วนอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ าต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละรายวิชาของภาคปฏิบัติทางเทคนิค
การแพทย์ 

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ เร่ิมจดัให้มีเรียนรายวิชาภาคปฏิบติัทาง
เทคนิคการแพทยต์ั้งแต่ชั้นปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2  โดยมีสัดส่วนของอาจารยป์ระจ าดูแลในแต่ละคาบปฏิบติัการ 
ต่อจ านวนนกัศึกษา เพียงพอตามท่ีสภาฯ ก าหนดไวทุ้กรายวิชา (อตัราส่วนท่ีก าหนดไว ้1:10)ดงัขอ้มูลในตารางท่ี 
17 จากส่วนท่ี 2 ขอ้ 1.10  หนา้ 50 

3.  ภาระงานสอนของอาจารย์เทคนิคการแพทย์ประจ า 
  ภาระงานสอนของอาจารยเ์ทคนิคการแพทยป์ระจ า ดงัแสดงในตารางท่ี 30 - 37 

ตารางที ่30  ภาระงานสอนของ  ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์  ปีการศึกษา 2554 

รหัสวิชา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎิบัติการ 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาท่ี 1        
135-321 วิทยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 48   
135-332 เคมีคลินิก 12 39   
135-341 โลหิตวิทยา 5 9   
135-361 ธนาคารเลือด 0 9   
135-406 หลกันิติวิทยาศาสตร์และพิษวิทยา 0 6   
135-475 คลินิกสัมพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สัมมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 18   

รวมภาคการศึกษาท่ี 1 23 129   
          

ภาคการศึกษาท่ี 2         
135-201 เคร่ืองมือวิทยฯ์ 3 0   
135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 24   
135-211 ปรสิตวิทยาและกีฏฯ 0 12   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 24 39   
135-312 วิทยาแบคทีเรียคลินิก 0 39   
135-313 ราวิทยาและวิทยาไวรัสคลินิก 0 33   
135-342 โลหิตวิทยาคลินิก 0 3   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 0 9   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 6   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

135-491 ถึง 135-496  การฝึกงาน 0 18   
รวมภาคการศึกษาท่ี 2 27 228   
รวมท้ังปีการศึกษา 50 357  10.18 
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ตารางที ่31  ภาระงานสอนของ รศ.ดร.สุภาพ เกียรติทบัทิว  ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-303 เทคนิควทิยาเน้ือเยือ่ฯ 13 0   
135-304 พยาธิวทิยา 6 0   
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 3   
135-332 เคมีคลินิก 0 33   
135-341 โลหิตวทิยา 2 21   
135-361 ธนาคารเลือด 0 21   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 42   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 18   

รวมภาคการศึกษาที ่1 27 138   

          
ภาคการศึกษาที ่2         

135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 21   
135-203 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 0 15   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 5 39   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 0 27   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 3   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 9   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 21   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 0 36   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 27   
135-372 การบริหารหอ้งปฏิบติัการ 4 0   
135-373 เวชศาสตร์ชนัสูตรทนัสมยั 3 0   
135-374 ระเบียบวธีิวจิยัเทคนิคการแพทย ์ 7 0   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

135-491 ถึง 135-496  การฝึกงาน 0 18   
 รวมภาคการศึกษาที ่2 19 261   

รวมทั้งปีการศึกษา 46 399  11.13 
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ตารางที ่32  ภาระงานของ ผศ.ดร.วมิลมาลย ์ศรีรุ่งเรือง  ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-306 เวชศาสตร์ชุมชน 9 9   
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 48   
135-332 เคมีคลินิก 0 15   
135-341 โลหิตวทิยา 0 42   
135-361 ธนาคารเลือด 0 45   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 3   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 12 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 18   

รวมภาคการศึกษาที ่1 21 180   

          
ภาคการศึกษาที ่2         

135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 24   
135-203 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 0 15   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 0 33   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 0 33   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 6   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 30   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 27   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 7 42   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 39   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

รวมภาคการศึกษาที ่2 7 294   

รวมทั้งปีการศึกษา 28 474 12.55  
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ตารางที ่33  ภาระงานของ ดร.นฐั ตณัศิลา  ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-305 หลกัมนุษยพนัธุศาสตร์ 6 0   
135-306 เวชศาสตร์ชุมชน 0 9   
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 5 48   
135-332 เคมีคลินิก 10 24   
135-341 โลหิตวทิยา 4 18   
135-361 ธนาคารเลือด 0 33   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 18   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 21   

รวมภาคการศึกษาที ่1 31 171   

          
ภาคการศึกษาที ่2         

135-201 เคร่ืองมือวทิยฯ์ 1 0   
135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 14 36   
135-203 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 0 15   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 2 18   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 0 9   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 36   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 3   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 6   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 0 24   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 33   
135-374 ระเบียบวธีิวจิยัเทคนิคการแพทย ์ 6 0   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

135-491 ถึง 135-496  การฝึกงาน 0 18   
รวมภาคการศึกษาที ่2 23 243   

รวมทั้งปีการศึกษา 54 414 11.70 
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ตารางที ่34  ภาระงานของ ดร.สืบตระกลู วเิศษสมบติั  ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-306 เวชศาสตร์ชุมชน 0 9   
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 21   
135-332 เคมีคลินิก 8 15   
135-341 โลหิตวทิยา 3 33   
135-361 ธนาคารเลือด 0 48   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 36   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 18   

รวมภาคการศึกษาที ่1 17 180   

          
ภาคการศึกษาที ่2         

135-201 เคร่ืองมือวทิยฯ์ 1 0   
135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 21   
135-203 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 0 15   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 2 15   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 0 3   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 18 39   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 6 39   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 6   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 1 9   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 12   
135-374 ระเบียบวธีิวจิยัเทคนิคการแพทย ์ 3 0   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

135-491 ถึง 135-496  การฝึกงาน 0 18   
รวมภาคการศึกษาที ่2 31 222   

รวมทั้งปีการศึกษา 48 402 11.25  
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ตารางที ่35  ภาระงานของ อ.ยทุธนา เพง็แจ่ม  ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-306 เวชศาสตร์ชุมชน 0 9   
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 15   
135-332 เคมีคลินิก 0 21   
135-341 โลหิตวทิยา 24 45   
135-361 ธนาคารเลือด 0 36   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 12   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 24   

รวมภาคการศึกษาที ่1 30 162   

          
ภาคการศึกษาที ่2         

135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 4 36   
135-203 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 0 15   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 9 42   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 0 6   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 3   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 6   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 13 39   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 1 15   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 9   
135-374 ระเบียบวธีิวจิยัเทคนิคการแพทย ์ 3 0   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

135-491 ถึง 135-496  การฝึกงาน 0 18   
รวมภาคการศึกษาที ่2 30 234   

รวมทั้งปีการศึกษา 60 396  11.40 
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ตารางที ่36  ภาระงานของ อ.วาสนา บวัทอง  ปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่1        
135-306 เวชศาสตร์ชุมชน 8 0   
135-321 วทิยาภูมิคุม้กนัคลินิก 0 6   
135-332 เคมีคลินิก 0 12   
135-341 โลหิตวทิยา 0 30   
135-361 ธนาคารเลือด 36 48   
135-406 หลกันิติวทิยาศาสตร์และพิษวทิยา 0 3   
135-475 คลินิกสมัพนัธ์ฯ 6 0   
135-498 สมัมนาเทคนิคการแพทย ์ 0 18   

รวมภาคการศึกษาที ่1 50 117   

          
ภาคการศึกษาที ่2         

135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 18   
135-203 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 0 15   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 0 36   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 0 33   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 6   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 21   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 27   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 0 42   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 9 39   
138-499 โครงงานเทคนิคการแพทย ์ 0 45   

รวมภาคการศึกษาที ่2 9 282   

รวมทั้งปีการศึกษา 59 399 11.45  
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ตารางที ่37  ภาระงานของ  อ.อภิวดี  ทองสงปีการศึกษา 2554 

รหัสวชิา ช่ือวชิา 
จ านวนช่ัวโมง 
สอนบรรยาย 

จ านวนช่ัวโมง 
สอนบฎบิัตกิาร 

เฉลีย่ภาระงาน 
(ชม./สัปดาห์/ปีการศึกษา) 

ภาคการศึกษาที ่2         
135-201 เคร่ืองมือวทิยฯ์ 1 0   
135-202 พนัธุศาสตร์ระดบัโมเลกลุ 0 6   
135-211 ปรสิตวทิยาและกีฏฯ 0 18   
135-231 เคมีคลินิกพ้ืนฐาน 6 24   
135-312 วทิยาแบคทีเรียคลินิก 0 18   
135-313 ราวทิยาและวทิยาไวรัสคลินิก 0 9   
135-342 โลหิตวทิยาคลินิก 0 15   
135-351 จุลทรรศนศาสตร์คลินิก 0 21   
135-362 เวชศาสตร์บริการโลหิต 0 15   

รวมภาคการศึกษาที ่2 7 126   

รวมทั้งปีการศึกษา 7 126 8.87  

หมายเหตุ อ.อภิวดี  ทองสง  เร่ิมท างานเม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2554 คิดเป็นเวลาท างาน 3 ใน 4 เดือนของภาคการศึกษาท่ี 2 
(พฤศจิกายน 2554 

  -
 กุมภาพนัธ์ 2555) ซ่ึงคิดเป็นภาระงานเท่ากบั 75% ของภาคการศึกษาท่ี 2  และเน่ืองจากตาม

เกณฑ์การรับรองหลักสูตร และรับรองสถาบันของสภาเทคนิคการแพทย์ ก าหนดให้คิดภาระงานตลอดปี
การศึกษา เท่ากบั 40 สัปดาห์ ดงันั้น 1 ภาคการศึกษาจึงเท่ากบัภาระงาน 20 สัปดาห์ และภาระงาน 75% ของภาค
การศึกษา จึงเทียบไดก้บัภาระงาน 15 สัปดาห์ 

 
4. การพฒันาอาจารย์ 

4.1  ระบบ/วธีิการเตรียมความพร้อมส าหรับเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ตามทีส่ภาเทคนิคการแพทย์
ก าหนด 

 งานบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  จดัใหมี้การอบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตร “การ
เรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา”  ปีละ 1- 2 คร้ัง  เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารยใ์หม่ทุกท่าน  อาจารยใ์หม่
ของคณะฯ ทุกคนตอ้งเขา้ร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการดงักล่าวดว้ย  เน้ือหาเก่ียวกบักระบวนการเรียนการสอน
ทุกขั้นตอนตั้งแต่การเขียนวตัถุประสงคก์ารศึกษา จิตวทิยาการสอนการฝึกปฏิบติัการสอน ตลอดจนการวดัและการ
ประเมินผล  การสอนและการสร้างส่ือ ‘Hi-tech teaching’  

 4.2  จ านวนอาจารย์ใหม่ทีไ่ด้รับการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่แต่ละคน พร้อมทั้งผู้รับผดิชอบ (3 ปีย้อนหลงั)  
 ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา (2552-2554) คณะเทคนิคการแพทยมี์อาจารยใ์หม่ จ านวน  5 ท่าน  ท่ีเขา้ร่วมการ
อบรมฯ คือ  
 1.  ผศ.ดร.วมิลมาลย ์ ศรีรุ่งเรือง 
 2.  อาจารยย์ทุธนา  เพง็แจ่ม 
 3.  ดร.นฐั  ตณัศิลา 
 4.  ดร.สืบตระกลู  วเิศษสมบติั 
 5.  อาจารยว์าสนา  บวัทอง 
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 ซ่ึงรายละเอียดการเตรียมความพร้อมของอาจารยใ์หม่แต่ละท่าน ดงัแสดงในตารางท่ี 41 - 45 ในหนา้ 
77 - 81 ตามล าดบั 

4.3  แผนการพฒันาอาจารย์ในด้านต่างๆ  ล่วงหน้า 3 ปี (ปีการศึกษา 2555 - 2557) มีดงัน้ี 
4.3.1  ดา้นการศึกษาต่อใน/ต่างประเทศ 
 คณะฯ มีนโยบายรับอาจารยป์ระจ า ซ่ึงมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและส่งเสริมให้
อาจารยคุ์ณวฒิุระดบัปริญญาโทใหศึ้กษาต่อในระดบัปริญญาเอกดงัน้ี 
 ในปีงบประมาณ 2554 คณะฯ ได้ขอทุนโครงการพฒันาอาจารยข์อง มหาวิทยาลยัฯ เพื่อให้
อาจารยป์ระจ าคุณวฒิุระดบัปริญญาโทท่ีปฏิบติังานอยูใ่นขณะน้ี จ านวน 1 ท่าน คือ นายยทุธนา เพง็แจ่ม 
เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2555 ท่ีมหาวิทยาลยัมิยาซากิ (University of Miyazaki) 
ประเทศญ่ีปุ่น 
 และปี 2556 คณะฯ ไดเ้ตรียมต าแหน่งส าหรับรับนกัศึกษาปริญญาเอก 2  คน ท่ีไดรั้บทุนรัฐบาล
ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อใชทุ้นเป็นอาจารยข์องคณะฯ  คือ 
  1.  นางสาวสุพรรษา กง้เซ่ง  ก าลงัศึกษาระดบัในปริญญาเอก  สาขาพิษวิทยา  คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
 2.  นายหาญศึก บุญเชิด  ก าลงัศึกษาระดบัปริญญาโท-เอก  สาขา Converging Technologies for 

Pharmaceutical Development สาขาย่อย Systems Biology of Metabolomics/Systems 
Biology of Proteomics  โดยศึกษาในหลกัสูตร Ph.D. in the field of Science, in the subfield 
of Life Sciences ณ University of Amsterdam, The Netherlands   

 นอกจากน้ีในปี 2556 จะมีนกัศึกษาปริญญาเอกท่ีก าลงัศึกษาอยู ่ณประเทศจีนโดยไดรั้บทุนจาก
รัฐบาลจีน ไดแ้จง้ความจ านงคจ์ะมาบรรจุเป็นอาจารยท่ี์คณะฯ อีก 1 คน คือ นายธีรกมล  เพง็สกลุ 
 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554  คณะฯ มีแผนใหทุ้นการศึกษาปีละ 1-2 ทุน แก่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีมีผล
การเรียนดีเยีย่ม - ดีมาก และมีความคุณสมบติัอ่ืนๆ ท่ีเหมาะจะเป็นอาจารยท่ี์ดีได ้เพื่อสนบัสนุนการศึกษา
และจะรับบรรจุเป็นอาจารยข์องคณะฯ โดยมหาวิทยาลยัฯ มีทุนพฒันาอาจารยเ์พื่อการศึกษาต่อหลัง
ปริญญาทั้งในและต่างประเทศ  

4.3.2  ดา้นการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา ประชุมวชิาการใน/ต่างประเทศ 
  คณะฯ ไดต้ั้ งงบประมาณประจ าปีส าหรับพฒันาบุคคลากร โดยให้อาจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุนทุกคนเขา้ร่วมประชุมวชิาการ อบรมเชิงปฏิบติัการ ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง  
 ส าหรับด้านการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สัมมนา ประชุมวิชาการ และน าเสนอผลงานวิจัย 
ต่างประเทศของอาจารยใ์นคณะฯ สามารถยืน่ขอรับทุนการสนบัสนุนไดจ้ากเงินรายไดม้หาวิทยาลยัฯ ตาม
ระเบียบและเง่ือนไขของมหาวทิยาลยัฯ (http://www.eduservice.psu.ac.th/laksood/loan.html) 
 ส าหรับแผนพฒันาอาจารยข์องคณะเทคนิคการแพทยด์้านการศึกษาต่อ และดา้นการอบรม/
ศึกษาดูงาน/สมัมนา/ประชุมวชิาการ ทั้งใน/ต่างประเทศ ดงัแสดงในตารางท่ี 38 
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ตารางที ่38แผนพฒันาอาจารยล่์วงหนา้ 3ปี (ปีการศึกษา 2555 - 2557) 

ล าดบั แผนพฒันาอาจารย์ 

จ านวนคน/ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 

ใน
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

ใน
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

ใน
ประเทศ 

ต่าง 
ประเทศ 

1 
2 

ศึกษาต่อ 
อบรม/ศึกษาดูงาน/สมัมนา/ประชุมวชิาการ 

2 
8 

1 
3 

2 
8 

- 
3 

2 
8 

- 
3 

 4.4  จ านวนและร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการพฒันาตามแผน ในด้านต่างๆย้อนหลัง 3  ปี( ปีการศึกษา 2552 - 
2554) 

4.4.1  ดา้นการศึกษาต่อใน/ต่างประเทศ 
  เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทยเ์พ่ิงเปิดด าเนินการรับนกัศึกษาเม่ือปี 2551 จึงเพ่ิงเปิดรับอาจารย์
และยงัไม่มีการส่งอาจารยไ์ปศึกษาต่อ ในช่วงปีการศึกษา 2552 - 2554 ไม่ว่าทั้ งใน/ต่างประเทศแต่จะมี
อาจารยไ์ปศึกษาต่อต่างประเทศ 1 คน ในปีการศึกษา 2555 

4.4.2  ดา้นการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการใน/ต่างประเทศ 
 ตั้งแต่ปี 2551 ท่ีคณะฯ เร่ิมเปิดด าเนินการรับนกัศึกษา และอาจารย ์มีการส่งอาจารยแ์ต่ละท่าน
ไปฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ทั้งใน/ต่างประเทศดงัแสดงในตารางท่ี 39 – 45 

ตารางที ่39  การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ของ ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์ 

ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 
1 18 ธ.ค. 51 โครงการประชุมสมัมนา เร่ือง การระดมความคิดเห็นร่าง

แผนพฒันาการศึกษาระดบั อุดมศึกษา ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2551-
2554) คร้ังท่ี 3 

ส านกันโยบายและแผนการ
อุดมศึกษา ส านกังาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 
2 29-30 ม.ค. 52 สมัมนา TQA : องคค์วามรู้ สู่ภูมิภาค หวัขอ้ “Process 

Management : จดัการกระบวนการอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือความ
เป็นเลิศขององคก์ร” 

ฝ่ายส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิต 
สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

3 15-19 มี.ค. 52 ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาล Prince of Wales และ The Chinese 
University ประเทศฮ่องกง 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

4 1 พ.ค.52 การแลกเปล่ียนความรู้หวัขอ้ เสน้ทางสู่รางวลั TQC ของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

5 6-7 พ.ค. 52 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้มุ่งสู่คุณภาพการเรียนการสอนและ
คุณภาพบณัฑิต 

งานหลกัสูตรและพฒันาอาจารย์
กองบริการการศึกษา 

6 23 มิ.ย.52 บรรยายการสรุปผลการด าเนินงานของทีมท่ีปรึกษาดา้นการ
บริหารความเส่ียง 

ส านกังานประกนัคุณภาพ 

7 26-27 มิ.ย. 52 ประชุมเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรู้ : การบูรณาการกิจกรรม
นกัศึกษาสู่การเรียนการสอน” 

งานหลกัสูตรและพฒันาอาจารย์
กองบริการการศึกษา 

8 29 มิ.ย.52 อบรมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2551 ส านกังานประกนัคุณภาพ 
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ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 
9 28 ก.ค.52 ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลสงขลา และโรงพยาบาลหาดใหญ่ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
10 6 ส.ค.52 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการยางพาราสู่การเป็นผูส่้งออกระดบั

นานาชาติ 
ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 

11 
11 8 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลพทัลุงและ

โรงพยาบาลตรัง 
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
12 11 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
13 19 ต.ค. 52 ประชุมเร่ือง “กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ : นโยบายการพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษา” 
งานหลกัสูตรและพฒันาอาจารย์

กองบริการการศึกษา 
14 27 พ.ย.52 การอภิปราย เร่ืองสิทธิประโยชนท่ี์ผูป้ระกนัตนพึงไดรั้บจาก

กองทุนประกนัสงัคม 
งานสวสัดิการ 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
15 17 ธ.ค.52 การจดัการส่ือกบัการเรียนการสอน ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ 
16 19-20 ม.ค. 53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การจดัท า Organization Profile งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
17 9-10 ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ : นโยบายการ

พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาหลกัสูตร และรายวชิาอยา่งมี
คุณภาพ 

กองบริการการศึกษา 

18 16 ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐภายใตแ้นวคิด ADLI 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

19 2 มี.ค.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐภายใตแ้นวคิด ADLI 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

20 12 มี.ค.53 สมัมนา Thailand Quality Award Knowledge Sharing 2010 
เกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ องคค์วามรู้ สู่ภูมิภาค หวัขอ้Top 
Management Forum: TQA...กญุแจสู่ความเป็นเลิศขององคก์ร 

ฝ่ายส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิต
สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

21 25-26 มี.ค.53 Workshop PMQA การก าหนดยทุธศาสตร์ตามเกณฑ ์7 หมวด กองการเจา้หนา้ท่ี 
22 24 - 25 มี.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ืองการจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมในรายวชิาต่างๆ 
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนกอง

บริการการศึกษา 
23 27 - 29 เม.ย.54 ประชุมวชิาการ เร่ือง "เทคนิคการแพทยก์บัการสร้างเสริมสุขภาพ

แบบบูรณาการ" 
สมาคมเทคนิคการแพทย ์

24 16-พ.ค.-54 การบริหารเพ่ือน าองคก์รสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางเกณฑ์
รางวลัคุณภาพแห่งชาติ 

ส านกังานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ 

25 15 ก.ค.54 
 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามโครงการความร่วมมือ มข. - ม.อ.
คร้ังท่ี 3 

กองการเจา้หนา้ท่ี 

26 27 ก.ค.54 ประชุมคณะกรรมการวชิาการ วข.หาดใหญ่ คร้ังท่ี 10(7/2554) กองบริการการศึกษา 
27 3 ส.ค.54 ประชุมคณะกรรมการวชิาการวข.หาดใหญ่คร้ังท่ี 11(8/2554) กองบริการการศึกษา 
28 3 ส.ค.54 ประชุมคณะกรรมการวชิาการวข.ม.อ. คร้ังท่ี 12(6/2554) กองบริการการศึกษา 
29 17-18 ส.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ือง "The First  PSU  Education Conference" ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนม.อ. 
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ตารางที ่40  การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ของ รศ.ดร.สุภาพ  เกียรติทบัทิว 

ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 
1 18 ธ.ค. 51 โครงการประชุมสมัมนา เร่ือง การระดมความคิดเห็นร่าง

แผนพฒันาการศึกษาระดบั อุดมศึกษา ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2551-
2554) คร้ังท่ี 3 

ส านกันโยบายและแผนการ
อุดมศึกษา ส านกังาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 
2 7-8 ม.ค. 52 ประชุมคณะอนุกรรมการการศึกษาและวางแผนก าลงัคนดา้น

สุขภาพแห่งชาติ 
สภาเทคนิคการแพทย ์

3 19-20 ม.ค. 52 ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อการศึกษาทบทวนการคาดการณ์
ก าลงัคนดา้นสาธารณสุข 

ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์
ส านกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข 
4 13-15 ก.พ. 52 สมัมนาเร่ือง "ทิศทางและแผนก าลงัคนดา้นเทคนิคการแพทย ์

10-20 ปี ขา้งหนา้" 
สภาเทคนิคการแพทย ์

5 15-19 มี.ค. 52 ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาล Prince of Wales และ The Chinese 
University ประเทศฮ่องกง 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

6 1 พ.ค.52 การแลกเปล่ียนความรู้หวัขอ้ เสน้ทางสู่รางวลั TQC ของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

7 6-7 พ.ค. 52 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้มุ่งสู่คุณภาพการเรียนการสอนและ
คุณภาพบณัฑิต 

งานหลกัสูตรและพฒันาอาจารย์
กองบริการการศึกษา 

8 22 พ.ค.52 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การบ่มเพาะนกัศึกษาท่ีกระท าผดิ
วนิยันกัศึกษา 

กองกิจการนกัศึกษา 

9 16/6/1952 ประชุมคณะกรรมการสภาคณบดีเทคนิคการแพทย ์คร้ังท่ี 2/52 สถาบนัผูผ้ลิตบณัฑิตเทคนิค
การแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

10 26-27 มิ.ย. 52 ประชุมเร่ือง "แลกเปล่ียนเรียนรู้ : การบูรณาการกิจกรรม
นกัศึกษาสู่การเรียนการสอน" 

งานหลกัสูตรและพฒันาอาจารย์
กองบริการการศึกษา 

11 29 มิ.ย.52 อบรมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2551 ส านกังานประกนัคุณภาพ 
12 6-10 ก.ค. 52 โครงการศึกษาดูงานดา้นการศึกษาเพื่อสร้างจิตสาธารณะภายใต้

โครงการ "เห็นประโยชนเ์พ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง" 
งานหลกัสูตรและพฒันาอาจารย์

กองบริการการศึกษา 
13 28 ก.ค.52 ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลสงขลา และโรงพยาบาลหาดใหญ่ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
14 6 ส.ค.52 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการยางพาราสู่การเป็นผูส่้งออก

ระดบันานาชาติ 
ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 

11 
15 25 ส.ค.52 ประชุมคณะกรรมการสภาคณบดีเทคนิคการแพทย ์คร้ังท่ี 3/52 สถาบนัผูผ้ลิตบณัฑิตเทคนิค

การแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
16 8 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลพทัลุงและ

โรงพยาบาลตรัง 
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
17 11 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
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ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 
18 3 ธ.ค.52 การใชร้ะบบ LMS@PSU กบัการเรียนการสอน ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ 
19 17 ธ.ค.52 การจดัการส่ือกบัการเรียนการสอน ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ 
20 19 - 20 ม.ค. 53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  การจดัท า Organization Profile" งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
21 9 - 10 ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ : นโยบาย

การพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาหลกัสูตร และรายวชิาอยา่ง
มีคุณภาพ 

กองบริการการศึกษา 

22 16 ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐภายใตแ้นวคิด ADLI” 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

23 2 มี.ค.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐ” 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

24 12 มี.ค.53 สมัมนา Thailand Quality Award Knowledge Sharing 2010 
เกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ องคค์วามรู้ สู่ภูมิภาค หวัขอ้Top 
Management Forum: TQA...กญุแจสู่ความเป็นเลิศขององคก์ร 

ฝ่ายส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิต
สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

25 11-12 พ.ย.53 ประชุมวชิาการ  Abbott's solution of Women's Health and  25 
Years of HIV Diagnostics 

บริษทั แอบ๊บอต ลาบอแรตอรีส
โรงแรม A Royal Meridien Hotel 

26 27 - 29 เม.ย.54  ประชุมวชิาการ เร่ือง "เทคนิคการแพทยก์บัการสร้างเสริม
สุขภาพแบบบูรณาการ" 

สมาคมเทคนิคการแพทย ์

27  24 - 25 มี.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ือง การจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรายวชิาต่างๆ 

ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนกอง
บริการการศึกษา 

28 16 พ.ค. 54 การบริหารเพ่ือน าองคก์รสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางเกณฑ์
รางวลัคุณภาพแห่งชาติ 

ส านกังานรางวลัคุณภาพแห่งชาติ 

29 7 - 8 ก.ค.54 
 

อบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง "ความปลอดภยัทางชีวภาพในหอ้งใน
หอ้งปฏิบติัการชนัสูตรโรคในคนและสตัว"์ 

คณะเทคนิคการแพทย์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

30 15 ก.ค. 54 
 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามโครงการความร่วมมือ มข. - 
ม.อ.คร้ังท่ี 3 

กองการเจา้หนา้ท่ี 

31 19 ก.ค.54 ประชุมวชิาการ The 8th South Asia Scientific Symposium บริษทัแอบ๊บอต ลาบอแรตอรีส 
32 25 ก.ค. 54 ฝึกอบรมผูป้ฏิบติังานดา้นวเิคราะห์นโยบายและแผนม.อ. กองแผน  สนอ. 
33 17 - 18 ส.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ือง "The First  PSU  Education Conference" ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน ม.อ. 
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ตารางที ่41  การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ของ ผศ.ดร.วมิลมาลย ์ศรีรุ่งเรือง 

ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 
1 8 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลพทัลุงและ

โรงพยาบาลตรัง 
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
2 11 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
3 5-6 ต.ค. 52 ฟังการน าเสนอผลการด าเนินงาน(Opening meeting) 

และการน าเสนอผลการตรวจเยีย่มดว้ยวาจา(Closing meeting) 
ส านกังานประกนัคุณภาพ 

4 19 ต.ต. 52 ประชุมเร่ือง "กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ : นโยบายการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา" 

งานหลกัสูตรและพฒันาอาจารย์
กองบริการการศึกษา 

5 21 ต.ค.52 สมัมนาเร่ือง "ม.อ.2565 อนาคตท่ี(เรา) ตอ้งร่วมสร้าง" กองแผนงานส านกังานอธิการบดี 
6 17 ธ.ค.52 โครงการฝึกอบรม Introduction io PMQA เพื่อการประเมิน

ตนเองตามเกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
7 19 - 20 ม.ค. 53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  การจดัท า Organization Profile งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
8 16  ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐภายใตแ้นวคิด ADLI 
งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
9 2  มี.ค.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐ 
งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
10 25  มี.ค.53 Workshop PMQA การก าหนดยทุธศาสตร์ตามเกณฑ ์7 หมวด กองการเจา้หนา้ท่ี 
11 20  – 21 ก.ย.53 อบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร การพฒันาทกัษะในการผลิตส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ : HI-TECH Teaching 
งานพฒันาและฝึกอบรมกองการ

เจา้หนา้ท่ี 
12 30 พ.ย. – 3 

ธ.ค.53 
ประชุมวชิาการคณะเทคนิคการแพทยเ์สนอผลงานวจิยั คณะเทคนิคการแพทย์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
13 24 - 25 มี.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ืองการจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ

พฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรายวชิาต่างๆ 
ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนกอง

บริการการศึกษา 
14 5 มิ.ย.54 วทิยากรบรรยาย เร่ือง1. WBC (development and function) and 

Some Disorders  2.Hemostasis and fibrinolysis, and 
hemostatic disorders 

ส านกัวชิาเภสัชศาสตร์
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

15 16 มิ.ย.54 ประชุมวชิาการ เร่ือง ผลของการฝึกเจริญสติในนกัศึกษา
กายภาพบ าบดัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

16 15 - 16 ก.ค. 54 
 

อบรมเชิงปฏิบติัการ รุ่นท่ี 2 เร่ือง "หลกัการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกบัการพฒันาการเรียนรู้การเพาะเห็ดดว้ยกระบวนการ
จิตตปัญญา" 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 

17 17-18 ส.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ือง "The First  PSU  Education Conference" ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน ม.อ. 
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ตารางที ่42  การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ของอาจารยย์ทุธนา เพง็แจ่ม 

ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 
1 5-8 พ.ค. 52 อบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "การเรียนการสอนใน

ระดบัอุดมศึกษา รุ่นท่ี 15 
งานพฒันาและฝึกอบรมกองการ

เจา้หนา้ท่ี 
2 17 มิ.ย.52 ประชุมวชิาการ เร่ือง การจดัการงานวจิยัระบบสุขภาพระดบั

พ้ืนท่ีภาคใต ้
สถาบนัวจิยัระบบสุขภาพภาคใต้
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

3 18-19 มิ.ย. 52 ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "HI-Tech Teaching :การสอน
และการสร้างส่ือ 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

4 29 มิ.ย.52 อบรมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2551 ส านกังานประกนัคุณภาพ 
5 28 ก.ค.52 ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาลบาลสงขลา และโรงพยาบาลหาดใหญ่ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
6 6 ส.ค.52 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการยางพาราสู่การเป็นผูส่้งออกระดบั

นานาชาติ 
ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 

11 
7 27-28 ส.ค. 52 โครงการฝึกอบรม "กระบวรกร (Facilitator) งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
8 8 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลพทัลุงและ

โรงพยาบาลตรัง 
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
9 11 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
10 16 ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐภายใตแ้นวคิด ADLI 
งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
11 2 มี.ค.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐ 
งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
12 11 มี.ค.53 ศึกษาดูงานหอ้งปฏิบติัการโรงพยาบาลกระบ่ีและโรงพยาบาล

พงังา 
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
13 12 มี.ค.53 ศึกษาดูงานหอ้งปฏิบติัการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตและ

โรงพยาบาลตะกัว่ป่า 
โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค

การแพทย ์
14 16-17 มี.ค.53 การอบรม เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุการจดัท ารายละเอียดของ

รายวชิา 
กองบริการการศึกษา 

15 18-19 มี.ค.53 การอบรม เร่ือง การแต่งและเรียบเรียงต าราทางการแพทยแ์ละ
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะแพทยศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์ 

16 11 -12 พ.ย.53 ประชุมวชิาการ  Abbott's solution of Women's Health and 25 
Years of HIV Diagnostics 

บริษทั แอบ๊บอต ลาบอแรตอรีส  
จ ากดั 

17 19 -22 ม.ค.53 เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามโครงการความร่วมมือ มข. 
- ม.อ. คร้ังท่ี 2 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

18 11-มี.ค.-54 
 

สมัมนา วชิาการเร่ือง การควบคุมคุณภาพทางหอ้งปฏิบติัการเคมี
คลินิกจากทฎษฏีสู่ปกิบติั 

คณะเทคนิคการแพทย ์
ม.หวัเฉียวเฉลิมพระกียรติ 

19 24 - 25 มี.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ือง การจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรายวชิาต่างๆ 

ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนกอง
บริการการศึกษา 

20 15 ก.ค.54 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามโครงการความร่วมมือ มข. - ม.อ.
คร้ังท่ี 3 

กองการเจา้หนา้ท่ี 
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ตารางที ่43  การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ของ ดร.นฐั ตณัศิลา 

ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 
1 5-8 พ.ค. 52 อบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "การเรียนการสอนใน

ระดบัอุดมศึกษา รุ่นท่ี 15 
งานพฒันาและฝึกอบรมกองการ

เจา้หนา้ท่ี 
2 17 มิ.ย.52 ประชุมวชิาการ เร่ือง การจดัการงานวจิยัระบบสุขภาพระดบั

พ้ืนท่ีภาคใต ้
สถาบนัวจิยัระบบสุขภาพภาคใต้
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

3 18-19 มิ.ย. 52 ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร "HI-Tech Teaching :การสอน
และการสร้างส่ือ 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

4 28 ก.ค.52 ศึกษาดูงาน ณ โรงพยาลบาลสงขลา และโรงพยาบาลหาดใหญ่ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

5 6 ส.ค.52 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการยางพาราสู่การเป็นผูส่้งออกระดบั
นานาชาติ 

ศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 
11 

6 8 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลพทัลุงและ
โรงพยาบาลตรัง 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

7 11 ก.ย.52 ศึกษาดูงานในหอ้งปฏิบติัการของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

8 19-20 ม.ค. 53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง  การจดัท า Organization Profile งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

9 9-10 ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ : นโยบายการ
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาหลกัสูตร และรายวชิาอยา่งมี
คุณภาพ 

กองบริการการศึกษา 

10 16 ก.พ.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐภายใตแ้นวคิด ADLI 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

11 2 มี.ค.53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐ 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

12 11 มี.ค.53 ศึกษาดูงานหอ้งปฏิบติัการโรงพยาบาลกระบ่ีและโรงพยาบาล
พงังา 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

13 12 มี.ค.53 ศึกษาดูงานหอ้งปฏิบติัการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตและ
โรงพยาบาลตะกัว่ป่า 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

14 16-17 มี.ค.53 การอบรม เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุการจดัท ารายละเอียดของ
รายวชิา 

กองบริการการศึกษา 

15 18-19 มี.ค.53 การอบรม เร่ือง การแต่งและเรียบเรียงต าราทางการแพทยแ์ละ
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะแพทยศาสตร์ ม.สงขลา
นครินทร์ 

16 25 มี.ค.53 Workshop PMQA การก าหนดยทุธศาสตร์ตามเกณฑ ์7 หมวด กองการเจา้หนา้ท่ี 
17 24 - 25 มี.ค.54 

 
ประชุมวชิาการเร่ือง การจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรายวชิาต่างๆ 

ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนกอง
บริการการศึกษา 

18 '17-18 ส.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ือง "The First  PSU  Education Conference" ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน ม.อ. 
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ตารางที ่44  การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ของ ดร.สืบตระกลู วเิศษสมบติั 

ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 

1 16-17 พ.ย. 52 
โครงการฝึกอบรม Introduction to PMQA เพื่อการประเมิน
ตนเองตามเกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

2 27 พ.ย.52 
การอภิปราย เร่ืองสิทธิประโยชนท่ี์ผูป้ระกนัตนพึงไดรั้บจาก
กองทุนประกนัสงัคม 

งานสวสัดิการ 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

3 19-20 ม.ค. 53 ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง การจดัท า Organization Profile 
งานพฒันาและฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ท่ี 

4 9-10 ก.พ.53 
ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ : นโยบายการ
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาหลกัสูตร และรายวชิาอยา่งมี
คุณภาพ 

กองบริการการศึกษา 

5 16 ก.พ.53 
ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐภายใตแ้นวคิด ADLI” 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

6 2 มี.ค.53 
ประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เกณฑก์ารพฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐ” 

งานพฒันาและฝึกอบรม 
กองการเจา้หนา้ท่ี 

7 11 มี.ค.53 
ศึกษาดูงานหอ้งปฏิบติัการโรงพยาบาลกระบ่ีและโรงพยาบาล
พงังา 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

8 12 มี.ค.53 
ศึกษาดูงานหอ้งปฏิบติัการโรงพยาบาลวชิระภูเก็ตและ
โรงพยาบาลตะกัว่ป่า 

โครงการจดัตั้งคณะเทคนิค
การแพทย ์

9 16-17 มี.ค.53 
การอบรม เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวฒิุการจดัท ารายละเอียดของ
รายวชิา 

กองบริการการศึกษา 

10 18-19 มี.ค.53 
การอบรม เร่ือง การแต่งและเรียบเรียงต าราทางการแพทยแ์ละ
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะแพทยศาสตร์ ม.สงขลา
นครินทร์ 

11 25 มี.ค.53 Workshop PMQA การก าหนดยทุธศาสตร์ตามเกณฑ ์7 หมวด กองการเจา้หนา้ท่ี 

12 20 -21 ก.ย.53 
อบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร การพฒันาทกัษะในการผลิตส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ : HI-TECH Teaching 

ศูนยค์อมพิวเตอร์ 
 

13 
11-มี.ค.-54 

 
สมัมนา วชิาการเร่ือง การควบคุมคุณภาพทางหอ้งปฏิบติัการเคมี
คลินิกจากทฎษฏีสู่ปกิบติั 

คณะเทคนิคการแพทย ์ ม.หวัเฉียว
เฉลิมพระกียรติ 

14 24 - 25 มี.ค.54 
ประชุมวชิาการเร่ือง การจดักิจกรรมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมในรายวชิาต่างๆ 

ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนกอง
บริการการศึกษา 

15 18-22 พ.ค.54 ประชุมวชิาการสถิติและสถิติประยกุตร์ะดบัชาติ คร้ังท่ี 12 
ภาควชิาคณิตศาสตร์และสถิติ

คณะวทิยาศาสตร์ ม.อ. 

16 7 - 8 ก.ค.54 
อบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง"ความปลอดภยัทางชีวภาพใน
หอ้งปฏิบติัการชนัสูตรโรคในคนและสตัว"์ 

ศูนยว์จิยัและบริการตรวจ
วนิิจฉยัโรคติดเช้ือระบาดใหม่ 

17 15 ก.ค.54 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตามโครงการความร่วมมือ มข. - ม.อ.
คร้ังท่ี 3 

กองการเจา้หนา้ท่ี 

18 21 - 22 ก.ค.54 
ประชุมวชิาการ เร่ือง Clinical Microbiolgy &Infection  
Conference  (CMIC 2011) 

ชมรมจุลชีววทิยาคลินิก 
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ตารางที ่45  การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน สมัมนา และประชุมวชิาการ ของ  อ.วาสนา  บวัทอง 

ล าดบัที ่ วนั เดอืน ปี เร่ือง หน่วยงาน 

1 1 – 3 พ.ย.53 
ประชุมวชิาการ เร่ือง Establish of Practical Quality System for 
Hospital Blood Bank 

โรงพยาบาลศิริราช 

2 20 – 21 พ.ย.53 
อบรมเชิงปฏิบติัการหลกัสูตร การพฒันาทกัษะในการผลิตส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์:HI-TECH Teaching 

ศูนยค์อมพิวเตอร์ 
 

3 22 - 23 พ.ย.53 ประชุมเทคนิคการแพทยศ์าสตร์ศึกษาคร้ังท่ี 2 สภาเทคนิคการแพทย ์
4 23 - 25 มี.ค.54 ประชุมวชิาการงานบริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาติไทย สภากาชาติไทย 
5 30 - 31 ก.ค. 54 เขา้ร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 2554 ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน 
6 17 - 18 ส.ค.54 ประชุมวชิาการเร่ือง "The First  PSU  Education Conference" ศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอนม.อ. 
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ส่วนที ่4 นักศึกษา 

   ปีการศึกษา 2554 เป็นปีท่ีคณะฯ มีนักศึกษาครบทั้ ง 4 ชั้นปี คณะฯ ให้ความส าคญัอย่างมากในการ
พฒันานักศึกษา  มีแผนงานการดูแลนักศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุปณิธานของคณะฯ คือการผลิตบณัฑิตท่ีมี
คุณธรรมและมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ นอกจากน้ีการพฒันานกัศึกษาของคณะฯ ยงัด าเนินการเพื่อให้สอดคลอ้ง
กบักลยทุธ์การขบัเคล่ือนของกองกิจการนกัศึกษา  เพ่ือเสริมสร้างอตัลกัษณ์ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
เพื่อให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมภายใตว้ฒันธรรมองคก์รท่ี “มุ่งถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ี
หน่ึง” เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าต่อสังคม ตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก เป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต มี
วจิารณญาณ มีความคิดเชิงนวตักรรม มีทกัษะชีวติ ความสามารถในวชิาชีพ และคุณภาพชีวติท่ีดีให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสงัคมและการพฒันาประเทศ มีสมรรถนะสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ภารกิจน้ีด าเนินงานภายใตก้าร
ก ากับดูแลของคณะกรรมการด าเนินงานกิจการนักศึกษา ม.อ. โดยรองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานกิจการและพฒันา
นกัศึกษาของทุกคณะเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ในส่วนของคณะฯ มีคณะกรรมการฝ่ายกิจการและพฒันานักศึกษา
รับผิดชอบการจัดท ากลยุทธ์และแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพฒันานักศึกษาฯ (ตามค าสั่งคณะเทคนิคการแพทย์ท่ี 
25/2554)     

1.  แผนการรับนักศึกษาล่วงหน้า 6 ปี 
 คณะเทคนิคการแพทย ์มีการวางแผนการรับนักศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย ์ในช่วงปีการศึกษา 2554 - 2559 ตามท่ีระบุในเอกสารท่ีเสนอต่อ สกอ. ดงัแสดงในตารางท่ี 46 

ตารางที ่46 แผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและความคาดหวงัของผูส้ าเร็จการศึกษา ในระยะเวลา 6 ปี(ปี
การศึกษา 2554 – 2559) 

ช้ันปี 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปีที ่1 60 60 60 60 80 80 

ช้ันปีที ่2 60 60 60 60 60 80 

ช้ันปีที ่3 40 60 60 60 60 60 

ช้ันปีที ่4 40 40 60 60 60 60 

จ านวนนักศึกษารวม 200 220 240 240 260 280 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 40 40 60 60 60 60 

 วิธีการรับนักศึกษาเป็นไปตามมติของคณะกรรมการคณะเทคนิคการแพทย ์ซ่ึงมีการพิจารณาปรับ
แผนการรับทุกปีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย การรับนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในปีการศึกษา 2555 
มีแผนการรับนกัศึกษา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

1.  โควตา้เด็กเรียนดี (GPAX>3.0) จ านวน 5 คน 
2.  โควตารับตรง 14 จงัหวดัภาคใต ้ จ านวน 20 คน 
3.  Admissions จ านวน 22 คน 
4.  โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม จ านวน 2 คน 

ข้อมูลเพิม่เติมจากรายงานในส่วนทีม่ีการเปลีย่นแปลง  หน้า  82 
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5.  โครงการตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 คน 
6.  โครงการมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวชิาการและพฒันา (สอวน.) จ านวน 5* คน 
7.  โครงการมหาดไทย จ านวน 1* คน 
8.  ความสามารถพิเศษทางกีฬา จ านวน 2* คน 
9.  โครงการ 1 คณะ 1 ทุน (ส าหรับนกัศึกษาลาว หรือ กมัพชูา) จ านวน 1* คน 
 รวมจ านวนนักศึกษาทั้งส้ิน  60 คน 

หมายเหต ุ-   * เป็นวธีิการรับนกัศึกษาท่ีใหค้วามร่วมมือกบัมหาวทิยาลยั และหน่วยงานรัฐ 

2.  ระบบอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์แนะแนว 
 คณะฯ ให้ความส าคญักบังานดูแลและพฒันานกัศึกษา ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีคณะฯ ใช้
เป็นแนวทางในการสนับสนุนให้ก าลงัใจ ดูแลการเรียนของนักศึกษาพฒันาทกัษะสังคม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์อาจารยทุ์กท่านไดรั้บการมอบหมายให้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ ใน
วนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ คณะฯ จดัใหมี้กิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษาในความดูแลรวมทั้งพบผูป้กครองนกัศึกษา
ดว้ย ส าหรับนักศึกษาในชั้นปีอ่ืนๆ คณะฯ จดัเวทีให้นักศึกษาพบกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาอย่างนอ้ยปีละ 2 คร้ัง คือ วนัไหวค้รู
คณะฯ  และวนัข้ึนปีใหม่ ทว่าเป็นท่ีเขา้ใจตรงกนัทั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาและนักศึกษาวา่ อาจารยท่ี์ปรึกษาทุกท่านพร้อมและ
ยนิดีใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาตลอดเวลา 
  เพื่อให้อาจารยท่ี์ปรึกษามีความเขา้ใจและตระหนักถึงความส าคญัของการเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา คณะฯได้
จดัท าคู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษาแจกอาจารยท่ี์เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือให้อาจารยไ์ดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการดูแลให้ค  าปรึกษา
นกัศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ีคณะฯ ถือวา่การเขา้อบรมอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นภาระกิจหน่ึงของอาจารยใ์หม่ทุกคน จึง
มีการประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริม เชิญชวนและให้อาจารยใ์หม่ของคณะฯ เขา้ร่วมอบรมอาจารยท่ี์ปรึกษาซ่ึงจดัโดยส่วนกลาง
ของมหาวทิยาลยัฯ ทุกปี  
 คณะฯ ตระหนกัวา่ความสมัพนัธ์ท่ีดีและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัศึกษาท่ีจะเป็นแรงสนบัสนุน และ
เป็นก าลงัใจในการเรียนแก่นกัศึกษา เพ่ือใหผู้ป้กครองไดรู้้จกั และเขา้ใจวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์แผนการเรียน และกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะฯ อีกทั้งผูป้กครองไดพ้บกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา รวมทั้งไดรู้้จกัผูบ้ริหารและคณาจารยข์องคณะฯ ดว้ย จึงจดั
โครงการการประชุมผูป้กครอง (เฉพาะนกัศึกษาใหม่)  (ทน.นศ.01-02)   ผูบ้ริหารคณะฯ ตระหนกัดีวา่ความสัมพนัธ์ท่ีดีและ
ความไวว้างใจของผูป้กครองมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อจิตใจและการปรับตวัในช่วงแรกๆ ของการเป็นนกัศึกษาซ่ึงจะท าให้ให้
นกัศึกษามีรู้สึกปลอดภยั มัน่คง มีความสุขในชีวิตการเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ  อนัจะส่งผลให้นกัศึกษามีความรัก 
และผกูพนักบัคณะฯ ดว้ย  
 นอกจากน้ี คณะฯ ยงัมีกิจกรรมเพ่ือเช่ือมสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบัพ่ีๆ วิชาชีพเทคนิคการแพทยใ์นพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง เช่น ท่ีภาควิชาพยาธิวิทยา คณะแพทยศาสตร์  และคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และ
โรงพยาบาลใน เขตจังหวดัสงขลา เพ่ือให้พ่ีๆ เทคนิคการแพทยท่ี์มีประสบกรณ์วิชาชีพ เป็นพ่ีเล้ียงวิชาชีพสามารถให้
ค  าแนะน าดา้นทกัษะวชิาชีพและสงัคม  คณะฯ ไดผ้ลกัดนัและสนบัสนุนให้สโมสรนกัศึกษา เขา้มารับหนา้ท่ีประสานงานน้ี 
เช่น ในงานบายศรีรับน้องใหม่ ไดเ้ชิญพ่ีๆ วิชาชีพมาร่วมงานเพ่ือเป็นการรับขวญันอ้งใหม่และแสดงความยินดีท่ีจะท าให้
นอ้งๆ  เกิดความอบอุ่น ประทบัใจ นอกจากน้ียงัมีงานกีฬาเช่ือมสัมพนัธ์นอ้งพ่ี med tech เพื่อให้เห็นถึงความสามคัคีเป็น
หน่ึงเดียวในหมู่นกัเทคนิคการแพทย ์ซ่ึงก็ส่งผลให้นกัศึกษาเกิดความภูมิใจ และมีความเช่ือมัน่ในวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์
รวมทั้งมีความรัก และผกูพนักบัคณะฯ ดว้ย 
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3.  แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงานตามแผนพฒันานักศึกษา 
 คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนกัศึกษา รับผิดชอบการจดัท ากลยทุธ์และแผนยทุธศาสตร์เพ่ือ
การพฒันานักศึกษาฯ จดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนงานกิจการนักศึกษา โครงการส่วนใหญ่ขบัเคล่ือนผ่านทาง
สโมสรนกัศึกษา โดยมีงานกิจการนกัศึกษาของคณะเป็นพ่ีเล้ียงในการด าเนินงาน ในแต่ละปีการศึกษาสโมสรนกัศึกษา
ด าเนินการและ/หรือเขา้ร่วมจดัโครงการกบังานกิจการนกัศึกษา ม.อ. ประมาณ 20 - 25 โครงการ กิจกรรมต่างๆ ท่ีจดั
ข้ึนส่วนใหญ่เพ่ือพฒันาทกัษะดา้นต่างๆของนกัศึกษา  
 นอกจากน้ีคณะฯ โดยงานกิจการนักศึกษา ยงัรับผิดชอบกระตุ ้นและติดตามให้นักศึกษาเทคนิค
การแพทยทุ์กคนเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีมหาวทิยาลยัจดัข้ึนตามนโยบายการบ่มเพาะนกัศึกษาและโครงสร้างกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันานักศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงก าหนดให้นักศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเขา้
ศึกษาในปีการศึกษา 2550 เป็นตน้ไป ตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพ่ือพฒันานกัศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา
ในมหาวทิยาลยัฯ มีจ านวนรวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ 17 กิจกรรม  มีจ านวนหน่วยชัว่โมงท่ีเขา้ร่วมไม่นอ้ยกวา่ 100 หน่วย
ชัว่โมง  มีโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลกัสูตร จ าแนกได ้ 5 ประเภท คือ 

1) กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะ พฒันาคุณธรรม จริยธรรม และความมีวนิยั   
2) กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะทางสงัคม วชิาการ วชิาชีพ และเสริมสร้างสมรรถนะสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย   
3) กิจกรรมเสริมสร้างความภาคภูมิใจในสถาบนั ความเป็นลูกพระบิดา เป็นหน่ึงเดียวไม่แยกวทิยาเขต   
4) กิจกรรมเสริมสร้างความเขา้ใจในพหุวฒันธรรม และความเป็นประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข     
5) กิจกรรมเสริมสร้างและพฒันาสุขภาพ (เอกสารและคู่มือปฏิบัติการ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร เพ่ือพฒันา

นกัศึกษาฯ) 

 ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมต่างๆท่ีคณะฯ จดัข้ึนเพ่ือพฒันานกัศึกษาในดา้นต่างๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 47 

ตารางที ่47  โครงการ/กิจกรรม พฒันานกัศึกษาประจ าปีการศึกษา 2554 

ล าดบั ช่ือโครงการ ผู้รับผดิชอบหลกั 
1. ประเภทกิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์  

1.1 ขายของนอ้งใหม่ สโมสรนกัศึกษา 
1.2 ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ประจ าปี 2554 งานกิจการนกัศึกษา 
1.3 ประชุมผูป้กครอง ประจ าปี 2554 งานกิจการนกัศึกษา 
1.4 สานสมัพนัธ์นอ้งพี่ Med Tech ประจ าปี 2554 สโมสรนกัศึกษา 

และงานกิจการนกัศึกษา 
1.5 ม.อ. วชิาการ ประจ าปี 2554 งานบริการวชิาการ 

และงานกิจการนกัศึกษา 
1.6 ค่ายมหิดล สโมสรนกัศึกษา 
1.7 สมัมนาสโมสรนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ประจ าปี 2555  งานกิจการนกัศึกษา 
1.8 ปัจฉิมบณัฑิตจบใหม่  งานกิจการนกัศึกษา 

2. ประเภทกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
2.1 ประชุมเชียร์เทคนิคการแพทย ์ประจ าปี 2554 สโมสรนกัศึกษา 
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ล าดบั ช่ือโครงการ ผู้รับผดิชอบหลกั 
2.2 กีฬานอ้งใหม่ ประจ าปี 2554 สโมสรนกัศึกษา 

และองคก์ารนกัศึกษา ม.อ. 
2.3 กีฬาเทคนิคการแพทย-์สหเวชศาสตร์สมัพนัธ์ คร้ังท่ี 17 สโมสรนกัศึกษา 
2.4 กีฬา 14 คณะ  สโมสรนกัศึกษา 

และองคก์ารนกัศึกษา ม.อ. 
2.5 กีฬาเช่ือมสมัพนัธ์นอ้ง พ่ี Med Tech  สโมสรนกัศึกษา 

และงานกิจการนกัศึกษา 
2.6 กีฬามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 39 คณะเทคนิคการแพทย ์

3. ประเภทกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม  
3.1 การรณรงคบ์ริจาคโลหิตเน่ืองในวนัผูบ้ริจาคโลหิตโลก ประจ าปี 2554 งานบริการวชิาการ 

งานกิจการนกัศึกษา 
และสโมสรนกัศึกษา 

3.2 เปิดบา้นทานตะวนั สโมสรนกัศึกษา 
3.3 วนัประโยชนข์องเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง ประจ าปี 2554 งานบริการวชิาการ 

และงานกิจการนกัศึกษา 
   

4. ประเภทกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
4.1 ราตรีสีเหลืองทอง  สโมสรนกัศึกษา 
4.2 เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ประจ าปี 2555 สโมสรนกัศึกษา 
4.3 รณรงคต์า้นสารเสพติดและ PSU Mr. & Mrs. Freshmen Awards 2011 สโมสรนกัศึกษา 

5. ประเภทกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม  
5.1 ไหวค้รู ประจ าปี 2554 สโมสรนกัศึกษา 

และงานกิจการนกัศึกษา 
5.2 ลอยกระทง ประจ าปี 2554 สโมสรนกัศึกษา 

และงานกิจการนกัศึกษา 
5.3 ประกวดดาว – เดือน คณะเทคนิคการแพทย ์ประจ าปี 2554 สโมสรนกัศึกษา 
5.4 ใจดี กายงาม เชิดชูนามสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2554 สโมสรนกัศึกษา 

และองคก์ารนกัศึกษา ม.อ. 
5.5 พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาแบบองคร์วมดว้ยกระบวนการศิลปะ วฒันธรรม  ศูนยศิ์ลปะวฒันธรรมร่วมกบั

งานกิจการนกัศึกษา 
5.6 สานสมัพนัธ์วฒันธรรมถ่ินใต ้“ประเพณี วฒันธรรม ของดี 4 ภาค ประจ าปี 

2554” 
สโมสรนกัศึกษา 

องคก์ารนกัศึกษา ม.อ. 
และกองกิจการนกัศึกษา 

5.7 วนัข้ึนปีใหม่ ปี 2555 สโมสรนกัศึกษาร่วมกบั 
คณะเทคนิคการแพทย ์
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 กิจกรรมพฒันานักศึกษาในส่วนของมหาวิทยาลยัฯ ด าเนินการโดยกองกิจการนักศึกษา ม.อ. โดย
ขบัเคล่ือนผ่านทางองค์การนักศึกษา/สภานักศึกษา/ชมรมต่างๆ มีการจดักิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา ในตน้ปี
การศึกษามีประกาศปฏิทินกิจกรรมออกมาชัดเจนและประชาสัมพนัธ์เพ่ือให้นักศึกาทั้งมหาวิทยาลยัเลือกเขา้ร่วม
กิจกรรม รวมทั้งนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยด์ว้ย ข่าวกิจกรรมนกัศึกษาติดตามไดจ้าก website กองกิจการนกัศึกษา 
(http://student.psu.ac.th/news/index.php) 
  
4.  ระบบการประเมนิและตดิตามผลแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมพฒันานักศึกษา 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะฯ มีการท ารายงานสรุปผลการปฏิบติังานและประเมินผลเพื่อจะได้ทราบ
ปัญหาอุปสรรคและเรียนรู้ขอ้ผิดพลาด เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาในการจดักิจกรรมคร้ังต่อๆ ไป การ
ประเมินผลเป็นทั้งในเชิงคุณภาพโดยการสงัเกต การสัมภาษณ์ การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูป้ฏิบติังานและ
ผูรั้บผิดชอบโครงการ และการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยการรวบรวมสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ  ส าหรับกิจกรรมต่างๆ ท่ีนกัศึกษาเขา้ร่วมงานกบัส่วนกลางของมหาวิทยาลยัฯ มีการท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบติังานและประเมินผลทั้งรายโครงการและโดยภาพรวม งานกิจการนักศึกษาจะมีการประชุมสัมมนากิจกรรม
นกัศึกษาประจ าปี เม่ือส้ินปีการศึกษา เพ่ือการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งผูน้ ากิจกรรม เจา้หนา้ท่ีกิจการนกัศึกษา
และอาจารยท่ี์ปรึกษามีการประชุมสรุปปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรมนกัศึกษาโดยภาพรวมเพ่ือน าผลไปพฒันา
ปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันานกัศึกษาในปีต่อไป 

 แผนการดูแลสวสัดิการและการพฒันานกัศึกษาท่ีคาดวา่จะไดด้ าเนินการอีกมีดงัน้ี 

1) จดัตั้งกองทุนการศึกษา เพ่ือใหทุ้นการศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีเด่น และผูท่ี้เรียนดีแต่ขาดทุน
ทรัพย ์รวมทั้งทุนท างานแลกเปล่ียน  

2) จัดหรือสนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่างๆ ของนักศึกษา เช่น ทักษะทางภาษา ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะวชิาชีพ 

3) จดัหรือสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นการพฒันานกัศึกษาทั้งทางวชิาการ ทางร่างกาย และจิตใจ 
4) สร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะฯ และสถานประกอบการเพ่ือร่วมกนัผลิตบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะท่ีดี มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีความความรู้ความสามารถในวชิาชีพของตนเอง 
5) สร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งมหาวทิยาลยัในประเทศและต่างประเทศ โดยสนบัสนุนนกัศึกษาร่วมกิจกรรม

การแข่งขนักีฬาระหวา่งคณะเทคนิคการแพทยแ์ละคณะสหเวชศาสตร์และการร่วมกิจกรรมวิเทศสัมพนัธ์
ดา้นวฒันธรรมกบัประเทศจีนและประเทศอ่ืนๆ  

6) จดัตั้งศูนย/์ชมรมศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์เทคนิคการแพทย ์ม.อ. 

5.  องค์กรและกจิกรรม รวมทั้งชมรมต่างๆ ขององค์กรนักศึกษา  
 องคก์รนกัศึกษาในส่วนของคณะฯ มีสโมสรนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทยเ์พียงองคก์รเดียวท่ีไดรั้บ
การรับรองตามระเบียบคณะเทคนิคการแพทยว์่าดว้ยระเบียบสโมสรนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์ พ.ศ. 2552  
 คณะฯ มีความภาคภูมิใจมากในส่วนของกิจกรรมพฒันานกัศึกษา  ผูบ้ริหาร  คณาจารย ์ และบุคลากร
ทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการบ่มเพาะทกัษะสังคม เป็นก าลงัใจให้นกัศึกษาของคณะฯ ผ่านพน้ปีแห่งความสับสนมาได้
อย่างเขม้แข็ง และมีความสุขระหว่างเป็นส่วนหน่ึงของคณะฯ  ดังนั้นคณะฯ จึงมีความเช่ือมัน่ว่า บัณฑิตเทคนิค
การแพทย ์ม.อ. เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นคนดีท่ีสงัคมไทยตอ้งการ   
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ผลงานรางวลั/เชิดชูเกยีรตนิักศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา  2553  

 
นายปิยะพงษ์  เกดิผล 

นางสาวศุภรา  บุญแสวง 
นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ช้ันปีที ่1 

ไดรั้บรางวลัแต่งกายถูกระเบียบและมีความประพฤติดี ประเภทรายบุคคล 
จากโครงการเฟ้นหาคนดี “ ใจดีกายงามเชิดชูนามสงขลานครินทร์ ”

ประจ าปีการศึกษา 2553 ในงาน “เวทีคุณภาพกิจกรรมนกัศึกษา” ประจ าปี
การศึกษา 2553  วนัท่ี 7กมุภาพนัธ์ 2554 ณ หอ้งทองจนัทร์ หงศล์ดารมภ ์

อาคารเรียนรวมฯ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
http://www.photoxcite.com/Gallery/Kitjakum/# 

 

นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ช้ันปีที ่2 
ได้รับรางวลัท่ี 2 พร้อมเงินรางวลั 1,500 บาท จากการน าเสนอโครงการ 
“สอนนอ้งดูพยาธิ ปลูกจิตส านึก : วนิยัและความรับผิดชอบต่อตวัเอง”   
ประเภทผลงานดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัศึกษาและการ

ติดตามผลการด าเนินงานโครงการเพ่ือพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย เครือข่าย
สถาบนัอุดมศึกษาภาคใต ้ วนัท่ี 24-25 มีนาคม 2554 ณ โรงแรม บี.พี      

แกรนดท์าวเวอร์  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา 

 
ประจ าปีการศึกษา  2554  

 

อาจารย์วาสนา  บัวทอง  และกลุ่มนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์ช้ันปีที ่3 

 ไดรั้บรางวลัชมเชยจากโครงการสมุดท ามือเพื่อนอ้ง ประเภท
โครงการดา้น “รายวชิากิจกรรมเสริมหลกัสูตร” 

 ไดรั้บรางวลัชมเชยจากโครงการวนัผูบ้ริจาคโลหิตโลก ปี 2554 
ประเภทโครงการดา้น “ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง”  จาก
งาน “วนัประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง ปี 2554”  วนัท่ี 24 
กนัยายน 2554 ณ ศูนยป์ระชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบติัครบ ๖๐ ปี 
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ส่วนที ่5  ปัจจัยเกือ้หนุน 

1. อาคารสถานที ่
1.1  อาคารเรียนและห้องเรียน 

   เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาสงขลานครินทร์ เป็นคณะท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่  และไดรั้บอนุมติั
งบประมาณก่อสร้างอาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะใชเ้ป็นสถานท่ีส าหรับจดัการเรียนการ
สอนของคณะฯ ในอนาคต ปีงบประมาณ 2553 จ านวน 535 ลา้นบาทจากทางมหาวิทยาลยัเรียบร้อยแลว้ (ตาม
หนังสือหมายเลข มอ 032/ว 030)  ดงันั้น ในระหวา่งรอการก่อสร้างสถานท่ีท างานถาวร ทางคณะฯ ไดว้างแผน
ดา้นสถานท่ีจดัการเรียนการสอนดงัน้ี 

   -  สามภาคการศึกษาแรกนักศึกษาเรียนวิชาด้านวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและพ้ืนฐานวิชาชีพท่ีคณะ
วทิยาศาสตร์ และดา้นสงัคมฯ- ภาษา  ท่ีคณะศิลปศาสตร์ 

   -  ปีการศึกษา 2/2552  นกัศึกษาปีท่ี 2  เร่ิมเรียนดา้นวิชาชีพ โดยใชห้้องบรรยาย และห้องปฏิบติัการ
ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  และห้องบรรยายท่ีบริเวณส านกังานชัว่คราว คณะเทคนิค
การแพทย ์ อาคารทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  อรรถกระวสุีนทร   

   - ปีการศึกษา 1/2553 เป็นตน้ไป จนกว่าตึกอาคารเรียนถาวรจะก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย (ประมาณปี 
2556)  จะมีการจดัการเรียนการสอนดา้นวชิาชีพท่ีอาคารเรียนชัว่คราว ตึกบริหารวชิาการรวม ชั้น 3 และชั้น 4  และ
ห้องบรรยาย วท.3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คณะวิทยาศาสตร์)  รวมทั้ งส่วนต่อเติมบริเวณลานว่าง
ระหวา่งอาคารคณะส่ิงแวดลอ้มและอาคารบริหารวชิาการรวม 

   - ปีการศึกษา 2556 เป็นตน้ไป ยา้ยไปท่ีตึกท าการถาวร ตึกสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

1.1.1  พ้ืนท่ีใชส้อยของอาคารเรียนทั้งหมด 
  พ้ืนท่ีใชส้อยของอาคารเรียนทั้งหมดประกอบดว้ย 3 พ้ืนท่ีหลกั ดงัน้ี 

1) พ้ืนท่ีใชส้อยของอาคารเรียนชัว่คราว ตึกบริหารวชิาการรวม 
2) หอ้งบรรยาย วท.3 อาคารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(คณะวทิยาศาสตร์) 
3) ส่วนต่อเติมบริเวณลานว่างระหว่างอาคารคณะส่ิงแวดลอ้มและอาคารบริหารวิชาการรวม (ใช้

ระหวา่งปีการศึกษา 2553-2555) 

 พ้ืนท่ีรวมทั้งหมด คิดเป็นเน้ือท่ี  1,285.36 ตร.ม. 

 พ้ืนท่ีใช้สอย ได้แก่ ส่วนส านักงานบริหาร ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัย ห้องบริการ
วิชาการ ห้องพกัอาจารย ์ สโมสรฯ ชมรมฯ ห้องประชุม เป็นตน้  คิดเป็นเน้ือท่ีประมาณ 899.86  
ตร.ม. 

 พ้ืนท่ีประกอบ ไดแ้ก่ ส่วนทางเดิน, ลิฟต,์ บนัได, หอ้งน ้ าชาย-หญิง, หอ้งควบคุมไฟฟ้า-ประปาเป็น
ตน้ คิดเป็นเน้ือท่ีประมาณ 176 ตร.ม. 

โดยตั้ งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป จะยา้ยไปท่ีท าการถาวร คือ ตึกสหเวชและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงจะมีพ้ืนท่ีรวม  9,324.90 ตร.มหาวิทยาลยั โดยแบ่งเป็นพ้ืนท่ีใชส้อย  7,713 ตร.
มหาวทิยาลยัและพ้ืนท่ีประกอบ  2,151.90 ตร.ม. 
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1.1.2   พ้ืนท่ี และจ านวนของหอ้งบรรยายและหอ้งประชุม  

  

รายละเอียดพ้ืนท่ีและจ านวนของห้องบรรยายและห้องประชุม บริเวณชั้น 3 ของอาคารบริหาร
วิชาการรวมและห้องบรรยาย วท.3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์  ซ่ึงเป็นท่ีท าการ
ชัว่คราวของคณะเทคนิคการแพทยใ์นปี 2553 – 2555 ดงัแสดงในตารางท่ี 48 

 ส่วนรายละเอียดพ้ืนท่ีและจ านวนของห้องบรรยายและห้องประชุม ในตึกสหเวชศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะเป็นท่ีท าการถาวรของคณะเทคนิคการแพทย ์ตั้งแต่ปี 2556  เป็นตน้ไป ดงัแสดง
ในตารางท่ี 49 

ตารางที ่48 พ้ืนท่ีและจ านวนของหอ้งบรรยายและห้องประชุม บริเวณชั้น 3 ของอาคารบริหารวิชาการรวมและห้อง
บรรยาย วท.3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์  ซ่ึงเป็นท่ีท าการชัว่คราวของคณะ
เทคนิคการแพทยใ์นปี 2553 – 2555 

ประเภทห้อง 
พืน้ที ่
(เมตร2) 

ความจุ 
(คน/ห้อง) 

จ านวน 
(ห้อง ) 

หมายเหตุ 

หอ้งเรียนบรรยาย วท.3 135 100 1 
อาคารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะวทิยาศาสตร์ 
หอ้งเรียนบรรยายอาคารบริหารวชิาการรวม 128 90 1  
หอ้งประชุม 32 20 1  

ตารางที ่49 พ้ืนท่ีและจ านวนของห้องบรรยายและห้องประชุม ในตึกสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะ
เป็นท่ีท าการถาวรของคณะเทคนิคการแพทย ์ตั้งแต่ปี 2556  เป็นตน้ไป 

ประเภทห้อง 
พืน้ที ่
(เมตร2) 

ความจุ 
(คน/ห้อง) 

จ านวน 
(ห้อง ) 

หมายเหตุ 

หอ้งเรียนบรรยาย ขนาดจุ 120 คน 405 120 3  
หอ้งเรียนบรรยาย ขนาดจุ 20 คน 135 20 3  

หอ้งบรรยาย ขนาดจุ 400 คน  400 1 
เป็นหอ้งเรียนรวม ส าหรับ 3 คณะ 

ใชร่้วมกนั 
หอ้งประชุม ขนาด 15 คน 45 15 1  

หอ้งประชุม ขนาด 30 คน 75 30 1  

1.1.3 พ้ืนท่ีและจ านวนของหอ้งปฎิบติัการทางวทิยาศาสตร์ หอ้งปฏิบติัการเทคนิคการแพทย ์ห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ ห้องกิจกรรมเสริมหลกัสูตร กีฬาในร่ม/ห้องออกก าลงักาย หรือ ห้องกิจกรรมเสริม
หลกัสูตรอ่ืนๆ 

รายละเอียดพ้ืนท่ีห้องเรียนปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องสมุดห้องอ่านหนังสือ ห้องสโมสรและชมรมฯ บริเวณชั้น 3 ของอาคารบริหารวิชาการรวมและห้อง
บรรยาย วท.3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์  ซ่ึงเป็นท่ีท าการชั่วคราวของคณะ
เทคนิคการแพทยใ์นปี 2553 – 2555  ดงัแสดงในตารางท่ี 50 

 ส่วนรายละเอียดพ้ืนท่ีและจ านวนของห้องปฎิบติัการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการเทคนิค
การแพทย ์หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งกิจกรรมเสริมหลกัสูตร กีฬาในร่ม/ห้องออกก าลงักาย หรือ ห้อง
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กิจกรรมเสริมหลกัสูตรอ่ืนๆ ในตึกสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะเป็นท่ีท าการถาวรของคณะ
เทคนิคการแพทย ์ตั้งแต่ปี 2556  เป็นตน้ไป ดงัแสดงในตารางท่ี 51 

ตารางที ่50

  

พ้ืนท่ีห้องเรียนปฏิบติัการ ห้องปฏิบติัการวิจยั ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดห้องอ่านหนังสือ 
ห้องสโมสรและชมรมฯ บริเวณชั้น 3 ของอาคารบริหารวิชาการรวมและห้องบรรยาย วท.3 อาคาร
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์  ซ่ึงเป็นท่ีท าการชัว่คราวของคณะเทคนิคการแพทยใ์นปี 
2553 – 2555 

ประเภทห้อง พืน้ที ่(เมตร2) ความจุ(คน/ห้อง) จ านวน (ห้อง ) 
หอ้งเรียนปฏิบติัการ 168 70 1 
หอ้งเตรียมปฏิบติัการ 20 3 1 
หอ้งปฏิบติัการวจิยั 88 10 1 
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งสมุดหอ้งอ่านหนงัสือ 64 50 1 
หอ้งสโมสรนกัศึกษา-ชมรม 30 25 1 

ตารางที ่51 พ้ืนท่ีหอ้งปฏิบติัการ หอ้งปฏิบติัการวจิยั หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งสโมสรและชมรมฯ ในตึกสห
เวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะเป็นท่ีท าการถาวรของคณะเทคนิคการแพทย ์ตั้งแตปี่ 2556  
เป็นตน้ไป 

ประเภทห้อง พืน้ที ่(เมตร2) ความจุ (คน/ห้อง) จ านวน (ห้อง ) 
หอ้งปฏิบติัการการเรียนการสอนป.ตรี 1,080 110 2 
หอ้งปฏิบติัการการเรียนการสอนป.โท /เอก 100 20 1 
หอ้งปฏิบติัการวจิยั 1,400 20 14 
หอ้งปฏิบติัการตรวจวเิคราะห์บริการวชิาการ 300 5 1 
หอ้งฝึกงานระดบัคลินิก 600 20 6 
หอ้งสโมสรนกัศึกษา 100 40 1 
หอ้งชมรมนกัศึกษา 80 10 5 
หอ้งพกันกัศึกษาบณัฑิตศึกษา 100 20 2 
หอ้งศิลปวฒันธรรม/ดนตรีไทย 50 10 1 
หอ้งบริหารสุขภาพกาย/ใจ 110 30 2 
หอ้งคอมพิวเตอร์ และส่ือการเรียนรู้ 420 60 2 
หอ้งสมุดและหอ้งอ่านหนงัสือ 240 120 1 

1.2  ห้องท างาน 
 รายละเอียดพ้ืนท่ีและจ านวนห้องท างานผูบ้ริหารทุกระดับ  ห้องท างานอาจารย ์และห้องท างาน
บุคลากรสายสนบัสนุน บริเวณชั้น 3 ของอาคารบริหารวชิาการรวมและหอ้งบรรยาย วท.3 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์  ซ่ึงเป็นท่ีท าการชัว่คราวของคณะเทคนิคการแพทยใ์นปี 2553 – 2555  ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 52 
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 ส่วนรายละเอียดพ้ืนท่ีและจ านวนห้องท างานผูบ้ริหารทุกระดบั  ห้องท างานอาจารย ์และห้องท างาน
บุคลากรสายสนับสนุน ในตึกสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะเป็นท่ีท าการถาวรของคณะเทคนิค
การแพทย ์ตั้งแต่ปี 2556  เป็นตน้ไป ดงัแสดงในตารางท่ี 53 

ตารางที ่52 ห้องท างานผูบ้ริหารทุกระดบั  ห้องท างานอาจารย ์และห้องท างานบุคลากรสายสนบัสนุน บริเวณชั้น 3 
ของอาคารบริหารวิชาการรวมและห้องบรรยาย วท .3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
วทิยาศาสตร์  ซ่ึงเป็นท่ีท าการชัว่คราวของคณะเทคนิคการแพทยใ์นปี 2553 – 2555 

ประเภทห้อง พืน้ที ่(เมตร2) ความจุ(คน) จ านวน (ห้อง ) 
หอ้งคณบดี 16 1 1 
หอ้งรองคณบดี 16 1 1 
หอ้งท างานอาจารย ์ 115 10 3 
หอ้งท างานบุคลากรสายสนบัสนุน 105 14 2 

ตารางที ่53 พ้ืนท่ีและจ านวนห้องท างานผูบ้ริหารทุกระดับ  ห้องท างานอาจารย์ และห้องท างานบุคลากรสาย
สนับสนุน ในตึกสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะเป็นท่ีท าการถาวรของคณะเทคนิค
การแพทย ์ตั้งแต่ปี 2556  เป็นตน้ไป 

ประเภทห้อง พืน้ที ่(เมตร2) ความจุ(คน/ห้อง) จ านวน (ห้อง ) 
หอ้งคณบดี 45 1 1 
หอ้งรองคณบดี 72 1 4 
หอ้งผูช่้วยคณบดี 60 1 4 
หอ้งผูเ้ช่ียวชาญ 30 2 2 
หอ้งอาจารย ์ 360 1 30 
หอ้งหวัหนา้สาขาวชิา 90 1 6 
หอ้งท างานฝ่ายสนบัสนุน 230 27 1 
หอ้งพกันกัวทิยาศาสตร์ 72 6 1 

1.3  สถานทีพ่กันักศึกษา 
  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตหาดใหญ่เลง็เห็นความส าคญัในการส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดรู้้จกั
การใชชี้วติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม  ไดเ้รียนรู้วิธีการดูแลตนเอง และปรับตวัให้เขา้กบัสังคมท่ีมีความหลากหลาย
ไดอ้ยา่งมีความสุข  จึงไดมี้นโยบายในการให้สิทธ์ินกัศึกษาชั้นปีท่ี1 ทุกคนทุกคณะรวมถึงคณะเทคนิคการแพทย ์
สามารถเขา้พกัในหอพกันักศึกษาของมหาวิทยาลยัได้ โดยมิได้เป็นการบงัคบั ส่วนนักศึกษาชั้นปี 2 ข้ึนไป ก็
สามารถเขา้อยู่ห้องพกัของมหาวิทยาลยัไดใ้นกรณีท่ีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 สละสิทธ์ิและมีห้องวา่ง  ทั้ งน้ีจะมีระบบ
รักษาความปลอดภยั โดยจดัใหมี้ระบบสแกนลายน้ิวมือก่อนเขา้หอพกั,  มีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัตลอด  24 
ชัว่โมง, ระบบเตือนภยั และระบบฉีดน ้ าดบัเพลิงอตัโนมติั (Springer)  รวมถึงลานหนีภยัทางอากาศ   พร้อมทั้งมีส่ิง
อ านวยความสะดวกและสภาพแวดลอ้มท่ีดีภายในหอพกัส าหรับรองรับนักศึกษาทุกคน นอกจากน้ีรอบนอก
มหาวิทยาลยัก็จะมีห้องพกัอพาร์ทเมนท์, บา้นเช่าเพ่ือเป็นทางเลือกให้กบันักศึกษาท่ีไม่ไดสิ้ทธ์ิเขา้อยู่หอพกัใน
มหาวิทยาลยั หรือมีความประสงคท่ี์จะพกัอาศยัอยูภ่ายนอกมหาวิทยาลยั  ซ่ึงรายละเอียดของหอพกันกัศึกษาของ
มหาวทิยาลยันั้นสามารถหาขอ้มูลเพ่ิมเติมไดท่ี้  http://student.psu.ac.th/dorm/ 
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2. อุปกรณ์การศึกษา  
2.1  ห้องปฏิบัตกิารเทคนิคการแพทย์ 
 รายการครุภณัฑห์อ้งปฏิบติัการท่ีมีอยูแ่ลว้ในปัจจุบนั และรายการท่ีไดรั้บงบประมาณให้จดัซ้ือภายใน
ปีงบประมาณ 2554 ดงัแสดงในตารางท่ี 54 โดยในล าดบัท่ี 2 - 34 เป็นครุภณัฑเ์กณฑข์ั้นต ่าท่ีก าหนดโดยสภา
เทคนิคการแพทย ์ซ่ึงคณะเทคนิคการแพทยมี์ครบถว้นทุกรายการ 

ตารางที ่54 รายการครุภณัฑห์อ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

ล าดบัท่ี รายการเคร่ืองมือ จ านวนท่ีมีแลว้ในปัจจุบนั 
1 Vis/UV Spectrophotometer 1 
2 Vis Spectrophotometer 10 
3 Light microscope 74 
4 Centrifuge 6 
5 Biohazard hood / Laminar flow 2 
6 เคร่ืองป่ันทางคลงัเลือด 10 
7 Fume hood 1 
8 Fluorescence microscope 1 
9 Hot air oven 3 
10 Autoclave 2 
11 Incubator 2 
12 Analytical balance (4 ต าแหน่ง) 2 
13 Trip balance (2 ต าแหน่ง) 2 
14 pH meter 2 
15 Auto pipette 60 
16 Water bath 4 
17 Refrigerator 4°C 4 
18 Freezer - 20°C 3 
19 Rotator 1 
20 ELISA reader 1 
21 PCR real time, PCR machine and DNA electrophoresis set 2 
22 Anaerobic jar 6 
23 Bunsen burner 22 
24 Cyclomixer (Vortex mixer) 6 
25 Automatic blood cell counter (5-part diff) 1 
26 Hematocrit centrifuge and reader 3 
27 Hemocytometer 61 
28 Counter : hand tally 50 
29 Differential counter 21 
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ล าดบัท่ี รายการเคร่ืองมือ จ านวนท่ีมีแลว้ในปัจจุบนั 
30 Wintrobe tube 28 
31 Westergren tube 120  
32 Electrophoresis set 5 
33 Refractometer 5 
34 เคร่ืองวดัความดนัโลหิต 3 
35 Centrifuge ส าหรับสารปริมาณนอ้ย ความเร็วสูง แบบควบคุมอุณหภูมิ 1 
36 ชุดแยกชนิดฮีโมโกลบินและโปรตีนดว้ยกระแสไฟฟ้า 1 
37 ชุดถ่ายภาพพร้อมวเิคราะห์ผลเจลอิเลคโตรโฟริซีส 1 
38 Inverted microscope 1 
39 กลอ้งจุลทรรศน ์3 ตา และ ฉายภาพข้ึนจอได ้ 2 
40 กลอ้งจุลทรรศน ์stereo zoom 1 
41 เคร่ืองกรองน ้ า reverse osmosis 1 
42 เคร่ืองกรองน ้ า membrane/3 column 1 
43 Shaking incubator 1 
44 Minicentrifuge for eppendorf 2 
45 กลอ้งจุลทรรศน ์10 ตา 1 
46 หุ่นจ าลองแขนฝึกหดัเจาะเลือด 5 
47 ชุดอุปกรณ์ลา้งตวัลา้งตาฉุกเฉิน 2 
48 เคร่ืองอบอุณหภูมิ 37 oC ส าหรับงานคลงัเลือด 9 
49 ชุดอบเล้ียงเช้ือบรรยากาศผสม 1 
50 เคร่ืองเขยา่แบบหมุนวน 2 
51 อ่างลา้งอุปกรณ์ดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง 1 
52 เคร่ืองเขยา่เพ่ือยอ้มและลา้งสีแผน่เจล 1 
53 เคร่ืองท าใหเ้ซลลแ์ตกดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง 1 
54 ชุดเก็บสารละลายอตัโนมติัพร้อมป๊ัมดูดจ่าย 1 
55 เคร่ืองนบัโคโลนีจุลินทรีย ์ 2 
56 เคร่ืองกวนสารละลายและใหค้วามร้อน 4 
57 ชุดถ่ายภาพระบบดิจิตอลส าหรับกลอ้งจุลทรรศน ์ 1 
58 เคร่ืองป่ันเหวีย่งส าหรับหลอดทดลองขนาด 1.5 มล. 1 
59 ชุดทดสอบทางคลงัเลือดระบบเจล 1 
60 ตูไ้มโครเวฟ 2 

2.2  ห้องปฏิบัตกิารวทิยาศาสตร์ และวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 ส าหรับรายวชิาพ้ืนฐานวทิยาศาสตร์และวทิยาศาสตร์สุขภาพของหลกัสูตร  ซ่ึงมีวชิาภาคปฏิบติัการดว้ย
นั้น มี 8 รายวิชา (รายละเอียดตามโครงสร้างหลกัสูตร) ซ่ึงด าเนินการจดัการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ ของ
คณะวิทยาศาสตร์ทั้ งหมด เช่น ภาควิชาจุลชีววิทยา, ภาควิชากายวิภาคศาสตร์, ภาควิชาชีวเคมี, ภาควิชาเคมี, 

ข้อมูลเพิม่เติมจากรายงานในส่วนทีม่ีการเปลีย่นแปลง  หน้า  93 
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ภาควิชาชีววิทยา เป็นตน้ โดยส่วนของการเรียนภาคปฏิบติั ใชส้ถานท่ี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์น ้ ายาต่างๆ ของ
ภาควชิานั้นๆ ทั้งหมด  ซ่ึงไดด้ าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และใหบ้ริการการสอนดา้นพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์แก่
คณะต่างๆ ในมหาวทิยาลยัมาอยา่งมีประสิทธิภาพยาวนานกวา่ 40 ปี  จึงไม่มีปัญหาการขาดแคลนครุภณัฑส์ าหรับ
รายวชิาปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ของภาควิชานั้นๆ แต่อยา่งใด  ขอ้มูลจ านวนและชนิดของอุปกรณ์ครุภณัฑใ์นขอ้น้ี 
รวบรวมไดย้าก เน่ืองจากเป็นอุปกรณ์ท่ีใชร่้วมกนัหลายคณะ หลายรายวิชา และมีรายละเอียดขอ้มูลอยู่ท่ีแต่ละ
ภาควชิาฯ ของคณะวทิยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

2.3  ห้องปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์ 
 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียนและให้บริการทางดา้นสารสนเทศต่างๆ มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์จดัใหมี้ศูนยค์อมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษา  โดยจะมีหอ้งคอมพิวเตอร์จ านวน 5 ห้อง แบ่งเป็นห้อง
คอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ 1 ห้อง (คอมพิวเตอร์ 50 เคร่ือง) และห้องคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก 4 ห้อง (คอมพิวเตอร์
ประมาณ 20-30 เคร่ือง) ใหน้กัศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม ตลอดจนมีเคร่ืองพิมพ ์และสแกนเนอร์ไวใ้ห้บริการ
แก่นักศึกษาและบุคลากรอีกด้วย โดยศูนยค์อมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยันั้นจะเปิดให้บริการตามวนัและเวลา
ดงัต่อไปน้ี 
 วนัจนัทร์ – ศุกร์  เปิดใหบ้ริการตั้งแต่ 8:30 – 22:30 น. 
 วนัเสาร์และอาทิตย ์ เปิดให้บริการตั้งแต่  8:30 – 16:30 น. (ช่วง 1 เดือนก่อนสอบขยายเวลาให้บริการ
ถึง 22:30 น.) 

 ในส่วนคณะเทคนิคการแพทย ์ ไดจ้ดัใหมี้ส่วนของหอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ซ่ึง
เช่ือมต่อ internet ให้นักศึกษาใช้ได้จ านวน 6 เคร่ืองพร้อมระบบ wireless ทุกพ้ืนท่ีของอาคาร  นักศึกษาท่ีมี 
notebook ส่วนตัว ก็สามารถน ามาใช้เช่ือมกับ internet ได้อย่างสะดวก  ส าหรับอาคารสหเวชศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงก าลงัเร่ิมก่อสร้าง ก็ไดเ้ตรียมการจดัสรรห้องคอมพิวเตอร์ขนาดความจุ 60 คน จ านวน 2 
หอ้ง ไวเ้พ่ือใหเ้พียงพอต่อจ านวนนกัศึกษาของคณะเทคนิคการแพทยใ์นอนาคต 

2.4  ห้องโสตทศันูปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอนทุกประเภท 

 ปัจจุบนัคณะฯ ยงัไม่มีห้องโสตทศันูปกรณ์ เน่ืองจากมีพ้ืนท่ีจ ากดั แต่คณะฯ มีการจดัเตรียมอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนไวใ้หแ้ก่คณาจารยแ์ละนกัศึกษาใชใ้นการเรียนการสอน ในหอ้งประชุม 1 
(หอ้ง MT 307) โดยมีรายการและจ านวนดงัแสดงในตารางท่ี 55 

ตารางที ่55 รายการโสตทศันูปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอนของคณะเทคนิคกการแพทย ์

ล าดบั รายการ จ านวน 
1 เคร่ืองฉายภาพ LCD Projector 2000 ANSI พร้อมติดตั้ง 2 
2 จอรับภาพขนาดไม่ต ่ากวา่ 120 น้ิว 1 
3 เคร่ืองขยายเสียง ขนาดไม่เกิน 100 วตัต ์ 1 
4 โตะ๊วางอุปกรณ์ 1 
5 โตะ๊เกา้อ้ีผูบ้รรยาย 1 
6 คอมพิวเตอร์ 1 
7 เคร่ืองส ารองไฟส าหรับเคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์ 1 
8 ท่ีนัง่ 100 
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3. ห้องสมุด 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ทุกวิทยาเขตไดมี้การจดัตั้งห้องสมุดโดยไดจ้ดัสรรส่ิงอ านวยความสะดวก

เพ่ือเป็นแหล่งขอ้มูลในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมใหแ้ก่นกัศึกษา อาจารย/์บุคลากรภายในมหาวทิยาลยั และให้บริการ
แก่ประชาชนทัว่ไป โดยปัจจุบนัมีห้องสมุดทั้งหมด 6 แห่ง ซ่ึงตั้งอยูใ่นวิทยาเขตต่างๆ   ส าหรับวิทยาเขตหาดใหญ่มี
หอสมุดหลกัสองแห่ง คือ ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร  และหอสมุดวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
ซ่ึงจะเป็นแหล่งหนงัสือ ต ารา และวารสารงานวจิยัทางวทิยาศาสตร์ และวทิยาศาสตร์การแพทยเ์พ่ือตอบสนองบุคลากร
และนกัศึกษาทางดา้นการแพทยจ์ากหลากหลายคณะ ไดแ้ก่ คณะแพทยศาสตร์,  คณะทนัตแพทยศาสตร์,  คณะเภสัช
ศาสตร์,  คณะพยาบาลศาสตร์,  คณะการแพทยแ์ผนไทย และคณะเทคนิคการแพทยโ์ดยมีรายละเอียดทรัพยากร
สารสนเทศในหอ้งสมุดทั้งสองแห่ง ดงัน้ี 

 -

  ส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร   มีทรัพยากรสารสนเทศ  ดงัน้ี 

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ จ านวนทรัพยากร 
1. บทความ 6,999 
2. หนงัสือ 229,365 
3. ไฟลค์อมพิวเตอร์ 4,538 
4. ส่ิงตีพิมพต์่อเน่ือง(วารสาร) 25,283 
5. แผนท่ี 7 
6. ส่ือผสม 1 
7. ส่ือเสียง 1,308 
8. จุลสาร 1,517 
9. ส่ือสายตา 5,773 

นอกจากน้ียงัมีสารสนเทศอ่ืนๆ ประกอบดว้ย  โสตทศันวสัดุ  วทิยานิพนธ์ และอ่ืนๆ ซ่ึงมีเน้ือหาสอดคลง้
กบัการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยั  (ขอ้มูล  ณ วนัท่ี  24  พฤศจิกายน  2554  จากเวบ็ไซตส์ านกัทรัพยากรการเรียนรู้
คุณหญิงหลง  อรรถกระวสุีนทร  http://www.clib.psu.ac.th  และ  http://opac.psu.ac.th/Statistic.aspx 

 -

หอสมดุวิทยาศาสตร์สุขภาพ ของคณะแพทยศาสตร์มีทรัพยากรสารสนเทศ  ดงัน้ี 

ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศ จ านวนทรัพยากร 
1. หนงัสือภาษาองักฤษ 32,333  เล่ม 
2. โสตทศันวสัดุ/ ส่ือออิเลก็ทรอนิกส์ 1,902  เล่ม 
3. หนงัสือภาษาไทย 18,832  เล่ม 
4. วารสารภาษาไทย 400  เร่ือง 
5. วารสารภาษาองักฤษ 1,048  เร่ือง 
6. ฐานขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ จดัซ้ือโดยคณะแพทยศาสตร์ 11  ฐาน 
7. ฐานขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์  จดัซ้ือโดย  สกอ. 10  ฐาน 

*** อา้งอิงจากขอ้มูลรายงานประจ าปี  2553  จากเวบ็ไซตห์อสมุดวทิยาศาสตร์สุขภาพ  (http://lib.med.psu.ac.th) *** 
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 นอกจากน้ี คณะเทคนิคการแพทย ์ยงัมีหอ้งสมุดของคณะ ซ่ึงมีหนงัสือ ต ารา คู่มือปฏิบติัการ และเอกสาร
ทางวิชาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพเทคนิคการแพทยแ์ละพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อให้
นกัศึกษาและบุคลากรไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ย 

3.1 ต าราหลกัทางวชิาชีพเทคนิคการแพทย์ 
 ต าราหลกัทางวชิาชีพเทคนิคการแพทยจ์ าแนกตามแขนง/กลุ่มวชิาเทคนิคการแพทยไ์ด ้7 กลุ่ม ดงัแสดง
ในตารางท่ี 56 - 62 

ตารางที ่56   ต  าราทางภูมิคุม้กนัวทิยา   

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
1 Fundamental Immunology William E.Paul,M.D. 
2 Clinical  Serology รศ.ดร.หสัดี  อพัภาสกิจ  
3 Essential Immunolgy Ivan Roitt Ivan M.Roitt 
4 Immunology Ivan  M.Roitt, Jonathan Brostoff ,David Male 
5 The Biology Of  Immunologic Disease Frank J.Dixon and 
6 ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการตรวจวนิิฉยัทางวทิยาภูมิคุม้กนั ธนกร  ปรุงวทิยา และคณะ 
7 ต าราทางภูมิคุม้กนัวทิยา มาลยั  วรจิตร 
8 วทิยาภูมิคุม้กนั พ้ืนฐานและคลินิก อรวดี  หาญววิฒัน์วงศ ์
9 คู่มือปฏิบติัการภูมิคุม้กนัวทิยา ปกรณ์ ไทยานนัท,์สิชล สงคศิ์ริ,ศกัด์ิชยั เดชตรัยรัตน ์
10 คู่มือปฏิบติัการภูมิคุม้กนัวทิยา  วชัระ กสิณฤกษแ์ละคณะ 
11 ภูมิคุม้กนัวทิยา วชัระ กสิณฤกษแ์ละ คณะ 

ตารางที ่ 57    ต ารางทางจุลชีววทิยาคลินิก 

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
1 Atlas of HIV Infection Prakong Vithayasai, Vicharn Vithayasai 
2 Basic Laboratory Procedures in clinical Bacteriology World Health Organization Geneva 

3 
Diagnostic Procedures for Viral, Rickettsial and 
Chlamydial Infections 

Edwin H.lennctte and Nathalie J.Schmidt 

4 Introducing Mycology By Examples D.Haude,  H.J.Kessler, M.L.langen 
5 Principles and Practice of Infectious Diseases Gerald L.Mandell and  John E.Bennett  
6 Manual of Clinical Microbiology Albert Balows Willam  et al. 
7 Oral Microbiolgy and Immunology Russeu J.Kisengard, Michaec G.New Man 
8 การตรวจทางแบคทีเรียวทิยา และราวทิยา. วภิาวดี แมนมนตรี และคณะ 
9 การประยกุตใ์ชเ้ทคนิคอณูชีววทิยาทางการแพทย ์ จ านงค ์นพรัตน,์พรพรต ล้ิมประเสริฐ 

10 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาผูติ้ดเช้ือไวรัสเอชไอวดีว้ย
เทคโนโลยอีณูชีววทิยาชีวสารสนเทศและเภสชัพนัธุศาสตร์ 

วสนัต ์จนัทราทิตยแ์ละคณะ 

11 การวนิิจฉยัโรคติดเช้ือแบคทีเรียทางการแพทย.์ วชัรินทร์ รังสีภาณุรัตน์ และคณะ 
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ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
12 เช้ือราท่ีส าคญัทางการแพทย ์ กญัญา ปรีชาศุทธ์ิและคณะ 
13 แนวทางการตรวจ การติดเช้ือ เอชไอวี สมชาย  แสงกิจพร 
14 แบคทีเรียวทิยาคลินิกพ้ืนฐาน พิพฒัน์ ศรีเบญจลกัษณ์ และวภิาวดี แมนมนตรี 
15 โรคติดเช้ือท่ีป้องกนัไดด้ว้ยวคัซีน จุฑารัตน์ เมฆมลัลิกา และคณะ 
16 วทิยาเช้ือรา  นุกลู อิทระสงัขา 
17 เวชปฏิบติัในผูติ้ดเช้ือเอดส์  วชิาญ วทิยาศยั และประคอง วทิยาศยั 
18 ไวรัสวทิยา พิไลพนัธ์ พธุวฒันะ 

ตารางที ่ 58  ต าราทางปรสิตวทิยาคลินิก 

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 

1 Medical Parasitology 
Edward K.Markell , Marictta Voge, David T 
John,M.S.P.H. 

2 Hookworm Infection Anaenia Z.S.Pawlowski,  G.A.Schad,  G.J.Stott 
3 เทคนิคพ้ืนฐานทางปรสิตวทิยา ชูมณี ละม่อม,  รัชฏา เกียรติเฟ่ืองฟ ู
4 Basic Laboratory Methodsin Medical Parasitology World Heatth Organization Geneva 
5 Basic Malaria Microscopy Part l.Learner's Guide World Heatth Organization Geneva 
6 Basic Malaria Microscopy Part ll.Tutor's Guide World Heatth Organization Geneva 
7 Color Atlas of Pediatric Dermatology Samuel Weinbery Weil S.Prose 

8 Dermatology Diagnosis and Therapy 
Edward E.Bondi,M.D.Brian V.Jegasothy,M.D. 
Gerald S.Lazarus,M.D. 

9 
Entomological Field Techniques for Malaria Control Part 
l. Tutor's Guide 

World Heatth Organization Geneva 

10 
Entomological Field Techniques for Malaria ControlPart 
ll. Tutor's Guide 

World Heatth Organization Geneva 

ตารางที ่ 59   ต าราทางเวชศาสตร์ธนาคารเลือด 

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
1 Clinical Practice of Blood Transfusion Lawrence D. Petz ,  Scott N. Swisher 

2 
Guidelines for quality assurance programmes for  Blood 
transfusion Services 

World Health Organization 

3 Transfusion  Science J. Overfied,  M. Dawson and D. Hamer 
4 คู่มือปฏิบติัการธนาคารเลือด วารุณี คุณาชีวะและคณะ 
5 ธนาคารเลือด ปฏิบติัเก่ียวกบัธนาคารเลือด อาภาพนัธ์ ศรีสรินทร์และคณะ 
6 เอกสารค าสอน ภูมิคุม้กนัโลหิตวทิยาและธนาคารเลือด  วารุณี คุณาชีวะ และคณะ 
7 คู่มือปฏิบติัการ ภูมิคุม้กนัโลหิตวทิยา และธนาคารเลือด  วารุณี คุณาชีวะ และคณะ 
8 เวชศาสตร์การบริการโลหิต ชาญวทิย ์ ลีลายวุฒัน์ 
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ตารางที ่ 60   ต าราทางโลหิตวทิยาคลินิก 

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
1 Clinical Hematology Maxwell M.Wintrobe 
2 Fundamental Diagnostic Hamatology Anemia Bruce L.Evatt  Willian N.Gibbs 
3 Haematology  : an Illustrated Colour Text  Martin R. Howard, Peter J. Hamilton 
4 Hematology Atlas พลภทัร  โรจน์นครินทร์ 
5 Hematology of Infancy and Childhood David G.Nathan 
6 Integrated Clinical Science Hematology John C.Cawleg 

7 Verification of test results for CBC  
โครงการวจิยัเพื่อพฒันาบุคลากรทางหอ้งปฏิบติัการ
เวชศาสตร์ชนัสูตร คณะเทคนิคการแพทย ์ ม.มหิดล 

8 การตรวจการหา้มเลือดทางหอ้งปฏิบติัการ พรวรีย ์ ล าเจียกเทศ 

9 
การทดสอบทางหอ้งปฏิบติัการเก่ียวกบัความผิดปกติของ
เมด็เลือดแดง. 

กลุนภา ฟู่ เจริญ และกนกวรรณ แสนไชยสุริยา 

10 
การทดสอบทางหอ้งปฏิบติัการเพ่ือการควบคุมและป้องกนั
โรคเลือดจางธาลสัซีเมียในประเทศไทย 

สุพรรณ ฟู่ เจริญและคณะ 

11 การทดสอบพ้ืนฐานทางหอ้งปฎิบติัการโลหิตวทิยา นนัทรัตน์ โฆมานะสิน และคณะ 

12 
การบริหารจดัการหอ้งปฏิบติัการและคลินิกสมัพนัธ์ทาง
โลหิตวทิยา  

วชัรินทร์  รังษีภาณุรัตน์ 

13 ความผิดปกติของเมด็เลือดขาว นนัทรัตน์ โฆมานะสิน และมณเทียร พนัธุเมธากลุ 
14 คู่มือการตรวจวเิคราะห์ชนิดและปริมาณฮีโมโกลบิน สุดสาคร ตูจิ้นดา  และคณะ 

15 
ต าราโลหิตวทิยา-การวนิิฉยัและการรักษาโรคเลือดท่ีพบ
บ่อยในประเทศไทย 

วชิยั ประยรูววิฒัน์, แสงสุรีย ์จูฑา, ถนอมศรี ศรีชยักลุ 

16 
เทคนิคและการแปลผลการตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ  
“โรคธาลสัซีเมียและฮีโมโกลบินผิดปกติท่ีพบบ่อยใน
ประเทศไทย” 

ธนูศกัด์ิ ตาต ุ

17 ธาลสัซีเมีย การตรวจวเิคราะห์ยนีดว้ยเทคนิค PCR ปราณี (วนิิจจะกลู) ฟู่ เจริญ , สุทศัน์  ฟู่ เจริญ 
18 ธาลสัซีเมีย คู่มือการวนิิจฉยัทางหอ้งปฏิบติัการ ทศันีย ์ เลบ็นาค, ปราณี  ฟเูจริญ 
19 โลหิตวทิยา สุภินนัท ์สเป็ค-สายเช้ือ 
20 โลหิตวทิยา ในเวชปฏิบติั อุดมศกัด์ิ  บุญวรเศรษฐ ์
21 โลหิตวทิยา เบ้ืองตน้ วชิยั ประยรูววิฒัน์และออ้ยทิพย ์ ณ ถลาง 
22 โลหิตวทิยาทนัยคุ วนิดา  อิฐรัตน์   
23 วทิยาการทนัสมยัในการตรวจวนิิฉยัโครโมโซมและยนี ววสนัต ์ จนัทราทิตย ์และคณะ 
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ตารางที ่ 61  ต าราทางจุลทรรศนศาสตร์คลินิก 

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
1 การตรวจวเิคราะห์ปัสสาวะ. อ าพร ไตรภทัร 
2 การตรวจสารน ้ าในร่างกาย Body Fluid Examination จิราพร สิทธิถาวร และคณะ 

3 
การวเิคราะห์ปัสสาวะและของเหลวในร่างกายของ
หอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์

บุญศรี มหากิตติคุณ 

4 คู่มือการตรวจปัสสาวะ กนกนาถ ชูปัญญา 
5 ปัสสาวะและสารน ้ า บุญทรง  ปรีชาบริสุทธ์ิกลุ และ องักรูา  สุโภคเวช 
6 Urine and the Urinary Sediment Richard W.Lippwan, B.S., M.D 

ตารางที ่ 62  ต าราทางเคมีคลินิก 

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
1 Tietz Fundamentals of Clinical Chemistry (Sixth Ed.) Carl A.Burtis, E. R. A., David E.Bruns (Ed.) 

2 Chemistry for the Clinical Laboratory 
Wilma L.White, Marilyn M Erickson and Sue 
C.Stevens 

3 Fundamentals  of  Clinical  Chemistry (Sixth Ed.) Burtis CA, A. E., Bruns  DE (Ed.) 

4 
Duncan's Diseases of Metabolism Genetics and 
Metabolism 

Phailip K.Bondy and  Leon E.Rosenberg 

5 Methods in Clinical Chemistry Amadeo J.Pesce, L. A. K. 

6 
Clinical Chemistry : Theory, analysis, and 
correlation(Second Ed.) 

Lawrence A. Kaplan, A. J. P. (Ed.) 

7 The Principles and Practice of Diagnostic Enzymology J.Henry Wilkinson 
8 Williams Textbook of Endocrinolgy Jean D.Wilson and Daniel W.Foster 
9 เอนไซมค์ลินิก สุดารัตน์  มโนเช่ียวพินิจ 
10 Textbook of Biochemistry with Clinical Correltions Thomas M.Devlin 

3.2หนังสือทางเทคนิคการแพทย์และวทิยาศาสตร์สุขภาพทั้งหมด 
 หนงัสือทางเทคนิคการแพทยแ์ละวทิยาศาสตร์สุขภาพทั้งหมดท่ีคณะเทคนิคการแพทยมี์อยู ่มีจ านวน
ทั้งส้ิน 56 เล่ม ดงัแสดงในตารางท่ี 63นอกจากน้ี ในห้องสมุดของส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถ
กระวสุีนทร  และหอสมุดวทิยาศาสตร์สุขภาพ ยงัมีหนงัสือในกลุ่มน้ีอีกไม่นอ้ยกวา่ 500 เล่ม 

ตารางที ่63หนงัสือทางเทคนิคการแพทยแ์ละวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
1 A Cell Biologist's Guide to Modeling and Bioinformatics  Raquell M. Holmes 
2 Basic Histology L. Carlos  Junqueira et al. 
3 Basic & Clinical Pharmacology Bertram G.Katzuny 
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ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 
4 Basic Epidemiology R.Beaglehole,R.Bonita, T.Kjeustrom 
5 Biochemistry A Concise Text for Medical Student D.K.apps, B.B.Cohen and C.M.Steel 
6 Bioinformatics A Practical Approach Shui Qing Ye 
7 Clinical Laboratory Methods John D.Bauer,Philip G.Ackermann,Gelson Toro 
8 Clinical Laboratory Reference system รศ.กลุนารี สิริสาลี และคณะ 

9 Clinical Pharmacology Basic Principles in Therapeutics 
Kenneth L.Melnon Koward F.Morrelli Brian 
B.Hoffman David W. Nierenberg 

10 Computational Structural Biology Methods and Applications Torsten Schwede and Manuel Peitsch 
11 Cunningham's Textbook of Anatomy G.J.Romanes 
12 Diagnostic and Laboratory Test Reference Kathleen Deska Pagana, Timothy J. Pagana 
13 Genes IX Benjamin 
14 Genetic Prophecy : Beyond the Double Helix  Harsanyi, Zolt 

15 
Goodman & Gilman's The Pharmacological  Basis of 
Therapeutics Volume 1 

Alfred Goodman  et al. 

16 
Goodman & Gilman's The Pharmacological  Basis of 
Therapeutics Volume 2 

Alfred Goodman Gilman  et al 

17 
Gradwohl's Clinical Laboratory Methods and Diagnosis 
Volume One 

Alex C. Sonnenwirth, Leonard Jarett 

18 Grants Atlas Of Anatomy Anne M.R.Agur 
19 Laboratory Biosafety Manual World Health Organization Geneva 

20 Laboratory Test Results Verification 
โครงการวจิยัเพื่อพฒันาบุคลากรทางหอ้งปฏิบติัการ
เวชศาสตร์ชนัสูตร คณะเทคนิคการแพทย ์ ม.มหิดล 

21 MCQs In Anatomy J.S.P.Lumley J.L.Craven J.T.Aitken 
22 MCQs on Clinical Pharmacology  D.R.laurence,P.W.Bennett, J.FStomkes 
23 Medical Pharmacology at a Glance M.J.Neal 
24 Pathophysiology Concepts of Altered Health States Carol Mattson Porth  
25 PCR S.Hughes, A. Moody 
26 Pediatrics Victor A.Lacerva 
27 Pocket Companion to Robbins Pathologic Basic of Disease Richard Zorab 
28 Primer of  Biostatistics Stanton A.Glantz 
29 Principles of Medical Statistics SIT Austin Bradford Hill 
30 Proteomics C. David O'Connor, B. David Hames 
31 น ้ ายาและสารละลายส าหรับหอ้งปฏิบติัการชีวการแพทย ์ ปรียานาถ  วงศจ์นัทร์  
32 Review of Clinical Laboratory Methods Kanai L.Mukherjee  
33 Robbins  Pathologic Basis of Disease Cotran Kumar Robbins 
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ล าดบั ช่ือต ารา ผู้แต่ง 

34 
Rubin's Pathology : Clinicopathologic Foundations of 
Medicine 

Jsu M. McDpmald et al. 

35 Sample Size Determination in Health Studies World Health OrganiZation Geneva 
36 Skin Diseases Denis E.Sharvill 
37 Statistical Methods For Health Care Research Barbara Hazard Munro Ellis Batten Paye 
38 The International Pharmacopoeia World Heath Organization Geneva 
39 The National Medical Series for Independent Study John Bullock,M.S.,  Joseph Boyle, Michael B. Wany 
40 Tietz's  applied laboratory medicine Mitchel G.Scot, Ann M.Gronowski, Charles S.Eby 
41 กฎหมายเก่ียวกบัวชิาชีพเทคนิคการแพทย ์ กลุนารี สิริสาลี 
42 การควบคุมคุณภาพการวเิคราะห์ระดบักา้วหนา้ นวพรรณ  จารุรักษ ์
43 การตรวจทางหอ้งปฏิบติัการพ้ืนฐานในเด็ก อ าไพวรรณ จวนสมัฤทธ์ิ 
44 การท า Method Validation นวพรรณ  จารุรักษ ์

45 การสร้างเสริมสุขภาพ : แนวคิดหลกัการ และบทเรียนของไทย 
อ าพล  จินดาวฒันะ, สุรเกียรติ อาชานานุภาพ,  สุรณี 
พิพฒัน์โรจนกมล 

46 ความปลอดภยัทางหอ้งปฏิบติัการ Laboratory Safety คณี อุ่นจิตติ 
47 เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์. ชูชาติ อารียจิ์ตรานุสรณ์. 
48 ชีววทิยาเบ้ืองตน้ของเซลล ์ บญัญติั สุขศรีงาม 
49 ต าราการตรวจรักษาโรคทัว่ไป 1 สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ 
50 ต าราการตรวจรักษาโรคทัว่ไป 2 สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ 
51 ต าราเภสชับ าบดั (Text book) ธานี เมฆะสุวรรณดิษฐ ์และคณะ 
52 พยาธิวทิยาคลินิก นิศารัตน์  โอภาสเกียรติกลุ และคณะ 
53 พยาธิวทิยาคลินิก CLINICAL PATHOLOGY ธ ารง  จิรจริยาเวช 
54 วจิยัทางคลินิก ประทกัษ ์โอประเสริฐสวสัด์ิ 
55 สรีรวทิยา 1 วฒันา วฒันาภาและคณะ 
56 สรีรวทิยา 2 วฒันา วฒันาภาและคณะ 

 
3.3  วารสารทางวชิาชีพเทคนิคการแพทย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 คณะเทคนิคการแพทย์ไม่มีการรับวารสารทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ เน่ืองจากมหาวิทยาลยัฯ มีการรับวารสารเหล่าน้ีเป็นประจ าอยูแ่ลว้ซ่ึงมีจ านวนมากและใชร่้วมกนักบั
คณะต่างๆ ในสายวทิยาศาสตร์สุขภาพ ทั้งในรูป hard copy และ/หรือ online  ดงัปรากฏในฐานขอ้มูลขอ้ 3.4 หนา้ 
102 - 106 เช่น วารสารสมาคมเทคนิคการแพทยแ์ห่งประเทศไทย, American journal of medical technology, 
Journal of Medical Technology, Clinical Chemistry เป็นตน้ 

3.4  ช่ือฐานข้อมูลและระบบสืบค้นทีบ่ริการนักศึกษาในห้องสมุด 
3.2.1 ฐานขอ้มูลและระบบสืบคน้จากหอสมุดวทิยาศาสตร์สุขภาพ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลา 

นครินทร์ 



 

102 

 ระบบสืบคน้ของหอสมุดวทิยาศาสตร์สุขภาพ  คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ประกอบดว้ย 

 1. E-Books (หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์) 
 2. E-Databases (ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์) 
 3. E-Journal (วารสารอิเลก็ทรอนิกส์) 
 4. E-Research (งานวจิยัอิเลก็ทรอนิกส์) 
 5. E-Standard textbooks (คู่มือมาตรฐานอิเลก็ทรอนิกส์) 
 6. E-Theses (ขอ้มูลวทิยานิพนธ์อิเลก็ทรอนิกส์) 

 ส าหรับรายช่ือฐานขอ้มูลทางดา้นเทคนิคการคแพทยจ์ากหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ดงัแสดงในตารางท่ี 64 

ตารางที ่64 ฐานข้อมูลทางด้านเทคนิคการแพทย์จากหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ล าดบัที ่ ช่ือฐานข้อมูล 
1 Academic Search Premier (ASP) [EBSCO] 
2 Access Medicine 
3 ACM Digital Library 
4 ACS Publications 
5 Annual Reviews 
6 Best Practice 
7 BioMed Central 
8 BMJ Journal Online 
9 CINAHL(Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature) 
10 Clinical Evidence 
11 The Cochrane Library 
12 CRCnetBASE 
13 DOAJ Directory of Open Access Journals 
14 EndNote Web 
15 Faculty of 1000 Biology 
16 Free Medical Journals 
17 HighWire Press (Free Access) 
18 Hindawi Publishing Corporation (Open Access Journal) 
19 H.W. Wilson Full Text 
20 Informa Healthcare 
21 Informa World 
22 IOPscience 
23 Journal Impact Factor 
24 Journal Link 
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ล าดบัที ่ ช่ือฐานข้อมูล 
25 J-STAGE 
26 JSTOR 
27 Mary Ann Libert 
28 MDConsult 
29 Medline (OVID) 1950 - 
30 Medline Plus 
31 MUSE Global 
32 Nature Publishing Group 
33 NetLibrary 
34 OVID (Prince of Songkla University Journals@Ovid) 
35 PDF Dissertation Full Text 
36 POPLINE 
37 ProQuest 
38 ProQuest Dissertations & Theses 
39 ProQuest Health and Medical Complete 
40 ProQuest Nursing & Allied Health Source 
41 PSU e-Thesis Database 
42 PubMed 
43 PubMed Central (PMC) 
44 SciELO Brazil 
45 Science Direct 
46 SciFinder Scholar (Web version) 
47 SCOPUS 
48 Springer Link 
49 Thai Index Medicus. Chulalongkorn University 
50 Thai Medical Index.Siriraj Medical Library 
51 ThaiLIS (Thai Library Integrated System) 
52 Thieme E-Book Library 
53 Thieme e journal 
54 UpToDate 
55 USMLEasy 
56 Web of Science 
57 Wiley Online Library 
58 ฐานขอ้มูลวจิยัสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข 
59 ฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์ไทย Online 
60 ฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์อิเลก็ทรอนิกส์ 
61 ฐานขอ้มูลสมุนไพร 
62 ฐานขอ้มูลเอกสารฉบบัเตม็ของเครือข่ายหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัไทย(ThaiLIS) 
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3.2.2 ฐานข้อมูลและระบบสืบค้นจากส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ดงัแสดงในตารางท่ี 65 

ตารางที ่65  ฐานขอ้มูลทางด้านเทคนิคการแพทยจ์ากส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวี
สุนทร มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ล าดบัที ่ ช่ือฐานข้อมูล ค าช้ีแจง 
1. Academic Search Premier (ASP)       ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาทั้ งด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ

สังคมศาสตร์ ให้บริการทาง EBSCOhost ประกอบดว้ยเอกสาร
ฉบบัเต็ม(full text) จากวารสารวิชาการและวารสารทัว่ไป เกือบ 
4500 ช่ือ ซ่ึงในจ านวนน้ีมีวารสาร peer-reviewed จ านวนถึง 3600 
ช่ือ และขอ้มูลบรรณานุกรมและสาระสังเขปจากวารสารจ านวน 
8,144 ช่ือ 

2. ACS Publications       ฐานข้อมูลวารสารอิ เล็กทรอนิกส์ฉบับ เต็มในสาขาวิชา
เคมี จ านวน 24 รายช่ือ ท่ีจดัพิมพห์รือร่วมจดัพิมพ ์โดย American 
Chemical Society ซ่ึงเป็นส านกัพิมพท่ี์ใหญ่ท่ีสุดในสาขาวิชาเคมี
เอกสารฉบบัเตม็ยอ้นหลงัตั้งแต่ 1996- ปัจจุบนั 

3. Annual Reviews       ฐานขอ้มูลบทความปริทศัน์ ของส านกัพิมพ ์Annual Reviews เนน้
ใน 39 สาขาวชิา ในสาขาหลกัดา้น Biomedical Science (21 titles) 
, Physical Science(9 titles) และ Social Science(8 titles) เอกสาร
ฉบบัเตม็ยอ้นหลงัตั้งแต่ 1996- ปัจจุบนั 

4. BioMed Central       ฐานข้อมูลวารสารประเภท Open Access สาขาชีววิทยาและ
แพทยศาสตร์ 

5. DOAJ (DIRECTORY OF OPEN 
ACCESS JOURNALS)       

ฐานขอ้มูล Open access สหสาขาวิชา จากวารสารทัว่โลกมากกวา่ 
3,000 ช่ือ Songklanakarin Journal of Science and Technology 
ใหบ้ริการในฐานขอ้มูลน้ีดว้ย 

6. Education Research Complete       ฐานข้อมูลทางด้านการศึกษา หลักสูตรการศึกษาการบริหาร
การศึกษา และศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จากวารสาร 2,300 ราช่ือ
ในจ านวนน้ีให้ข้อมูลเอกสารฉบับเต็มกว่า 1,400 รายช่ือ
นอกจากน้ียงัมีขอ้มูลจากหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ประมาณ 550 ช่ือ
และรายงานการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งอีกดว้ย 

7. Grolier Online       ฐานขอ้มูลสารานุกรม ประกอบดว้ยสารานุกรมทัว่ไปดงัน้ี 
- The New Book of Knowledge 
- Grolier Multimedia Encyclopedia 
- Encyclopedia Americana 
- Americana the Beautiful 
- Lands and Peoples 
- The New Book of Popular Science 

8. IOPscience       ฐานขอ้มูลครอบคลุมดา้นวิทยศาสตร์เทคโนโลยี และการแพทย์
ประกอบดว้ยวารสารท่ีเนน้ทางดา้นฟิสิกส์ เป็นส่วนใหญ่ 



 

105 

ล าดบัที ่ ช่ือฐานข้อมูล ค าช้ีแจง 
9. MD Consult       ฐานขอ้มูลออนไลน์ทางการแพทย ์รวบรวมขอ้มูลจากส านกัพิมพ์

ชั้นน าทางการแพทยร์วมถึงเอกสารวิจารณ์ต่างๆ จากส านักพิมพ ์
และสมาคมทางการแพทย์ประกอบด้วยข้อมูลจากหนังสือ 
วารสาร และรายช่ือยา 

10. Muse Global       MuseGlobal : เป็นเคร่ืองมือช่วยสืบคน้ฐานขอ้มูลสามารถคน้หา
ขอ้มูลไดจ้ากหลายฐานขอ้มูลพร้อมกนั ภายในหนา้จอการสืบคน้
เดียวเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการสืบค้นข้อมูลของอาจารย ์
นักศึกษาและนักวิจัยโดยสามารถสืบค้นข้อมูล จากฐานขอ้มูล 
ดงัน้ี 

1. ACM Digital Library 
2. Annual Reviews 
3. BMJ Journals & BMJ Best Practice 
4. H.W. Wilson 
5. Journals@OVID 
6. MDConsult 
7. ProQuest Dissertations & Theses A&I 
8. ProQuest ABI/INFORM Complete 
9. Proquest Health and Medical Complete 
10. SpringerLink – Journal 
11. Thieme ejournals & Thieme ebooks library 
12. Web of Science 

11. Nature Publication Group       ฐานขอ้มูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของ Nature Publication Group 
ประกอบดว้ย Nature , Nature Research Journals and Nature 
Reviews 

12. OVID       ฐานขอ้มูลทางดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการแพทย์ จาก
วารสารมากกว่า 1,000 รายช่ือจากส านักพิมพท์างวิทยาศาสตร์
การแพทย ์เช่น Lippincott Williams & Wikins, Taylor & Francis 
เป็นตน้ ขอ้มูลประกอบด้วยรายการบรรณานุกรม สาระสังเขป
และเอกสารฉบบัเตม็ ยอ้นหลงัตั้งแต่ 1996 ถึงปัจจุบนั 

13. PDF Dissertation Fulltext       ฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์ฉบบัเต็มจากทัว่โลก มีเน้ือหาทุกสาขาวิชา 
ปัจจุบนัมีขอ้มูลประมาณ 3,000 กวา่ช่ือเร่ือง 

14. Proquest Digital Dissertation       ฐานข้อมูลบรรณานุกรมและสาระสังเขปของวิทยานิพนธ์ทุก
สาขาวชิาจากมหาวทิยาลยัต่างๆ ทัว่โลก 

15. ProQuest Health and Medical 
Complete       

ฐานขอ้มูลทางดา้นแพทยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชา
ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหข้อ้มูลยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 1986 ถึงปัจจุบนั นอกจากน้ี
ยงัรวมขอ้มูลสาระสงัเขปจากฐานขอ้มูล MEDLINE ดว้ย 
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ล าดบัที ่ ช่ือฐานข้อมูล ค าช้ีแจง 
16. Science Direct       ฐ า น ข้ อ มู ล ว า ร ส า ร อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ท า ง ด้ า น

วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ และสังคมศาสตร์ จาก
วารสารจ านวน 1800 รายการ ของส านกัพิมพ ์Elsevier Science 
นอกจากน้ียงัมีเอกสารฉบบัเตม็จากส านกัพิมพอ่ื์น ดว้ยขอ้มูลฉบบั
เตม็ยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 1997- ปัจจุบนั 

17. SciFinder Scholar (Web version)       ฐานขอ้มูลทางดา้นเคมี เป็น Version ใหม่ของ SciFinder เขา้ใชไ้ด้
โดยไม่ตอ้งติดตั้งโปรแกรมเหมือน version เก่าการเขา้ใชค้ร้ังแรก
ตอ้งลงทะเบียนก่อนและ สามารถเขา้ใชไ้ดค้ร้ังละ 1 user 

18. Scopus       ฐานขอ้มูลบรรณานุกรมและสาระสังเขปทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์การแพทยแ์ละสังคมศาสตร์ ท่ีจดัท า
จากวารสาร peer reviewedจ านวน มากกวา่ 15,000 ช่ือ, รายงาน
การประชุมทางวิชาการ และ Open Access Journals ทั้ งจาก
อเมริกา ยโุรป และเอเชีย 

19. Springer Link       ฐานขอ้มูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์และหนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ จาก 
Springer Verlag เ น้ือหาครอบคลุมด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีวิทยาศาสตร์การแพทย์ จากวารสารจ านวน 1795 ช่ือ
ให้ขอ้มูลยอ้ยหลงัตั้งแต่ปี 1997 – ปัจจุบนั และหนังสือจ านวน 
3000 เล่มยอ้นหลงัตั้งแต่ปี 2005 

20. Web of Science       ฐานขอ้มูลสหสาขา ประกอบดว้ยบรรณานุกรมและสาระสังเขป
ในทุกสาขาวิชาโดยจะคดัเลือกเฉพาะขอ้มูลจากวารสารหลกัของ
สาขาวิชา ประกอบดว้ย 3 ฐานขอ้มูลใหญ่ๆ คือ Science Citation 
Index, Social Science Citation Index, Art&Humanities citation 
Index และฐานขอ้มูลน้ีนอกจากจะให้ขอ้มูลบรรณานุกรมและ
สาระสงัเขปในเร่ืองท่ีท่านสนใจแลว้ยงัสามารถให้ค  าตอบไดว้า่มี
ใครน าผลงานของท่านไปอา้งอิงไดบ้า้ง 

3.5ระยะเวลาในการให้บริการห้องสมุด 
3.3.1 เวลาเปิดท าการของส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  อรรถกระวสุีนทร   

เปิดภาคเรียนแรก  
วนัจนัทร์ - ศุกร์ 08.30-22.30 น.  
วนัเสาร์ 09.00 - 20.00 น.  
วนัอาทิตย ์09.00 - 20.00 น.  
ก่อนการสอบ 2 สปัดาห์ เปิดบริการถึง 24.00 น.  

เปิดภาคเรียนท่ีสอง  
วนัจนัทร์

  -

ศุกร์ 08.30-22.30 น.  
วนัเสาร์ 09.00 - 20.00 น.  
วนัอาทิตย ์09.00 - 20.00 น.  
ก่อนการสอบ 2 สปัดาห์ เปิดบริการถึง 24.00 น.  



 

107 

เปิดภาคฤดูร้อน  
วนัจนัทร์

  -

ศุกร์ 08.30-19.30 น.  
วนัเสาร์ 09.00 - 17.00 น.  
วนัอาทิตย ์ปิดท าการ  

ปิดภาคเรียน 
วนัจนัทร์

  -

ศุกร์ 08.30-16.30 น.  
วนัเสาร์ - อาทิตย ์ปิดท าการ  
วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ปิดบริการ  

3.3.2

  

เวลาเปิดท าการของหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
จนัทร์ – ศุกร์07.30  -  21.30  น. 
เสาร์  -  อาทิตย ์08.30 - 16.30  น. 
วนันกัขตัฤกษ ์ ปิดบริการ 

4.  สถานทีฝึ่กงาน 
 ผูบ้ริหารและคณาจารย์ของคณะฯ เล็งเห็นว่าการฝึกงานวิชาชีพของนักศึกษาเทคนิคการแพทย์มี
ความส าคญัอย่างมากในการสร้างความประทับใจในวิชาชีพ สร้างทศันคติ/เจตคติและแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีถูกตอ้งแก่
นกัศึกษาท่ีจะออกไปเป็นนกัเทคนิคการแพทยใ์นอนาคตได ้ สังคมลว้นตอ้งการนกัเทคนิคการแพทยท่ี์เก่ง ดี  มีความ
รับผิดชอบทั้ งต่อหน้าท่ี และต่อสังคม  ดังนั้นสถานท่ีฝึกงานของนักศึกษาเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ จึงตอ้งเป็นหอ้งปฏิบติัการท่ีเขา้เกณฑม์าตรฐานแหล่งฝึกงานของสภาเทคนิคการแพทย ์ และตอ้งมีนกัเทคนิค
การแพทย ์(อาจารยพ์ิเศษผูดู้แลนักศึกษา) ท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความยินดีรับนักศึกษาฝึกงาน ดังนั้นในการ
คดัเลือกสถานท่ีฝึกงาน ผูบ้ริหารและคณาจารยจึ์งไดเ้ดินทางไปเยี่ยมชมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นตลอดจนไดท้ า
ความเขา้ใจในเกณฑม์าตรฐานการฝึกงานสาขาต่างๆตามเกณฑข์องสภาฯ  กบันกัเทคนิคการแพทยแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง  ณ 
หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัต่างๆ  ก่อนส่งนกัศึกษาออก ท่ีฝึกงาน 

4.1

  

สถานทีฝึ่กงาน แขนง/กลุ่มวชิาเทคนิคการแพทย์ 
 ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร ท่ีได้ตอบรับนักศึกษาเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ เขา้ฝึกงานแลว้ มีจ านวนทั้งส้ิน 24  แห่ง ดงัรายช่ือต่อไปน้ี  
1. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร ภาควชิาพยาธิวทิยา โรงพยาบาลพระมงกฏุเกลา้ กรุงเทพฯ 
2. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร ภาควชิาพยาธิวทิยา โรงพยาบาลนครปฐม จ.นครปฐม 
3. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลล าปาง จ.ล าปาง 
4. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์จ.ขอนแก่น 
5. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลสระบุรี  จ.สระบุรี 
6. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา สถาบนับ าราศนราดูร จ.นนทบุรี 
7. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จ.ขอนแก่น 
8. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลบุรีรัมย ์จ.บุรีรัมย ์
9. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลหวัหิน จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
10. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ.สงขลา 



 

108 

11. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร โรงพยาบาลกระบ่ี จ.กระบ่ี 
12. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลหาดใหญ่ จ.สงขลา 
13. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลสงขลา จ.สงขลา 
14.  หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลสตูล จ.สตูล 
15. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลตรัง จ.ตรัง 
16.  หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลยะลา จ.ยะลา 
17. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลพทัลุง จ.พทัลุง 
18. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฏร์ธานี 
19. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จ.ภูเก็ต 
20. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลชลบุรี จ.ชลบุรี 
21. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร กลุ่มงานพยาธิวทิยา โรงพยาบาลเปาโล เมโมเรียล พหลโยธิน จ.กรุงเทพฯ 
22.  หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 
23.  หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์จ.นราธิวาส 
24.  หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร โรงพยาบาลฉะเชิงเทรา จ.ฉะเชิงเทรา 
25. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร โรงพยาบาลศิริราช จ. กรุงเทพฯ *** 
26. หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตร โรงพยาบาลรามาธิบดี จ. กรุงเทพฯ *** 

***ในล าดบัท่ี 25 และ 26 คณะฯ ไดมี้หนงัสือขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาไปฝึกงานแลว้  แต่ทางโรงพยาบาล
ยงัไม่ตอบรับ*** 

4.2  ระบบควบคุม/ประกนัคุณภาพทางเทคนิคการแพทย์ของแหล่งฝึกงาน 
 หอ้งปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตรทุกแห่งท่ีคณะเทคนิคการแพทยไ์ดค้ดัเลือกเป็นสถานท่ีฝึกงานของ
นกัศึกษานั้นเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแหล่งฝึกงานของสภาฯ และมีระบบการบริหารจดัการและการควบคุม
คุณภาพการตรวจวเิคราะห์ท่ีมีมาตรฐาน  โดยผา่นการรับรองมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการทางการแพทยจ์ากหน่วยงาน
ต่างๆ เช่น มาตรฐาน Laboratory Accreditation (LA) ของสภาฯหรือมาตรฐานห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์
ISO15189: 2003 จาก ส านกัมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการ กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข  ดว้ยเหตุน้ี
จึงสามารถมั่นใจได้ว่า นักศึกษาทุกคนท่ีผ่านการฝึกงานจากห้องปฏิบัติการดังกล่าวจะได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังานตรวจวเิคราะห์ส่ิงส่งตรวจทางการแพทย ์ ตลอดจนไดเ้รียนรู้ระบบประกนั
คุณภาพ การจดัท าและจดัเก็บเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการท างานในห้องปฏิบติัการเวชศาสตร์ชนัสูตรอนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อไปในการท างานในอนาคต 

4.3 ระบบความปลอดภัยในการท างาน  
 เน่ืองดว้ยแหล่งฝึกงานทุกแห่งนั้นไดรั้บการรับรองมาตรฐานทางห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์เช่น 
LA หรือ ISO 15189: 2003 เป็นตน้  กอปรกบัการไม่มีประวติัการเจ็บป่วยจากการท างานของเจา้หนา้ท่ีจากการ
ปฏิบติังานแสดงให้เห็นว่าระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานของทุกแห่งนั้นไดถู้กน ามาปรับใช้อย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม  ท าให้ผูป้ฏิบติังานทุกคนนอกจากจะท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้  ยงัไดรั้บความปลอดภยัสูงใน
การท างานอีกดว้ย 
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ส่วนที ่6  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้รับผดิชอบ/คณะกรรมการประกนัคุณภาพ 

 เน่ืองจากคณะเทคนิคการแพทย ์ เป็นคณะใหม่ของมหาวทิยาลยั ท่ีเพ่ิงไดรั้บการปรับสถานะจาก “โครงการ
จดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย”์ เป็น “คณะเทคนิคการแพทย์” เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2554 ท่ีผ่านมา รวมทั้ งยงัไม่มี
บณัฑิตรุ่นแรก  ดงันั้นจึงยงัไม่มีการด าเนินการดา้นประกนัคุณภาพเตม็รูปแบบ โดยปัจจุบนัยงัอยูใ่นขั้นเตรียมการ และ
วางแผน เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินเม่ือมีบณัฑิตจบรุ่นแรกในปี 2555 ทั้งน้ีคณะฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพ และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้นการประกนัคุณภาพในเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

 คณะกรรมการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพ จ านวน 8 คน ไดแ้ก่ 
1. ดร.รัตนา เรืองไรรัตนโรจน์ ท่ีปรึกษา 
2. รศ.ดร.สุภาพ

  
เกียรติทบัทิว ประธานกรรมการ 

3. ดร.นฐั
  

ตณัศิลา รองประธานกรรมการ 
4. อาจารยว์าสนา

  
บวัทอง กรรมการ 

5. นางสาววนิดา
  

แกว้สีด า กรรมการ 
6. นางสาวเบญจวรรณ สิทธิพงศ ์ กรรมการ 
7. นางสาวอจัฉราภรณ์ กองหลงั กรรมการ 
8. นางสาวชามาณฏัฐ ์ พฒัรุจินนัทน์ กรรมการและเลขานุการ   

เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้นการประกนัคุณภาพ  จ านวน 1 คนไดแ้ก่  นางสาวชามาณฏัฐ ์ พฒัรุจินนัทน์  

2. เอกสารคู่มอืการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ความเป็นมาและและการพฒันาคู่มือการประกนัคุณภาพมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 มหาวทิยาลยัไดป้ระกาศใชคู้่มือประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เม่ือสิงหาคม พ.ศ. 2544 โดย
ไดป้ระกาศใชแ้บบฟอร์มการเขียนรายงานการประเมินตนเองอย่างเป็นทางการในสาระบทท่ี 4 กล่าวถึง การจดัท า
รายงานประเมินตนเอง (SAR) และต่อมามหาวิทยาลยัประกาศใชคู้่มือการประเมินคุณภาพภายใน เม่ือเมษายน พ.ศ. 
2545 โดยใหเ้พ่ิมส่วนท่ี 6 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน ซ่ึงทุกคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลยัถือปฏิบติั
ในการเขียนรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2544 ต่อมาคณะ/หน่วยงาน คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
คณะกรรมการพฒันาระบบประกันคุณภาพ และคณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร์ ไดส้ะทอ้นปัญหาในการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง ตามแนวทางท่ีระบุไวใ้นบทท่ี 4 หลายประการ คือ 

1) ยงัขาดความเช่ือมโยงของส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ขององคก์ร ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินตนเอง ส่วนท่ี 5 
รายละเอียดการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ และส่วนท่ี 6 รายงานผลการด าเนินงานตาม
องคป์ระกอบ/มาตรฐาน ซ่ึงควรเช่ือมโยงใหเ้ห็นเป็นระบบท่ีน าสู่การพฒันาได ้

2) สาระในส่วนท่ี 5 และ 6 ในประเด็นผลการด าเนินงาน และการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง และแนวทาง
พฒันามีความซ ้ าซอ้น (เฉพาะคณะ/หน่วยงานท่ีเขียนจุดอ่อน/จุดแขง็) 

3) รูปแบบเดิมของ SAR ไม่ชดัเจน ในประเด็นต่อไปน้ี 
- ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินตนเอง และส่วนท่ี 6 รายงานผลการด าเนินงานตามองคป์ระกอบ/มาตรฐาน 
ไม่เห็นการเปรียบเทียบการด าเนินงานของปีท่ีรายงานกบัปีท่ีผา่นๆ มา 
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- ส่วนท่ี 5 รายละเอียดการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ไม่เห็นภาพท่ีระบุวา่ไดจ้ดัการจุดแข็ง/
จุดอ่อนไปแลว้อยา่งไร 

- ส่วนท่ี 6 รายงานผลการด าเนินงานตามองคป์ระกอบ/มาตรฐาน การประเมินวา่ “ดี พอใช ้ปรับปรุง” 
ตอ้งปรับเป็นการประเมินสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดยตอ้งมีแผนรองรับ 

4) การรวบรวมขอ้มูลตามตวับ่งช้ีของคณะ/หน่วยงานไม่สามารถประมวลเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลยั
ไดเ้น่ืองจากการตีความตวับ่งช้ี การรวบรวมขอ้มูล และการน าเสนอขอ้มูลมีความหลากหลาย 

5) ตัวบ่งช้ีคุณภาพกับดัชนีช้ีวดัหลัก (KPIs) มีความซ ้ าซ้อนกันและต้องจัดท ารายงานหลายฉบับ 
มหาวทิยาลยัควรรวมตวับ่งช้ีคุณภาพและดชันีช้ีวดัหลกัรายงานในฉบบัเดียวกนั 

 ดงันั้นส านกังานประกนัคุณภาพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จึงไดจ้ดัท า “คู่มือการจดัท ารายงานประจ าปี
การประเมินคุณภาพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์” ข้ึน โดยมุ่งแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามท่ีระบุขา้งตน้ และพฒันาให้
สอดคล้องกับประกาศทบวงมหาวิทยาลยั เร่ือง ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2545 ลงวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 และประกาศส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.)  เร่ืองกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอุดมศึกษา เม่ือ
กรกฎาคม พ.ศ. 2545 

 ต่อมาในปีการศึกษา 2547 มหาวิทยาลยัประกาศใชเ้กณฑ์การประเมินมาตรฐานและตวับ่งช้ี ท าให้แนว
ทางการน าเสนอขอ้มูลเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ส านกังานประกนัคุณภาพจึงไดจ้ดัท าคู่มือการจดัท ารายงานประจ าปี
การประเมินคุณภาพ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ข้ึนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงและอ านวยความสะดวกแก่
คณะ/หน่วยงานในการจัดท ารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพ และเร่ิมใช้เป็นคู่มือส าหรับการจัดท ารายงาน
ประจ าปีการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2547/ปีงบประมาณ 2548 เป็นตน้ไป 

 ในปีการศึกษา 2548 มหาวทิยาลยัมีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองโดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงแต่งตั้งโดย สมศ.  ส านักงานประกนัคุณภาพจึงไดจ้ดัท าคู่มือการจดัท า
รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2) เพื่อเป็นแนวทางให้
มหาวิทยาลยั กลุ่มสาขาวิชา และคณะ/วิทยาลยั จดัท ารายงานประจ าปีในรูปแบบเดียวกนั รวมทั้ งมีขอ้มูลท่ีส าคญั
ประกอบการจดัท ารายงานประจ าปีตามมาตรฐานตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินของ ส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 เม่ือประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในปีการศึกษา 2548 แลว้ มหาวิทยาลยัจึงพฒันามาตรฐานและตวั
บ่งช้ีเพ่ิมจากท่ี สมศ. ก าหนด (จ านวน 7 มาตรฐาน 48 ตวับ่งช้ี) อีก 2 มาตรฐานท่ีเป็นบริบทของมหาวทิยาลยั รวมเป็น 9 
มาตรฐาน 70 ตวับ่งช้ี ส าหรับมหาวิทยาลยั กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน ยึดเป็นกรอบในการจดัท ารายงานประจ าปี
การประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2549 ส่วนเกณฑ์การประเมินยึดตาม สมศ. และตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัเคย
ก าหนดในการจดัท ารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2547/ปีงบประมาณ 2548 ดงันั้น ส านักงาน
ประกนัคุณภาพจึงไดจ้ดัท าคู่มือการจดัท ารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (ฉบบั
ปรับปรุงคร้ังท่ี 3) เพ่ือใหมี้การจดัท ารายงานประจ า ปีการประเมินคุณภาพเป็นรูปแบบเดียวกนัทัว่ทั้งองคก์าร ทั้งระดบั
มหาวิทยาลยั/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา ส านัก ศูนย ์สถาบนั กอง หรือหน่วยงานย่อยภายในส านัก ศูนย ์สถาบนั 
กอง และส านกังานเลขานุการคณะ สามารถใชแ้บบฟอร์มเดียวกนัน้ีในการรายงานผลการด าเนินงาน  ซ่ึงสาระของ
มาตรฐานท่ีน าเสนอนั้นข้ึนกบัภารกิจของหน่วยงาน 
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 เม่ือประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2549 แลว้ในเดือนกรกฎาคม 2550 ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ไดจ้ดัท าคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบนัอุดมศึกษามี
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน ซ่ึงประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งช้ี 
มหาวิทยาลัยจึงพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเพ่ิมจากการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2549 เป็น 11 
องคป์ระกอบ โดยยึด 9 องค์ประกอบของ สกอ. และอีก 2 องค์ประกอบท่ีเป็นบริบทของมหาวิทยาลยั รวมเป็น 11 
องค์ประกอบ 104 ตวับ่งช้ี ส าหรับมหาวิทยาลยั/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน ยึดเป็นกรอบในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2550 เป็นตน้ไป ส่วนเกณฑก์ารประเมินยึดตาม สมศ., สกอ. และตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัเคยก าหนดในการจดัท ารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2549/ปีงบประมาณ 
2549 ดงันั้นในเดือนกนัยายน 2552 ส านกังานประกนัคุณภาพจึงไดจ้ดัท าคู่มือการจดัท ารายงานประจ าปีการประเมิน
คุณภาพ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 4) เพื่อใชแ้ทนฉบบัเดิม 

 และจากการท่ีในปี 2553 มหาวทิยาลยัตอ้งเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.
ในปี 2554 และจากการท่ี สกอ. ไดพ้ฒันาระบบฐานขอ้มูลดา้นการประกนัคุณภาพ (CHE QA Online) ข้ึนเพ่ือเป็น
ฐานขอ้มูลกลางในการใชป้ระโยชน์เชิงนโยบายและการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพอุดมศึกษา ตลอดจน
อ านวยความสะดวกให้กับสถาบันอุดมศึกษาในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาผ่านทางระบบออนไลน์  
ตั้ งแต่การจัดเก็บขอ้มูลพ้ืนฐาน (common data set) และเอกสารอา้งอิง การประเมินตนเอง การประเมินของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ รวมทั้งการจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในบนระบบ
ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์   (e - SAR) เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการคุม้ครองผูบ้ริโภคนั้น ท าให้
มหาวิทยาลยัตอ้งมีการพฒันาองค์ประกอบและตวับ่งช้ีในเน้ือหาของรายงานใหม่ เป็น 11 องค์ประกอบ 46 ตวับ่งช้ี 
โดยมี 25 ตวับ่งช้ี จาก 10 องคป์ระกอบ ท่ีก าหนดโดย สกอ., 20 ตวับ่งช้ี จาก 7 องคป์ระกอบ ท่ีก าหนดโดย สมศ. และ 
1 ตวับ่งช้ี จาก 1 องคป์ระกอบ ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ดงัแสดงในตาราง
ท่ี 66 

ตารางที ่66  สรุปตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ตามองคป์ระกอบคุณภาพ 
11 ดา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกอ. สมศ. ก.พ.ร.

1. ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์และแผนด าเนินการ 1.1

(1)

๑๖.๑, ๑.๒, ๑๗

(3)

-

(0)
4

2. การผลิตบณัฑิต 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8

(8)

๑, ๒,๓,๔

(5)

-

(0)
13

3. กิจกรรมการพฒันานกัศึกษา 3.1, 3.2

(2)

-

(0)

-

(0)
2

4. การวิจยั 4.1, 4.2, 4.3

(3)

๕, ๖, ๗

(3)

-

(0)
6

5. การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 5.1, 5.2

(2)

๘, ๙, ๑๘.๑, ๑๘.๒

(4)

-

(0)
6

6. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 6.1

(1)

๑๐, ๑๑

(2)

-

(0)
3

7. การบริหารและการจดัการ 7.1, 7.2, 7.3, 7.4

(4)

๑๒, ๑๓

(2)

-

(0)
6

8. การเงินและงบประมาณ 8.1

(1)

-

(0)

-

(0)
1

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 9.1

(1)

๑๕

(1)

-

(0)
2

98. องคป์ระกอบส านกังาน ก.พ.ร -

(0)

-

(0)

4.1.3

(1)
1

99. องคป์ระกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D) ” 99.1, 99.2

(2)

-

(0)

-

(0)
2

25 20 1 46

องค์ประกอบ จ ำนวนตัวบ่งช้ี รวม

รวม
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 ส าหรับหลกัเกณฑ/์ขอ้ก าหนดในการด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั 11 องคป์ระกอบ 
46 ตวับ่งช้ี ดงัท่ีกล่าวขา้งตน้นั้น ยดึตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 
2553 ของ สกอ. และคู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดับอุดมศึกษา ฉบับ
สถานศึกษา พ.ศ. 25547 และ KPIs หลกัและเลือก มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ของ สมศ. ข้ึนอยูก่บัวา่หน่วยงานใด 
(สกอ./สมศ.) เป็นผูก้  าหนดตวับ่งช้ีนั้นๆ ดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 64 

3. นโยบายและแนวทางปฏิบัตกิารประกนัคุณภาพภายใน 

 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์มีนโยบายดา้นการประกนัคุณภาพ คือ “สนบัสนุนและก ากบัดูแลการประกนั
คุณภาพทัว่ทั้ งมหาวิทยาลยั”  ซ่ึงด าเนินการโดยมีส านักงานประกนัคุณภาพเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ท า
หน้าท่ีประสานงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพเป็น
ผูอ้  านวยการส านกังานฯ 

 ในส่วนของคณะเทคนิคการแพทยไ์ดมี้การก าหนดนโยบายการประกนัคุณภาพ ดงัน้ี 
1) ใหทุ้กส่วนงานมีการด าเนินงานโดยใชว้งจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ทัว่ทั้งองคก์ร 
2) ใช ้11 องคป์ระกอบคุณภาพท่ีมหาวิทยาลยัฯ ก าหนด (ดงัในตารางท่ี 64 ขา้งตน้) เป็นแนวทางในการสร้าง

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
3) พฒันาบุคลากรดา้นคุณภาพโดยเนน้ 2 ดา้น คือการสร้างระบบและกลไกประกนัคุณภาพและการประเมิน

คุณภาพภายใน 
4) มีการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือน าไปสู่การพฒันาคุณภาพท่ีย ัง่ยนื 
5) เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

 ส าหรับแนวทางปฏิบติัการประกนัคุณภาพภายในของคณะเทคนิคการแพทย ์มีดงัน้ี 
1) เสริมสร้างความเขา้ใจและประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทุกระดบัในคณะฯ เห็นความส าคญัและความจ าเป็น

ในการประกนัคุณภาพ 
2) ก าหนดใหมี้ส่วนงาน และคณะกรรมการด าเนินงานท่ีท าหนา้ท่ีดูแลและรับผิดชอบการประกนัคุณภาพของ

คณะฯ 
3) มีการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่งานดา้นการประกนัคุณภาพของคณะฯ ผา่นทางเวบ็ไซตค์ณะฯ 
4) จัดให้มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบคุณภาพ อนัประกอบด้วยระบบ

ประกนัคุณภาพภายในและระบบประกนัคุณภาพภายนอก โดยให้ระบบประกนัคุณภาพภายนอกเป็นส่วน
หน่ึงของระบบประกนัคุณภาพภายใน 

5) มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการด าเนินงานให้
ดีข้ึน 

 นอกจากน้ี  จากการท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ได้ก าหนดให้
สถาบนัอุดมศึกษาพฒันาระบบคุณภาพตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐ (Public Sector management Quality 
Award : PMQA) และรับการประเมินในตวับ่งช้ีดงักล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 เป็นตน้ไป ท าให้ระบบประกนั
คุณภาพของมหาวทิยาลยัฯ ตอ้งขบัเคล่ือนตามแนวทาง PMQA เพื่อให้มหาวิทยาลยัมีโอกาสพฒันาประสิทธิภาพมาก
ข้ึนและใหเ้กิดผลทางการปฏิบติัในการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศโดยมีกรอบการบริหารจดัการ ประกอบดว้ย 7 
หมวดดงัน้ี 
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 1) การน าองคก์ร 
 2) การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 
 3) การมุ่งเนน้ลูกคา้และตลาด 
 4) การจดั การวเิคราะห์ และการจดัการ 
 5) การมุ่งเนน้ทรัพยากรบุคคล 
 6) การจดัการกระบวนการ 
 7) หมวดการจดัการท่ีดี 

 ซ่ึงคณะเทคนิคการแพทย ์ไดมี้การส่งบุคลากรของคณะฯ เขา้รับการอบรมทางดา้นการประกนัคุณภาพ
ต่างๆ เพ่ือเตรียมการพฒันาระบบคุณภาพตามแนวทาง PMQA เน่ืองจากในปี 2555 คณะฯ ตอ้งเขา้สู่ระบบการประกนั
คุณภาพอยา่งเตม็รูปแบบ เน่ืองจากมีนกัศึกษาครบ 4 ชั้นปี เป็นปีแรก 

 ส าหรับแผนปฏิบติัการเพ่ือรองรับระบบการประกนัคุณภาพภายใน อนัประกอบดว้ย การจดัท ารายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี (Self Assessment Report : SAR) และการประเมินคุณภาพภายในของคณะเทคนิคการแพทย ์
ดงัแสดงในตารางท่ี 67 
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ตารางที ่67   แผนปฏิบติัการรองรับระบบการประกนัคุณภาพภายในคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

กจิกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 

ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมด าเนินการจัดท า SAR 

 1.1 งานประกนัคุณภาพร่วมกบัผูบ้ริหารและส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดเป้าหมายตวับ่งช้ีท่ี
จะใส่ใน SAR 

            งานประกนัคุณภาพ ผูบ้ริหาร 
และส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.2 งานประกนัคุณภาพวิเคราะห์และจดัท าตารางรวบรวมขอ้มูลผลการด าเนินงานในระดบั
คณะ ในแต่ละองคป์ระกอบ/ตวับง่ช้ี ตามปีการศึกษาและปีงบประมาณเพ่ือใหส่้วนงานท่ี
เก่ียวขอ้งกรอกขอ้มูล 

            งานประกนัคุณภาพ 

 1.3 งานประกนัคุณภาพจดัประชุมทีมบริหารและส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช้ีแจงการจดัเตรียม
ขอ้มูล/รวบรวมขอ้มูล และการกรอกขอ้มูลผลการด าเนินงาน ประกอบการจดัท า SAR 

            งานประกนัคุณภาพ 

2. การด าเนินการจัดท า SAR ระดับคณะฯ 

 2.1 ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งกรอกขอ้มูลผลการด าเนินงานรวมถึงผลการวิเคราะห์ SWOT ในส่วน
ท่ีรับผดิชอบ ลงในแบบฟอร์ม  SAR พร้อมทั้งรวบรวมหลกัฐานประกอบ (ทั้ง file ขอ้มูล 
และ Hard copy) ตามองคป์ระกอบและตวับง่ช้ี 

            ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.2 ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งส่งขอ้มูลผลการด าเนินงาน รวมถึงผลการวิเคราะห์ SWOT ท่ีกรอก
ในแบบฟอร์ม SAR เรียบร้อยแลว้ และหลกัฐานประกอบ (ทั้ง file ขอ้มูล และ Hard 
copy) ตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีใหง้านประกนัคุณภาพ 

     ไม่
เกิน
กลาง 
มี.ค. 

      ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.3 งานประกนัคุณภาพตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นในการกรอกขอ้มูล และ
หลกัฐานประกอบทั้งหมด ท่ีส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ส่งมา  

     กลาง 
มี.ค. 

      งานประกนัคุณภาพ 

 2.4 งานประกนัคุณภาพส่งหลกัฐานประกอบใหง้านเทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่บน
เวบ็ไซตค์ณะฯ(รวมถึงงานประกนัคุณภาพ up load หลกัฐานประกอบข้ึน share blog 
ของตนเอง เพ่ือเป็นการ back up ขอ้มูล) 

            งานประกนัคุณภาพและงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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กจิกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 

ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 2.5 งานประกนัคุณภาพคิดคะแนนการประเมินตนเอง และสรุปผลการประเมินตาม
องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี ตามปีการศึกษา/ปีงบประมาณเพ่ือประมวลขอ้มูลในภาพรวม
ระดบัคณะ 

            งานประกนัคุณภาพ 

 2.6 งานประกนัคุณภาพจดัท ารูปเลม่ SAR ฉบบัร่าง             งานประกนัคุณภาพ 
 2.7 งานประกนัคุณภาพส่ง SAR ฉบบัร่าง ใหผู้บ้ริหารคณะฯ ตรวจแก/้ปรับปรุง ก่อนจดัท า

ฉบบัสมบรูณ์ 
      กลาง 

เม.ย. 
     งานประกนัคุณภาพ 

 2.8 ผูบ้ริหารคณะฯ ตรวจแก/้ปรับปรุง  SAR ฉบบัร่าง             ผูบ้ริหารคณะฯ 
 2.9 งานประกนัคุณภาพปรับแก ้SAR ฉบบัร่างตามท่ีผูบ้ริหารคณะฯ เสนอแนะ       ปลาย 

เม.ย. 
     งานประกนัคุณภาพ 

 2.10 งานประกนัคุณภาพจดัท ารูปเล่ม SAR ฉบบัสมบูรณ์พร้อมทั้งกรอกขอ้มูลและ up load 
หลกัฐานประกอบ ลงในระบบ CHE - QA Online 

            งานประกนัคุณภาพ 

 2.11 งานประกนัคุณภาพส่งไฟล ์SAR ฉบบัสมบูรณ์ ใหง้านเทคโนโลยสีารสนเทศเผยแพร่
บนเวบ็ไซต(์รวมถึงงานประกนัคณุภาพ up load ข้ึน share blog ของตนเอง เพ่ือเป็นการ 
back up ขอ้มูล) 

            งานประกนัคุณภาพและงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.12 งานประกนัคุณภาพส่ง SAR ระดบัคณะฯ ใหม้หาวทิยาลยัฯ             งานประกนัคุณภาพ 
3. การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะฯ 

 3.1  คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคุณภาพประจ าคณะฯ ทาบทามคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน และใหง้านประกนัคุณภาพจดัท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ
ระดบัคณะ พร้อมส่งส าเนาค าสัง่ใหม้หาวิทยาลยัฯ 

            คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพประจ าคณะฯ 
และงานประกนัคุณภาพ 

 3.2 งานประกนัคุณภาพส่ง SAR ระดบัคณะฯ ใหค้ณะกรรมการประเมินฯ             งานประกนัคุณภาพ 
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กจิกรรม 
ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ 

ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะฯ 

 4.1 งานประกนัคุณภาพประสานงานกบัเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดบัคณะและอ านวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพภายใน 

       ปลาย 
พ.ค. 

    งานประกนัคุณภาพ 

 4.2 งานประกนัคุณภาพประสานงานกบัส่วนงานต่างๆ ในคณะฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การรับการประเมินคุณภาพภายใน 

       ปลาย 
พ.ค. 

    งานประกนัคุณภาพ 

 4.3 งานประกนัคุณภาพจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจระบบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดบัคณะฯต่อท่ีประชุมผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน 

       ปลาย 
พ.ค. 

    งานประกนัคุณภาพ 

 4.4 งานประกนัคุณภาพจดัเตรียมขอ้มูลเพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
ประเมินฯ 

            งานประกนัคุณภาพ 

 4.5 คณะฯ รับการประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะฯ             คณะฯ 
5. การติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 

 5.1 งานประกนัคุณภาพประสานงานกบัเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯเพ่ือติดตามผล
การประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ 

            งานประกนัคุณภาพ 

 5.2 งานประกนัคุณภาพส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ ใหม้หาวิทยาลยั           กลาง 
ส.ค. 

 งานประกนัคุณภาพ 

 5.3 งานประกนัคุณภาพน าเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ ต่อ
คณะกรรมการด าเนินงานประกนัคณุภาพประจ าคณะฯ 

          กลาง 
ส.ค. 

 ผูบ้ริหารคณะฯ 

 5.4 งานประกนัคุณภาพส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ ใหง้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศน าไปเผยแพร่บนเวบ็ไซตค์ณะฯ 

          ปลาย 
ส.ค. 

 งานประกนัคุณภาพ และงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
 จากการก าหนดแผนปฏิบติัการเพ่ือรองรับระบบการประกนัคุณภาพภายในของคณะฯ ดงัตารางท่ี 65 
คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพประจ าคณะฯ จะมีการด าเนินการทาบทามผูท่ี้จะมาเป็นคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ และให้ผูรั้บผิดชอบงานประกนัคุณภาพคณะฯ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯพร้อมส่งส าเนาค าสั่งให้มหาวิทยาลยัฯ ในช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี เป็นระยะเวลาประมาณ 2 - 3 เดือน
ก่อนท่ีจะเร่ิมท าการประเมินในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม - ตน้เดือนมิถุนายน  

 ดงันั้นส าหรับคณะเทคนิคการแพทยท่ี์จะมีการประเมินคุณภาพภายในคร้ังแรกในปี 2555  จึงยงัไม่เคยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

3.2 คู่มอื/แนวทางการตรวจสอบ/แนวทางการประเมนิคุณภาพภายใน 
 ส าหรับแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกบัมหาวิทยาลยัฯ คือยึด
ตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ซ่ึงก าหนดโดย สกอ. และคู่มือ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัสถานศึกษา พ.ศ. 25547 และ KPIs 
หลกัและเลือก มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  ท่ีก าหนดโดย สมศ. ข้ึนอยู่กบัว่าหน่วยงานใด (สกอ./สมศ.) เป็นผู ้
ก าหนดตวับ่งช้ีนั้นๆ โดยแนวทาง/หลกัปฏิบติัของผูป้ระเมินคุณภาพเป็นไปตามคู่มือฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา ท่ีก าหนดโดย สกอ.  และคู่มือผูป้ระเมินภายนอก ระดบัอุดมศึกษา เพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ท่ีก าหนดโดย สมศ. 

3.3 สรุปรายงานผลการตรวจสอบ/ประเมนิคุณภาพภายใน 
 ส าหรับคณะเทคนิคการแพทยย์งัไม่เคยมีการประเมินคุณภาพภายในมาก่อน แต่ในปีการศึกษา 2553  ท่ี
ผ่านมา  ทางมหาวิทยาลยัฯ ไดมี้การส่งหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลยั มาท าการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบติัการของ 2 ส่วนงานของคณะฯ (ขณะนั้นคือ โครงการจดัตั้งคณะเทคนิคการแพทย)์ คือ งานคลงั และงานพสัดุ  
ซ่ึงสามารถสรุปผลรายงานการตรวจสอบไดด้งัน้ี 
 คณะเทคนิคการแพทย์ได้มีการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ ระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการพสัดุโดยใชเ้งินรายได ้และระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยรถราชการ 
และมีระบบควบคุมภายในดา้นการบริหารพสัดุ รถราชการ การรับ-จ่ายเงิน และการควบคุมเงินรายได ้รวมทั้งปฏิบติั
ตามระบบท่ีวางไว ้เวน้แต่ 

1) การควบคุมพสัดุไม่ไดบ้นัทึกบญัชี/ทะเบียนเพ่ือควบคุมพสัดุ ไม่มีเลขท่ีใบเบิก ไม่ไดต้รวจนบัและจดัท า
รายงานการตรวจนบัพสัดุประจ าปี 

2) รถราชการไม่ไดล้งทะเบียนเพ่ือควบคุม และไม่ไดส้ ารวจและก าหนดเกณฑก์ารใชเ้ช้ือเพลิงส้ินเปลือง 
3) ไม่ไดบ้นัทึกเงินรายไดค้่าสมคัร ไม่ไดร้ายงานการรับ-จ่ายเงินรายไดป้ระจ าเดือน ไม่ไดร้ายงานการใช้

ใบเสร็จรับเงินคงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ รวมทั้งใชใ้บเสร็จรับเงินขา้มปีงบประมาณ 
4) การเก็บรักษาเงินยมืหมุนเวยีนทดรองจ่ายไม่ปลอดภยั เส่ียงต่อการสูญหาย 

4. การน าผลการประเมนิคุณภาพไปใช้ 
 ส าหรับผลจากการท่ีมหาวิทยาลยัฯ ได้มีการส่งหน่วยตรวจสอบภายในมาท าการประเมินคุณภาพการ
ปฏิบติัการของงานคลงั และงานพสัดุนั้น คณะฯ ไดน้ ามาพฒันาปรับปรุงงานการท างานของทั้ง 2 ส่วนงานในทุกประเด็น 
รวมถึงมีการรายงานผลการพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานใหอ้ธิการบดีทราบภายในเวลา 45 วนั ซ่ึงเม่ือมหาวิทยาลยัฯ ได้
มีการส่งหน่วยตรวจสอบภายในมาท าการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของคณะฯ ในปีต่อมา (2554) พบวา่มีการพฒันา
ปรับปรุงแกไ้ขในทุกขอ้ทุกประเด็นอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ 

 ในอนาคตภายหลงัจากท่ีคณะฯ มีการประเมินคุณภาพเกิดข้ึนแลว้นั้น จะมีการน าผลการประเมินไปใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันางานดา้นต่างๆ ของคณะฯ ใหดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัผลการประเมินวา่เป็นไปในทิศทางใด  และมีส่ิง
ไหนท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงบา้ง 


