
สรุประเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ พ.ศ 2550 

 

เนื้อหาของระเบียบ การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
1. ให้บังคับใช้ วันที่ 1 กุมภาพันธ์  2550 เป็นต้นไป 
2. ยกเลิก ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 
3. ให้ใช้บังคับ ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการท่ีได้รับคําสั่งให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ปกติ 
4. “ส่วนราชการ”  

หมายความว่า 
กระทรวง ทบวง กรม สํานักงานหรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ ทั้งในราชการ
บริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

5. “ข้าราชการ” 
หมายความว่า 

-  ข้าราชการพลเรือน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ข้าราชการฝ่ายอัยการประเภทข้าราชการธุรการ 
- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
- ข้าราชการรัฐสภา 
- ข้าราชการตํารวจ 
- ข้าราชการทหาร 

6. “เงินตอบแทน” 
หมายความว่า 

เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานตามหน้าที่ โดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่/ลักษณะงานปกติ 

- ต้องปฏิบัติในที่ต้ังสํานักงาน และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการในที่ต้ังสํานักงาน หรือ 

- ต้องปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสํานักงาน และได้ปฏิบัติงานน้ันนอกเวลา
ราชการนอกที่ต้ังสํานักงาน หรือ 

- เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนอกผลัดหรือกะของตน 
7. “เวลาราชกา” 

หมายความว่า 
- เวลาระหว่าง 08.30 – 16.30 น. ของวันทาํการ 
- ช่วงเวลาอ่ืนที่ส่วนราชการกําหนดให้ข้าราชการในสังกัด

ปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หรือเป็นอย่างอ่ืน 
8. “วันทําการ”  

หมายความว่า 
 
 
 
 
 

- วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ และรวมถึงวันทําการ ที่ส่วนราชการ
กําหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 
 
 
 



เนื้อหาของระเบียบ การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
9. “การปฏิบัติงานเป็น

ผลัดหรือกะ” 
หมายความว่า 

- การปฏิบัติงานประจําตามหน้าที่ของข้าราชการในส่วนราชการ
น้ัน ๆ ซึ่งจัดใหม้ีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน        
ตลอด 24 ช่ัวโมง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานดังกล่าว ถือเป็นเวลา
ราชการของข้าราชการผู้น้ัน 

- การปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะหน่ึง ๆ ต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า       
8  ช่ัวโมง รวมเวลาหยุดพัก 

10. การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

 
 
 
 
 
กรณี จําเป็นเร่งด่วนต้อง
ปฏิบัติงานนอกเวลา โดยยังไม่ได้
รับอนุมัติ 

ต้องได้รับอนุมัติ จากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายก่อนปฏิบัติงานฯ โดยพิจารณา 

- เฉพาะช่วงเวลาที่จําเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาในครั้งน้ัน ๆ  
- เพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นสําคัญ 
- ให้คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบและวิธีการ

จัดการงบประมาณแบบมุ้งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการ 

- ให้ดําเนินการขออนุมัติจากผู้มีอํานาจโดยไม่ชักช้า 

12. กรณีข้าราชการได้รับคําสั่ง
ให้เดินทางไปราชการ ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการและการจัดการประชุม
ของทางราชการ พ.ศ.2534 

- ไม่มสีิทธิได้รบัเงินค่าตอบแทน 
เว้นแต่ 

- ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง 
- เมื่อการเดินทางไปราชการน้ันเสร็จสิ้น และกลับถึงที่ต้ังสํานักงาน

ในวันใด หากจําเป็นต้องปฏิบัติงานฯ ให้เบิกเงินค่าตอบแทนได้ 

13. การเบิกเงินค่าตอบแทน 1. วันทําการ  ไม่เกินวันละ 4 ช่ัวโมง อัตราช่ัวโมงละ 50.-บาท  
 รวม 200.-บาทต่อวัน 
2. วันหยุดราชการ ไม่เกินวันละ 7 ช่ัวโมง อัตราช่ัวดมงละ 60.-บาท 
รวม 420.-บาทต่อวัน 

11. กรณี มีความจาํเป็นต้องปฏิบัติงานซึ่งเป็นภารกิจหลักของ
หน่วยงานเป็นครั้งคราว หรือตามนโยบายของรัฐบาลที่
มอบหมายให้หน่วยงานปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



เนื้อหาของระเบียบ การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
 
15.  การควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 
- ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคน
หน่ึงเป็นผู้รับรอง 
-  ปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียว  ให้ผู้ปฏิบัติงานน้ันเป็นผู้รับรอง 
-  ให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ 
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่เสรจ็สิ้นการปฏิบัติงาน 

16.  หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

ให้เป็นไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดหรือตามที่ได้รับความเห็นชอบ
จากกรมบัญชีกลาง 

17.  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนที่
นอกเหนือหรือแตกต่างจากที่
กําหนดในระเบียบน้ี 

ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

18.  การปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนก่อนวันที่ระเบียบน้ีใช้
บังคับ   ( 1 กุมภาพันธ์  2550 ) 

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2536 หรือตามที่ได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลัง 

 


