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ขอบังคับ ก.พ. 
วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2537 

 
 

 โดยที่ขาราชการพลเรือนมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งการ
ใหบริการแกประชาชน  ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพื่อใหขาราชการพลเรือนมีความ
ประพฤติดี  สํานึกในหนาที่  สามารถประสานงานกับทุกฝายตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงสมควรใหมีขอบังคับ  ก.พ.  วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน
ไวเปนประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะของ
ขาราชการพลเรือน  อันจะยังผลใหผูประพฤติเปนที่เล่ือมใส  ศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยทั่วไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8  (5)  และมาตรา 91  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ. 2535  จึงออกขอบังคับ  ก.พ.  วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือนไวดังตอไปนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
 ขอ 1  ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 
 ขอ 2  ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  และไม
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกําหนดไว  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา
วิชาชีพนั้นดวย 
 ขอ 3  ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้ง
เพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะ  ในการทํางานเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
 ขอ 4  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
 ขอ 5  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาทีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปน
สําคัญ 
 ขอ 6  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา  และใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มที่ 
 ขอ 7  ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด  คุมคา  
โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
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                   จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชา  และผูรวมงาน 
 ขอ 8  ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การใหความรวมมือชวยเหลือ
กลุมงานของตนทั้งในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทํางาน  และการแกปญหารวมกัน  รวมทั้งการ
เสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
 ขอ 9  ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผูบังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาทั้งในดาน
การปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นผูอยูใตบังคับบัญชา  ตลอดจน
ปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
 ขอ 10  ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนให
เกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม 
 ขอ 11  ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  
และมนุษยสัมพันธอันดี 
 ขอ 12  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

                 จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
 ขอ 13  ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปน
ธรรม  เอื้อเฟอ  มีน้ําใจ  และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน  เมื่อเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยู
ในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคลซึ่งตน
ทราบวามีอํานาจหนาที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ  ตอไป 
 ขอ 14  ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 ขอ 15  ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ
วิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจจะไดรับประโยชนจากการปฏิบัติ
หนาที่ราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมูลคาเกิน
ปกติวิสัย  ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตามสมควรแกกรณี 
 ขอ 16  ขอบังคับฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
 

ใหไว    ณ   วนัที่   19  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2537 
                                   (ลงชื่อ)      ชวน     หลักภัย 

                                                 (นายชวน  หลีกภัย) 
                                                นายกรัฐมนตรี 
                                                ประธาน  ก.พ. 

 
หมายเหตุ  ประกาศในราชกจิจานุเบกษา ฉบับประกาศทัว่ไปเลม 111 ตอนที่ 19 ง   ลงวันที่  8  มนีาคม  2537 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ระเบียบสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   วาดวยสภาอาจารยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2522 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


